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はじめに

は
じ
め
に

「
会
社
に
勢
い
が
あ
っ
て
い
い
で
す
ね
」

「
明
る
く
元
気
な
ス
タ
ッ
フ
が
多
い
で
す
ね
」

「
み
ん
な
楽
し
そ
う
に
働
い
て
い
ま
す
ね
」

「
う
ち
の
会
社
は
風
通
し
の
良
い
組
織
で
す
」

「
う
ち
の
会
社
は
チ
ー
ム
一
丸
と
な
っ
て
目
標
達
成
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
」

「
楽
し
い
行
事
が
た
く
さ
ん
あ
る
会
社
」

「
お
洒
落
な
人
が
多
い
」

「
が
ん
ば
り
を
評
価
し
て
も
ら
え
る
職
場
」

「
社
長
が
経
営
を
楽
し
ん
で
い
る
」

な
ど
、
こ
れ
ら
は
、
お
客
様
や
顧
客
、
一
緒
に
仕
事
を
し
て
い
る
取
引
先
、
経
営
者
の
み
な
さ
ん
が
私
た
ち

の
会
社
に
持
っ
て
く
だ
さ
っ
て
い
る
イ
メ
ー
ジ
で
あ
り
、社
員
が
実
感
し
て
い
る
私
た
ち
の
会
社
の
社
風
で
す
。
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仕
事
や
経
営
は
、
楽
し
く
す
れ
ば
う
ま
く
い
く
と
は
限
り
ま
せ
ん
が
、
楽
し
く
な
け
れ
ば
う
ま
く
い
き
ま
せ

ん
。
仕
事
や
職
場
が
楽
し
け
れ
ば
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
向
上
し
、
自
ず
と
生
産
性
が
上
が
り
ま
す
。

社
員
が
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
な
れ
ば
、
新
し
い
ア
イ
デ
ア
や
チ
ャ
レ
ン
ジ
も
ど
ん
ど
ん
出
て
く
る
で
し
ょ
う
。

反
対
に
、
失
敗
を
恐
れ
る
よ
う
な
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
職
場
な
ら
、
新
し
い
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
、
事
業
を
生
み
出

す
の
は
困
難
で
す
。

経
営
者
や
リ
ー
ダ
ー
が
軽
視
し
が
ち
な
「
社
風
」
こ
そ
が
、
ビ
ジ
ネ
ス
で
成
功
す
る
た
め
の
重
要
な
要
因
な

の
で
す
。

私
は
こ
の
「
社
風
」
を
経
営
戦
略
と
し
て
取
り
入
れ
る
こ
と
で
、
売
上
2
倍
、
利
益
10
倍
、
50
の
事
業
展
開
、

採
用
人
気
企
業
11
位
（
北
海
道
地
区
）
を
実
現
し
、
さ
ら
に
勢
い
を
増
し
て
業
績
を
上
げ
て
い
ま
す
。

「
社
風
」
と
は
、
一
言
で
い
え
ば
、「
会
社
の
空
気
」
で
す
。

誰
か
の
発
す
る
雰
囲
気
が
他
の
人
へ
と
伝
播
し
、
い
つ
の
ま
に
か
空
気
が
形
成
さ
れ
、
そ
れ
が
定
着
し
て
社

風
と
な
り
ま
す
。

想
像
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

経
営
者
が
い
つ
も
難
し
い
顔
を
し
て
い
た
ら
、
ピ
リ
ピ
リ
と
し
た
雰
囲
気
が
蔓
延
し
て
、
ま
わ
り
の
社
員
も
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はじめに

笑
顔
に
な
れ
ま
せ
ん
。
そ
れ
が
何
ヵ
月
、
何
年
も
続
い
た
ら
…
…
。
社
員
が
自
由
に
発
言
し
た
り
、
提
案
し
た

り
、
新
し
い
発
想
を
生
み
出
す
こ
と
も
、
も
し
か
し
た
ら
な
く
な
っ
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

で
す
か
ら
、
良
い
社
風
を
つ
く
る
最
低
条
件
は
、
ま
ず
経
営
者
や
リ
ー
ダ
ー
が
明
る
く
楽
し
そ
う
に
し
て
い

る
こ
と
で
す
。
ま
ず
は
ト
ッ
プ
自
ら
楽
し
そ
う
に
仕
事
を
す
る
こ
と
か
ら
始
め
て
く
だ
さ
い
。

社
員
満
足
度
を
高
め
る
こ
と
は
、最
近
の
採
用
難
や
働
き
方
改
革
な
ど
か
ら
経
営
ト
レ
ン
ド
に
な
っ
て
い
ま

す
が
、
給
与
、
福
利
厚
生
、
休
暇
、
残
業
の
改
善
が
業
績
と
ど
の
よ
う
に
結
び
つ
く
か
、
疑
問
や
不
安
に
思
っ

て
い
る
経
営
者
の
方
も
多
く
、
特
に
、
中
小
・
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
の
経
営
者
に
は
、
社
員
の
待
遇
改
善
を
行
い

た
い
の
は
山
々
だ
が
、
生
産
性
ダ
ウ
ン
の
要
因
ば
か
り
な
の
で
二
の
足
を
踏
ん
で
い
る
、
と
い
う
方
が
多
い
と

思
い
ま
す
。

だ
か
ら
こ
そ
、
社
風
に
注
目
を
し
て
く
だ
さ
い
。

良
い
社
風
が
定
着
す
れ
ば
、
社
員
の
定
着
率
が
高
ま
り
ま
す
。

明
る
く
前
向
き
な
社
風
に
惹
か
れ
て
、
似
た
よ
う
な
雰
囲
気
の
人
材
が
集
ま
っ
て
く
る
の
で
、
採
用
力
も
ア

ッ
プ
す
る
で
し
ょ
う
。

事
業
や
部
署
に
よ
る
社
風
に
大
き
な
差
が
な
く
な
れ
ば
、
会
社
と
し
て
の
一
体
感
も
高
ま
る
は
ず
で
す
。
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経
営
者
自
ら
が
意
図
的
で
積
極
的
に
社
風
づ
く
り
に
取
り
組
む
こ
と
が
な
け
れ
ば
、楽
し
く
儲
か
る
社
風
経

営
が
実
現
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

こ
の
本
で
は
、
私
た
ち
の
会
社
の
成
長
・
拡
大
の
原
動
力
と
な
っ
て
い
る
「
社
風
戦
略
」
に
つ
い
て
、
実
践

的
な
内
容
で
お
話
を
し
て
い
き
ま
す
。
ぜ
ひ
、
あ
な
た
の
会
社
の
社
風
戦
略
を
計
画
、
実
行
す
る
上
で
の
参
考

に
し
て
く
だ
さ
い
。
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だ
／「
委
員
会
」と「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」の
違
い
／「
委
員

会
」だ
か
ら
こ
そ
柔
軟
に
取
り
組
め
る

 

委
員
長
は
若
手
か
ら
抜
擢
す
る
	
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
2
1

 

委
員
会
が
も
た
ら
す
メ
リ
ッ
ト
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
2
3

 

委
員
会
も「
仕
事
」だ
と
認
識
さ
せ
る
	
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
2
6

時
間
配
分
に
配
慮
し
、活
動
に
工
夫
を
／「
委
員
会
」の
や
る
気
を
引
き
出
す
／
委
員
会
の
効
果
は
あ
と
か
ら
必

ず
つ
い
て
く
る

　
　
　
　
　
　

事
業
ご
と
に
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
を
し
て
い
く
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
3
0

Colum
n 01

Colum
n 02



5
章	

採
用
活
動
を
楽
し
く
す
る

 

新
卒
採
用
を
続
け
る
と
会
社
が
大
き
く
成
長
す
る
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
3
2

新
卒
採
用
す
る
と
会
社
が
常
に
成
長
し
続
け
る
／ 

新
卒
が
即
戦
力
に
な
る
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
に
変
え
る

 

新
卒
採
用
は
全
社
事
業
の
心
意
気
で
取
り
組
む
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
3
8

新
卒
採
用
に
取
り
組
む
と
楽
し
く
な
る
／
新
卒
者
が
企
業
を
選
ぶ
基
準
は
何
か
？

 
採
用
条
件
の
整
備
は
会
社
を
良
く
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
	
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
4
3

 

社
長
自
ら
熱
意
を
持
っ
て
語
る
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
4
5

 

就
職
希
望
企
業
ラ
ン
キ
ン
グ
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
4
9

新
卒
が
毎
年
入
社
す
る
と
若
手
社
員
が
成
長
す
る

 

楽
し
い
雰
囲
気
を
伝
え
る
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
5
3

オ
モ
シ
ロ
採
用
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
／
楽
し
げ
な
自
社
サ
イ
ト
に
す
る
／
笑
い
の
あ
る
面
接
で
学
生
を
つ
か
む

 

面
接
を
通
じ
て
会
社
を
改
善
す
る
	
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
5
8

な
ぜ
面
接
を
楽
し
む
の
か
を
忘
れ
る
な

 

学
生
は「
未
来
の
お
客
様
」	
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
6
1



6
章	

新
人
教
育
を
楽
し
く
す
る

 

会
社
の
ス
ト
ー
リ
ー
が
愛
社
精
神
を
養
う
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
6
4

 

社
内
の
ル
ー
ル
と
マ
ナ
ー
を
伝
え
る
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
6
6

 
成
長
意
欲
を
促
し
つ
つ
メ
ン
タ
ル
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
6
8

①
モ
ラ
ー
ル
サ
ー
ベ
イ
分
析
／
②
自
己
申
告
制
度
／
③
里
親
制
度
／
④
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
管
理

 

経
営
理
念
を
熱
く
語
る
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
7
5

 

全
員
が
全
員
の
こ
と
を
応
援
し
合
う
社
風
を
つ
く
る
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
7
8

「
ほ
め
る
達
人
」を
社
風
形
成
と
し
て
取
り
入
れ
る
／
お
互
い
を
理
解
す
る「
エ
ニ
ア
グ
ラ
ム
」

 

新
卒
社
員
が
早
く
活
躍
す
る
場
を
つ
く
る
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
8
6

新
卒
社
員
限
定
の「
フ
レ
ッ
シ
ャ
ー
ズ
キ
ャ
ン
プ
」／
会
社
の
将
来
を
見
据
え
た
充
実
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
／
自
己
啓

発
は
読
書
習
慣
に
比
例
す
る
／「
フ
レ
ッ
シ
ャ
ー
ズ
キ
ャ
ン
プ
」を
運
営
す
る
側
も
成
長
す
る
／
キ
ャ
リ
ア
入
社

に
応
じ
た
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム



7
章	

オ
フ
ィ
ス
環
境
を
楽
し
く
す
る

 

オ
フ
ィ
ス
環
境
で
職
場
を
明
る
く
す
る
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
9
6

ア
メ
リ
カ
の
会
社
で
体
験
す
る

 

雑
談
し
や
す
い
オ
フ
ィ
ス
に
す
る
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1
9
8

 
ハ
ー
ド
面
か
ら
オ
フ
ィ
ス
環
境
に
ア
プ
ロ
ー
チ
す
る
	
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
0
0

手
頃
な
オ
フ
ィ
ス
家
具
で
フ
リ
ー
ア
ド
レ
ス
を
設
け
て
み
る

 

カ
ッ
コ
い
い
オ
フ
ィ
ス
を
追
求
す
る
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
0
3

リ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
で
大
胆
に
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
／
細
部
で
こ
だ
わ
る
な
ら
こ
の
ア
イ
テ
ム

 

オ
フ
ィ
ス
へ
の
投
資
は
人
材
へ
の
投
資
	
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
0
9

 

委
員
会
や
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
周
囲
を
巻
き
込
む
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
1
2

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
に
つ
な
げ
る



8
章	

行
事
を
楽
し
く
す
る

 

行
事
に
お
客
様
と
社
員
を
巻
き
込
む
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
1
6

強
制
で
は
な
く
、積
極
的
参
加

　
　
　
　
　
　

ブ
ラ
ン
ド
化
で
事
業
を
多
角
化
す
る
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
2
6

9
章	
待
遇
改
善
と
シ
ス
テ
ム
化
で

	

組
織
を
楽
し
く
す
る

 

社
員
の
待
遇
、組
織
を
整
え
て
楽
し
い
社
風
へ
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
2
8

ど
の
社
員
も
も
れ
な
く「
や
る
気
」を
引
き
出
せ
て
い
る
か

 

成
果
分
配
が
社
員
の
や
る
気
を
促
す
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
3
0

 

会
社
の
レ
ベ
ル
を
上
げ
る「
シ
ス
テ
ム
経
営
」	
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
3
4

長
い
目
で
今
い
る
社
員
を
育
て
て
組
織
を
強
く
す
る

 

シ
ス
テ
ム
経
営
に
お
け
る
６
つ
の
要
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
3
7

Colum
n 03



 

個
人
よ
り
も
チ
ー
ム
で
働
く
時
代
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
3
9

チ
ー
ム
は
最
低
3
人
で
組
む
／
フ
ラ
ッ
ト
で
風
通
し
の
い
い
組
織
が
笑
顔
を
生
む

 

「
社
員
に
優
し
い
会
社
」を
目
指
す
	
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
4
4

フ
レ
ン
ド
リ
ー
に
呼
び
合
え
る
組
織
に
す
る
／
楽
し
さ
と
厳
し
さ
を
併
せ
持
つ
組
織
で
あ
れ

10
章	
社
長
業
を
楽
し
く
す
る

 

社
長
業
が
楽
し
く
な
る
ヒ
ン
ト
	
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
5
0

 

経
営
を
楽
し
む
社
長
を
演
じ
る
と
本
当
に
楽
し
く
な
る

 

社
長
業
と
し
て
の
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ
を
描
く
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
5
6

 

劣
等
感
を
抑
え
て
自
己
肯
定
感
を
高
め
る
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
5
8

人
脈
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
構
築
し
て
お
く
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
6
2

 

早
く
か
ら
健
康
を
意
識
し
て
い
く
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
6
4

 

趣
味
＆
交
友
も
社
長
人
生
に
大
事
	�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
6
6

　
　
　
　
　
　

多
角
化
経
営
と
グ
ル
ー
プ
ブ
ラ
ン
ド
	
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

2
6
8

Colum
n 04




