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はじめに

は
じ
め
に

な
ぜ
、
営
業
リ
ー
ダ
ー
の
仕
事
は
こ
ん
な
に
難
し
い
の
で
し
ょ
う
か
？

そ
し
て
、
苦
し
い
の
で
し
ょ
う
か
？

そ
れ
は
、
世
の
中
に
こ
れ
で
絶
対
大
丈
夫
と
決
め
ら
れ
た
手
法
が
確
立
さ
れ
て
い
な
い
か
ら
で
す
。

か
つ
て
数
字
が
上
が
る
可
能
性
が
高
い
と
言
わ
れ
て
い
た
手
法
は
、
現
場
の
営
業
を
し
ぼ
る
よ
う
な
ス

タ
イ
ル
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
今
は
数
字
と
い
う
結
果
だ
け
を
求
め
て
や
り
方
は
個
人
に
任
せ
る
と

い
う
手
法
が
重
ん
じ
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
思
え
ま
す
。

こ
れ
は
個
人
の
自
由
を
認
め
て
い
る
よ
う
で
す
が
、
実
は
営
業
リ
ー
ダ
ー
の
仕
事
と
真
正
面
か
ら
向
き

合
っ
て
な
い
こ
と
と
私
は
感
じ
て
い
ま
す
。

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
本
は
世
の
中
に
ご
ま
ん
と
あ
り
ま
す
。

私
が
読
ん
で
き
た
多
く
の
本
の
中
に
も
、
自
分
の
バ
イ
ブ
ル
の
よ
う
に
人
生
を
支
え
て
く
れ
て
い
る
も

の
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
で
も
自
分
が
何
故
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に
つ
い
て
の
本
を
書
き
た
い
と
思
っ
た
か
、

そ
れ
は
営
業
リ
ー
ダ
ー
が
ど
う
苦
し
み
、
何
を
実
施
す
る
こ
と
で
チ
ー
ム
と
一
緒
に
数
字
を
作
っ
て
い
っ
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た
か
を
述
べ
た
生
々
し
い
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
本
が
必
要
だ
と
思
っ
た
か
ら
で
す
。

本
書
で
は
、
厳
し
い
数
字
と
い
う
現
実
か
ら
目
を
背
け
ず
に
、
具
体
的
に
何
を
す
べ
き
か
を
明
確
に
示

し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
私
自
身
が
経
験
し
た
大
き
な
失
敗
を
繰
り
返
さ
な
い
よ
う
に
、
人
の
本
質
と
向
き

合
っ
た
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に
つ
い
て
ま
と
め
ま
し
た
。

本
書
は
ス
ト
ー
リ
ー
テ
リ
ン
グ
の
手
法
を
用
い
、
私
の
経
験
を
通
し
て
読
者
自
身
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

を
考
え
、
体
感
で
き
る
よ
う
な
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
ず
、「
リ
ー
ダ
ー
の
仕
事
」
と
し
て
、
強
い
チ
ー
ム
を
つ
く
る
た
め
に
リ
ー
ダ
ー
が
日
々
の
業
務
と
し

て
何
を
実
施
す
る
べ
き
か
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

営
業
リ
ー
ダ
ー
に
な
っ
た
ば
か
り
の
方
々
の
、
明
日
か
ら
の
行
動
指
針
と
し
て
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

次
に
、
営
業
リ
ー
ダ
ー
の
最
重
要
課
題
で
あ
る
「
数
字
を
つ
く
る
」
と
い
う
観
点
か
ら
、
Ｋ
Ｐ
Ｉ
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
や
ア
カ
ウ
ン
ト
プ
ラ
ン
な
ど
、
営
業
の
プ
ロ
と
し
て
必
須
の
営
業
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い
て

解
説
し
ま
す
。

こ
れ
は
、
厳
し
い
数
字
の
世
界
を
生
き
抜
く
た
め
の
武
器
と
な
る
で
し
ょ
う
。
特
に
、
現
在
数
字
に
苦
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はじめに

戦
し
て
い
る
営
業
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
方
々
に
は
必
読
の
内
容
で
す
。

そ
し
て
最
後
に
、「
愛
さ
れ
る
リ
ー
ダ
ー
」
に
な
る
た
め
に
、
数
字
を
追
求
す
る
一
方
で
、
ど
の
よ
う
に

チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
と
の
絆
を
築
い
て
い
く
の
か
、
人
の
本
質
に
迫
り
ま
す
。
私
自
身
の
経
験
も
踏
ま
え
、

そ
の
先
に
待
つ
世
界
を
描
き
ま
し
た
。

様
々
な
役
割
を
担
う
営
業
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
仕
事
に
真
正
面
か
ら
向
き
合
う
内
容
と
し
て
、
全
て
の
営

業
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
方
々
に
読
ん
で
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
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