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クロスメディアＨＲ総合研究所は、ビジネス書の出版事業

を行うクロスメディアグループの「経営と人事」に特化した

研究機関として発足しました。

『こんな会社で働きたい』は、最初は地方の優良企業にフォ

ーカスして、Ｕターン・Ⅰターン就職を促し、地方創生を後

押しすることを目的に2018年に誕生した書籍シリーズでし

た。第１弾の「千葉編」を皮切りに、「神奈川編」「大阪編」「広

島編」「兵庫編」「石川編」「愛知編」など、計10冊を刊行し

ました。

2020年からは、企業の取り組みをテーマとした「健康経

営企業編」「ＳＤＧｓ編」がスタートしました。その中で本

書は、企業が個人や組織に存在するさまざまな違いを認め、

年齢や性別、セクシュアリティ、国籍、障がいなどにかかわ

らず、多様な働き方を実現する企業にフォーカスした、「DEI

（Diversity Equity and Inclusion）」がテーマです。

ダイバーシティな働き方を実現する先進企業は、どんなこ

とをやっているのか。

ぜひ、本書で取り上げる企業の事例から、ヒントを得てい

ただけたらと思います。

クロスメディアHR総合研究所
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