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は
じ
め
に

人
材
業
界
に
身
を
お
い
て
33
年
、
そ
の
ほ
と
ん
ど
を
現
場
で
の
営
業
推
進
・
営
業
支
援
業
務
に
費
や
し
て
き

ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
、
多
数
の
営
業
や
求
人
代
理
店
、
求
人
サ
ー
ビ
ス
提
供
企
業
と
と
も
に
求
人
サ
ー
ビ
ス
を
顧
客
に

届
け
る
側
と
し
て
、
ま
た
、
顧
客
の
要
望
を
サ
ー
ビ
ス
開
発
担
当
に
届
け
る
側
と
し
て
、
新
し
い
サ
ー
ビ
ス
の

誕
生
を
心
待
ち
に
し
て
い
ま
し
た
。
サ
ー
ビ
ス
の
進
化
は
求
職
者
の
獲
得
を
強
化
し
、
結
果
と
し
て
応
募
効
果

で
顧
客
を
幸
せ
に
す
る
。
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
の
た
び
に
期
待
を
持
ち
、
面
白
く
感
じ
続
け
て
い
ま
し
た
。

た
だ
こ
こ
数
年
の
求
人
サ
ー
ビ
ス
の
急
速
な
進
化
は
、
期
待
や
面
白
さ
を
通
り
越
し
て
不
安
に
な
る
こ
と
も

多
々
あ
り
ま
し
た
。
特
に
こ
の
５
年
は
カ
オ
ス
で
し
た
。
世
の
中
の
た
め
、
求
職
者
の
た
め
、
顧
客
の
た
め
に

サ
ー
ビ
ス
は
進
化
し
て
い
る
の
だ
ろ
う
と
想
像
は
で
き
る
も
の
の
、
こ
の
進
化
は
本
当
に
正
し
い
方
向
な
の

か
？　

本
当
に
Ａ
Ｉ
は
求
職
者
や
募
集
企
業
や
求
人
事
業
者
を
幸
せ
に
す
る
の
だ
ろ
う
か
？　

目
の
前
の
採
用

課
題
に
対
し
て
何
を
最
適
な
解
と
し
て
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
の
が
い
い
の
か
？　

自
分
自
身
、
わ
か
ら
な
く
な
る

時
も
あ
り
ま
し
た
。

リ
ク
ル
ー
ト
を
退
職
し
て
か
ら
10
年
余
り
、
過
去
に
は
競
い
あ
っ
て
い
た
求
人
プ
レ
イ
ヤ
ー
の
方
々
と
も
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お
付
き
合
い
が
始
ま
り
、
彼
ら
も
こ
の
先
の
正
解
探
し
に
悩
ん
で
い
る
こ
と
を
知
り
ま
し
た
。
誰
も
明
確
な

〝
解
〞
を
持
っ
て
い
な
い
。
ま
さ
に
Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
な
世
界
が
目
の
前
に
広
が
っ
て
い
ま
し
た
。

退
職
後
の
私
は
、
メ
デ
ィ
ア
の
し
が
ら
み
の
な
い
フ
ラ
ッ
ト
な
立
場
に
な
っ
た
こ
と
を
幸
い
に
、
気
に
な
る

情
報
を
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
発
信
し
、
ト
レ
ン
ド
を
自
分
の
言
葉
で
ま
と
め
、
セ
ミ
ナ
ー
や
勉
強
会
や
依
頼
者
と
の
個
別

壁
打
ち
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
採
用
課
題
解
決
支
援
、
求
人
事
業
者
の
戦
闘
力
向
上
支
援
を
ラ
イ
フ

ワ
ー
ク
に
す
る
者
と
し
て
、
未
来
を
よ
り
良
い
方
向
に
し
て
い
く
き
っ
か
け
を
作
っ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。
そ
の
決
意
の
も
と
、
今
回
、
改
め
て
30
人
を
超
え
る
旧
知
の
求
人
サ
ー
ビ
ス
事
業
に
か
か
わ
る
方
々
か

ら
お
話
を
伺
い
、
そ
こ
で
得
た
新
た
な
知
見
も
あ
わ
せ
て
こ
の
書
籍
に
ま
と
め
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

振
り
返
る
と
、
求
人
サ
ー
ビ
ス
の
進
化
は
特
に
こ
の
10
年
、
本
当
に
劇
的
な
も
の
で
し
た
。

私
が
入
社
し
た
１
９
９
２
年
、
顧
客
に
提
供
す
る
求
人
サ
ー
ビ
ス
の
主
力
は
、
１
冊
１
０
０
〜
２
５
０

円
で
販
売
し
て
い
る
紙
の
求
人
情
報
誌
で
し
た
。
コ
ン
ビ
ニ
や
駅
売
店
で
売
ら
れ
て
い
た
求
人
情
報
誌
は
、

２
０
０
０
年
ご
ろ
に
誕
生
し
た
誰
で
も
手
に
取
れ
る
フ
リ
ー
ペ
ー
パ
ー
「
タ
ウ
ン
ワ
ー
ク
」
に
徐
々
に
役
割
を

譲
り
、
２
０
０
９
年
に
は
完
全
に
バ
ト
ン
タ
ッ
チ
し
ま
し
た
。
30
年
で
サ
ー
ビ
ス
を
ス
イ
ッ
チ
。
進
化
の
ペ
ー

ス
は
ま
だ
緩
や
か
で
し
た
。

２
０
０
０
年
のi-m

ode

（
携
帯
電
話
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
接
続
サ
ー
ビ
ス
）
の
開
始
、
２
０
０
１
年
のY

ahoo! 
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ブ
ロ
ー
ド
バ
ン
ド
解
禁
（
従
量
課
金
か
ら
「
つ
な
ぎ
放
題
」
へ
）
を
き
っ
か
け
に
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
が
急
激

に
普
及
。
求
人
サ
ー
ビ
ス
も
、
２
０
０
５
年
以
降
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
へ
続
々
と
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
を
変
更

し
ま
す
。

２
０
１
２
年
に
日
本
に
上
陸
し
たIndeed

は
、
２
０
１
５
年
か
ら
本
格
的
に
サ
ー
ビ
ス
を
強
化
し
、

２
０
２
０
年
に
は
求
人
サ
ー
ビ
ス
の
セ
ン
タ
ー
ピ
ン
へ
と
急
成
長
。
２
０
２
５
年
に
は
多
く
の
求
人
媒
体
を
飲

み
込
む
最
大
勢
力
に
進
化
し
ま
し
た
。
た
っ
た
５
年
で
覇
権
を
と
っ
たIndeed

は
、
紙
の
求
人
媒
体
が
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
メ
デ
ィ
ア
に
バ
ト
ン
タ
ッ
チ
し
た
倍
の
速
度
で
進
化
を
成
し
遂
げ
た
の
で
す
。
求
人
プ
ラ
ッ
ト

フ
ォ
ー
ム
は
倍
々
ゲ
ー
ム
の
ス
ピ
ー
ド
で
で
目
ま
ぐ
る
し
く
入
れ
替
わ
っ
て
い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

転
職
領
域
で
は
、
20
年
間
伸
長
を
続
け
た
人
材
紹
介
サ
ー
ビ
ス
が
、
２
０
１
０
年
ご
ろ
か
ら
登
場
し
た
ダ
イ

レ
ク
ト
リ
ク
ル
ー
テ
ィ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
に
市
場
シ
ェ
ア
を
奪
わ
れ
始
め
て
い
ま
す
。
２
０
２
０
年
代
に
サ
ー
ビ

ス
の
急
拡
大
が
始
ま
っ
た
ス
ポ
ッ
ト
ワ
ー
ク
マ
ッ
チ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
は
、
２
０
２
４
年
に
大
き
く
ブ
レ
イ
ク
し

ま
し
た
。
彼
ら
は
40
年
来
ス
ポ
ッ
ト
人
材
提
供
の
中
心
的
存
在
だ
っ
た
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
派
遣
の
市
場
を
、
オ
セ

ロ
の
角
を
と
っ
た
か
の
よ
う
に
塗
り
変
え
始
め
て
い
ま
す
。
新
卒
採
用
は
就
職
協
定
に
則
っ
た
ス
タ
イ
ル
が
実

質
壊
れ
、
通
年
採
用
が
当
た
り
前
に
な
り
ま
し
た
。
ナ
ビ
サ
イ
ト
以
外
の
求
人
サ
ー
ビ
ス
も
多
数
誕
生
し
、
就

活
学
生
か
ら
高
い
支
持
を
獲
得
。
中
小
企
業
や
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企
業
に
も
、
新
卒
学
生
を
戦
力
と
し
て
迎
え

る
チ
ャ
ン
ス
が
出
て
き
ま
し
た
。
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働
き
方
改
革
を
背
景
に
、
副
業
・
複
業
と
い
っ
た
ス
タ
イ
ル
が
当
た
り
前
に
な
ろ
う
と
し
、
今
ま
で
会
社
の

枠
の
中
で
囲
わ
れ
て
い
た
優
秀
な
人
材
が
持
つ
ス
キ
ル
が
市
場
に
解
放
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
各
領
域

で
急
速
に
起
こ
り
始
め
て
い
る
さ
ら
な
る
進
化
は
、
お
そ
ら
く
求
人
サ
ー
ビ
ス
の
在
り
方
そ
の
も
の
の
変
化
を

大
き
く
後
押
し
す
る
と
思
い
ま
す
。
旧
態
依
然
と
し
た
サ
ー
ビ
ス
形
態
や
業
界
の
在
り
方
が
根
本
的
に
変
わ
っ

て
い
く
、
そ
ん
な
予
感
が
し
ま
す
。

し
か
し
、
そ
の
一
方
で
、
企
業
と
求
職
者
の
求
人
マ
ッ
チ
ン
グ
の
根
っ
こ
に
あ
る
「
採
用
活
動
の
本
質
」

「
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
価
値
」
は
変
わ
ら
な
い
と
確
信
し
て
い
ま
す
。
少
な
く
と
も
、
私
が
こ
の
世
界
に
入
っ
て

か
ら
30
年
以
上
、
そ
れ
は
ま
っ
た
く
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。
お
そ
ら
く
こ
の
先
も
変
わ
ら
な
い
で
し
ょ
う
。
で

は
、
こ
の
「
採
用
活
動
の
本
質
」「
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
価
値
」
と
は
い
っ
た
い
何
な
の
か
？　

そ
の
答
え
を
、
こ

の
本
か
ら
読
み
取
っ
て
い
た
だ
け
る
と
幸
い
で
す
。

本
書
を
お
読
み
い
た
だ
い
た
皆
様
が
、
求
人
サ
ー
ビ
ス
の
過
去
か
ら
現
在
を
知
り
、
そ
し
て
未
来
を
想
像
し
、

そ
の
上
で
目
の
前
の
採
用
に
困
っ
て
い
る
企
業
に
ど
ん
な
価
値
を
提
供
し
て
い
く
こ
と
が
正
解
な
の
か
を
、
私

た
ち
と
一
緒
に
考
え
て
い
た
だ
く
き
っ
か
け
に
な
る
こ
と
を
心
か
ら
願
っ
て
い
ま
す
。

２
０
２
５
年
５
月
16
日　

神
宅
謙
一
郎
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