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2

　

本
書
を
読
み
進
め
る
前
に
、
リ
ー
ダ
ー
で
あ
る
あ
な
た
に
、
１
つ
だ
け
問
い
か
け
さ
せ
て
く
だ
さ
い
。

「
あ
な
た
は
、
リ
ー
ダ
ー
で
あ
る
自
分
に
、
心
か
ら
自
信
が
あ
り
ま
す
か
？
」

　

お
そ
ら
く
、
多
く
の
リ
ー
ダ
ー
が
、
こ
の
問
い
に
即
座
に
「
は
い
」
と
答
え
る
こ
と
を
躊
躇
す
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
む
し
ろ
、
日
々
の
業
務
の
中
で
、
見
え
な
い
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
や
漠
然
と
し
た
不
安

に
苛
ま
れ
て
い
る
こ
と
の
方
が
多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

特
に
昨
今
、
若
手
メ
ン
バ
ー
の
価
値
観
は
ま
す
ま
す
多
様
化
し
て
い
ま
す
。
仕
事
へ
の
ス
タ
ン
ス
や
キ

ャ
リ
ア
へ
の
考
え
方
も
一
人
ひ
と
り
異
な
り
、「
良
か
れ
と
思
っ
た
指
導
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
受
け
取
ら

れ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
」
と
い
う
不
安
か
ら
、
メ
ン
バ
ー
へ
の
積
極
的
な
関
与
を
躊
躇
し
て
し
ま
う
。

そ
の
結
果
、
あ
な
た
の
チ
ー
ム
で
は
、
こ
ん
な
こ
と
が
起
き
て
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。

プ
ロ
ロ
ー
グ

な
ぜ
、
リ
ー
ダ
ー
は
自
信
が
持
て
な
い
の
か
？
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なぜ、リーダーは自信が持てないのか？

プロローグ

SKILLS MANAGEMENT

　

⃝
言
う
べ
き
こ
と
を
言
え
ず
、「
静
か
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
」
に
陥
っ
て
し
ま
う
…

　

⃝
「
こ
の
仕
事
は
あ
の
人
し
か
で
き
な
い
」
と
い
う
属
人
化
に
、
常
に
怯
え
て
い
る
…

　

⃝
１
on
１
を
し
て
も
、
結
局
た
だ
の
雑
談
や
進
捗
確
認
で
終
わ
り
、
何
も
変
わ
ら
な
い
…

　

⃝
も
っ
と
メ
ン
バ
ー
に
任
せ
た
い
の
に
ク
オ
リ
テ
ィ
が
心
配
で
、
結
局
自
分
で
抱
え
込
ん
で
し
ま
う
…

　

⃝
い
つ
も
時
間
に
追
わ
れ
、
メ
ン
バ
ー
の
育
成
に
ま
で
手
が
回
ら
な
い
…

　

⃝
チ
ー
ム
の
士
気
を
高
め
た
い
が
、
会
社
の
理
念
や
未
来
を
う
ま
く
語
れ
ず
、
目
の
前
の
業
務
指
示
に

終
始
し
て
し
ま
う
…

　

も
し
、
１
つ
で
も
「
自
分
の
こ
と
だ
」
と
思
わ
れ
た
な
ら
、
ご
安
心
く
だ
さ
い
。
そ
の
悩
み
は
、
決
し

て
あ
な
た
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が
低
い
か
ら
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
あ
な
た
の
努
力
や
責
任
感
が
足
り
な
い

か
ら
で
も
な
い
の
で
す
。
こ
れ
ら
の
悩
み
の
根
源
に
あ
る
の
は
、
も
っ
と
構
造
的
な
問
題
で
す
。
そ
れ
は
、

多
く
の
リ
ー
ダ
ー
が
、
信
頼
で
き
る
「
判
断
基
準
」
と
「
共
通
言
語
」
を
持
た
な
い
ま
ま
、
暗
闇
の
中
を

手
探
り
で
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ
と
を
強
い
ら
れ
て
い
る
と
い
う
事
実
で
す
。
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部
下
の
評
価
、
日
々
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
、
キ
ャ
リ
ア
に
関
す
る
対
話
、
目
標
設
定
。
そ
の
一
つ
ひ
と

つ
に
お
い
て
、「
自
分
の
こ
の
判
断
は
、
本
当
に
正
し
い
の
だ
ろ
う
か
？
」「
自
分
の
こ
の
言
葉
は
、
彼
の

成
長
に
繋
が
る
の
だ
ろ
う
か
？
」「
自
分
の
こ
の
評
価
は
、
公
平
な
の
だ
ろ
う
か
？
」
と
、
常
に
自
問
自

答
を
繰
り
返
す
。
全
て
の
判
断
が
、
拠
り
所
の
な
い
「
自
分
の
主
観
」
に
委
ね
ら
れ
て
し
ま
う
。
こ
の
構

造
こ
そ
が
、
リ
ー
ダ
ー
を
絶
え
間
な
い
不
安
に
陥
れ
、
そ
の
自
信
を
静
か
に
、
し
か
し
確
実
に
奪
っ
て
い

く
の
で
す
。

　

こ
の
、
リ
ー
ダ
ー
が
抱
え
る
自
信
の
な
さ
は
、
極
め
て
重
要
な
問
題
で
す
。
な
ぜ
な
ら
、
チ
ー
ム
の
エ

ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
や
成
果
は
、
リ
ー
ダ
ー
の
存
在
に
大
き
く
左
右
さ
れ
る
と
い
う
「
不
都
合
な
真
実
」
が

あ
る
か
ら
で
す
。

　

こ
の
事
実
は
、
も
は
や
単
な
る
肌
感
覚
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
世
界
的
な
人
事
・
給
与
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン

プ
ロ
バ
イ
ダ
ー
で
あ
る
Ａ
Ｄ
Ｐ
社
の
調
査
研
究
機
関
、
Ａ
Ｄ
Ｐ
リ
サ
ー
チ
イ
ン
ス
テ
ィ
テ
ュ
ー
ト
（
Ａ
Ｄ

Ｐ
Ｒ
Ｉ
）
が
発
表
し
た
衝
撃
的
な
デ
ー
タ
が
、
そ
の
事
実
を
裏
付
け
て
い
ま
す
。
世
界
19
カ
国
・
１
万
９

０
０
０
人
以
上
の
メ
ン
バ
ー
を
対
象
と
し
た
大
規
模
調
査
の
結
果
、
直
属
の
リ
ー
ダ
ー
を
完
全
に
信
頼
し

て
い
る
メ
ン
バ
ー
の
45
％
が
、
強
い
熱
意
を
持
っ
て
仕
事
に
取
り
組
む
「
高
い
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
」
の
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状
態
に
あ
る
の
に
対
し
、
信
頼
し
て
い
な
い
メ
ン
バ
ー
で
は
わ
ず
か
６
％
に
と
ど
ま
る
こ
と
が
示
さ
れ
ま

し
た
。
こ
の
差
を
統
計
的
に
換
算
す
る
と
、
信
頼
で
き
る
リ
ー
ダ
ー
を
持
つ
メ
ン
バ
ー
は
「
お
よ
そ
12
倍
、

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
高
い
状
態
に
な
り
や
す
い
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

12
倍
。
こ
の
数
字
が
意
味
す
る
も
の
は
、
極
め
て
重
い
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。
チ
ー
ム
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ

メ
ン
ト
を
高
め
る
た
め
に
は
、
福
利
厚
生
や
オ
フ
ィ
ス
の
環
境
も
無
視
で
き
ま
せ
ん
。
と
は
い
え
、
決
定

的
に
重
要
な
の
は
『
メ
ン
バ
ー
が
リ
ー
ダ
ー
を
心
か
ら
信
頼
で
き
る
か
ど
う
か
』
な
の
で
す
。

　

結
局
の
と
こ
ろ
、「
何
を
言
う
か
」
と
同
じ
く
ら
い
、
あ
る
い
は
そ
れ
以
上
に
「
誰
が
言
う
か
」
が
、

メ
ン
バ
ー
の
心
に
火
を
灯
す
か
、
あ
る
い
は
消
し
て
し
ま
う
か
を
決
め
て
い
る
の
で
す
。
し
か
し
、
こ
こ

に
こ
そ
、
多
く
の
リ
ー
ダ
ー
が
抱
え
る
根
源
的
な
悩
み
が
あ
り
ま
す
。
で
は
、
そ
の
決
定
的
に
重
要
な

「
信
頼
」
を
、
一
体
ど
う
す
れ
ば
築
く
こ
と
が
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
？

本
書
籍
の
位
置
づ
け

　

こ
こ
で
、
１
冊
目
の
書
籍
と
の
関
係
性
に
つ
い
て
少
し
触
れ
さ
せ
て
く
だ
さ
い
。
前
著
『
従
業
員
エ
ン

ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
を
仕
組
み
化
す
る
ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
』
は
、
主
に
中
小
企
業
の
経
営
者
の
方
々
に
向

け
て
執
筆
し
ま
し
た
。
経
営
者
の
役
割
は
、
会
社
と
従
業
員
の
信
頼
関
係
の
総
称
で
あ
る
「
従
業
員
エ
ン
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ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
」
を
高
め
る
た
め
の
土
台
、
す
な
わ
ち
「
仕
組
み
」
を
構
築
す
る
こ
と
で
す
。
ミ
ッ
シ
ョ

ン
・
ビ
ジ
ョ
ン
・
バ
リ
ュ
ー
を
策
定
し
、
誰
も
が
納
得
で
き
る
人
事
評
価
制
度
を
整
え
る
。
そ
れ
は
ま
さ

に
、
会
社
全
体
の
「
Ｏ
Ｓ
」
を
整
備
す
る
よ
う
な
仕
事
で
す
。
し
か
し
、
ど
れ
ほ
ど
優
れ
た
Ｏ
Ｓ
を
導
入

し
て
も
、
日
々
の
業
務
で
メ
ン
バ
ー
と
直
接
向
き
合
い
、
彼
ら
の
仕
事
へ
の
情
熱
や
誇
り
を
引
き
出
す

「
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」
が
な
け
れ
ば
、
組
織
は
真
に
機
能
し
ま
せ
ん
。

　

そ
の
重
要
な
役
割
を
担
う
の
が
、
現
場
の
リ
ー
ダ
ー
、
管
理
職
で
あ
る
あ
な
た
で
す
。
そ
し
て
、
リ
ー

ダ
ー
で
あ
る
あ
な
た
の
役
割
は
、
個
々
の
メ
ン
バ
ー
の
「
ワ
ー
ク
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
」
を
高
め
る
こ
と

に
あ
り
ま
す
。
ワ
ー
ク
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
と
は
、「
仕
事
そ
の
も
の
」
や
「
共
に
働
く
チ
ー
ム
」
に
対

す
る
、
個
人
の
活
力
・
熱
意
・
没
頭
を
指
し
ま
す
。
こ
の
２
冊
目
の
書
籍
は
、
現
場
の
最
前
線
に
立
つ
リ

ー
ダ
ー
、
管
理
職
の
あ
な
た
の
た
め
に
書
き
ま
し
た
。
会
社
と
い
う
大
き
な
船
の
航
路
を
定
め
る
の
が
経

営
者
だ
と
し
た
ら
、
チ
ー
ム
と
い
う
ボ
ー
ト
を
率
い
て
、
メ
ン
バ
ー
一
人
ひ
と
り
の
能
力
を
最
大
限
に
引

き
出
し
、
勝
利
へ
と
導
く
の
が
あ
な
た
の
役
割
で
す
。
そ
し
て
、
そ
の
た
め
に
不
可
欠
な
の
が
、
メ
ン
バ

ー
か
ら
の
揺
る
ぎ
な
い
「
信
頼
」
と
、
あ
な
た
自
身
の
「
自
信
」
な
の
で
す
。

　

私
自
身
、
こ
の
現
実
に
何
度
も
直
面
し
、
ま
さ
に
出
口
の
な
い
ト
ン
ネ
ル
を
彷
徨
う
よ
う
な
想
い
を
し

ま
し
た
。
か
つ
て
、
私
の
経
営
し
て
い
た
会
社
の
離
職
率
は
一
時
期
40
％
を
超
え
、
組
織
と
し
て
崩
壊
寸

前
に
ま
で
追
い
込
ま
れ
ま
し
た
。
メ
ン
バ
ー
を
信
じ
た
い
の
に
信
じ
き
れ
な
い
、
任
せ
た
い
の
に
任
せ
ら
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れ
な
い
、
と
い
う
矛
盾
し
た
感
情
に
苛
ま
れ
て
い
た
の
で
す
。
今
振
り
返
れ
ば
、
そ
の
ジ
レ
ン
マ
の
正
体

は
明
ら
か
で
す
。
リ
ー
ダ
ー
で
あ
る
私
と
メ
ン
バ
ー
と
の
間
に
、
何
を
基
準
に
評
価
し
、
何
を
ゴ
ー
ル
に

育
成
す
れ
ば
よ
い
の
か
と
い
う
、
信
頼
で
き
る
「
判
断
基
準
」
で
あ
る
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
と
、
そ
れ
を
使
い

こ
な
す
た
め
の
「
仕
組
み
」
で
あ
る
ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
存
在
し
な
か
っ
た
の
で
す
。
明
確
な
基
準

な
き
航
海
で
、
船
長
で
あ
る
私
自
身
が
航
路
に
自
信
を
持
て
ず
に
い
た
。
そ
ん
な
船
に
、
ク
ル
ー
が
安
心

し
て
乗
り
続
け
ら
れ
る
は
ず
も
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

こ
の
失
敗
か
ら
、
私
は
痛
感
し
ま
し
た
。「
人
」
に
依
存
し
た
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
は
限
界
が
あ
る
。
変

え
る
べ
き
は
「
人
」
で
は
な
く
、
人
を
育
て
る
「
仕
組
み
」
な
の
だ
と
。
本
書
で
お
伝
え
す
る
の
は
、
経

験
や
勘
、
あ
る
い
は
個
人
の
カ
リ
ス
マ
性
に
頼
る
旧
時
代
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
か
ら
の
脱
却
で
あ
り
、
ま

さ
に
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
仕
組
み
化
す
る
と
い
う
、
現
代
の
リ
ー
ダ
ー
の
た
め
の
革
命
で
す
。
そ
し
て
、

そ
の
革
命
の
中
核
を
担
う
の
が
、
私
た
ち
が
実
践
の
末
に
辿
り
着
い
た
「
ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
な
の

で
す
。本

書
で
あ
な
た
が
手
に
す
る

「
３
つ
の
力
」
と
「
最
強
の
サ
ポ
ー
タ
ー
」

　

で
は
、
ど
う
す
れ
ば
「
手
探
り
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
か
ら
脱
却
し
、
自
信
と
信
頼
に
満
ち
た
リ
ー
ダ
ー
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シ
ッ
プ
を
発
揮
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
。
本
書
で
は
、
そ
の
た
め
の
具
体
的
な
ノ
ウ
ハ
ウ
を
、
余
す
と
こ

ろ
な
く
公
開
し
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
本
書
を
通
じ
て
、
あ
な
た
は
３
つ
の
新
し
い
「
力
」
を
身
に
つ
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

１
つ
目
は
、
な
ぜ
チ
ー
ム
が
「
動
か
な
い
」
の
か
、
そ
の
根
本
原
因
を
理
論
と
実
践
か
ら
見
抜
く
た
め

の
「
洞
察
力
」。

　

２
つ
目
は
、
メ
ン
バ
ー
の
成
長
を
加
速
さ
せ
る
「
生
き
た
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
」
を
、
あ
な
た
自
身
の
手
で

ゼ
ロ
か
ら
作
り
上
げ
る
「
設
計
力
」。

　

３
つ
目
は
、
そ
の
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
を
使
い
こ
な
し
、
会
社
の
「
物
語
」
と
結
び
つ
け
、
メ
ン
バ
ー
一
人

ひ
と
り
の
心
に
火
を
灯
す
、
本
物
の
「
動
機
付
け
の
力
」。

　

こ
れ
ら
３
つ
の
力
は
、
リ
ー
ダ
ー
で
あ
る
あ
な
た
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
、
経
験
や
勘
に
頼
る
「
ア
ー

ト
」
か
ら
、
再
現
性
の
あ
る
「
サ
イ
エ
ン
ス
」
へ
と
進
化
さ
せ
ま
す
。
そ
し
て
、
こ
の
変
革
の
旅
を
、
現

代
最
強
の
ツ
ー
ル
で
あ
る
「
Ａ
Ｉ
」
が
力
強
く
後
押
し
し
て
く
れ
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
専
門
家
で
な
け
れ
ば
難
し
か
っ
た
「
仕
組
み
」
作
り
も
、
Ａ
Ｉ
と
、
本
書
で
解
説
す
る
「
型
」

を
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
、
す
べ
て
の
リ
ー
ダ
ー
の
手
の
届
く
も
の
に
な
り
ま
し
た
。
Ａ
Ｉ
に
た
だ
「
ス
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キ
ル
マ
ッ
プ
を
作
っ
て
」
と
お
願
い
す
る
だ
け
で
は
、
凡
庸
な
答
え
し
か
返
っ
て
き
ま
せ
ん
。
し
か
し
、

本
書
で
解
説
す
る
「
構
造
化
さ
れ
た
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
の
型
」
を
知
っ
て
い
る
あ
な
た
が
Ａ
Ｉ
と
対
話
す
る

時
、
Ａ
Ｉ
は
初
め
て
あ
な
た
の
チ
ー
ム
だ
け
の
最
高
の
「
共
同
作
業
者
」
へ
と
進
化
し
ま
す
。

　

本
書
は
、
そ
の
た
め
の
「
理
論
」
と
「
実
践
」
を
解
説
す
る
、
あ
な
た
の
思
考
を
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
す
る

た
め
の
教
科
書
で
す
。
そ
し
て
、
巻
末
の
読
者
特
典
（
付
録
）
で
、
そ
の
思
考
法
を
Ａ
Ｉ
の
力
で
加
速
さ

せ
る
「
近
道
」
を
具
体
的
に
提
示
し
ま
す
。

　

も
う
、
出
口
の
見
え
な
い
試
行
錯
誤
は
必
要
あ
り
ま
せ
ん
。
あ
な
た
自
身
の
力
で
、
チ
ー
ム
を
導
く
最

強
の
「
仕
組
み
」
を
創
り
出
す
。
そ
の
土
台
と
な
る
思
考
法
の
す
べ
て
が
、
こ
の
１
冊
に
詰
ま
っ
て
い
ま

す
。

　

さ
あ
、
ペ
ー
ジ
を
め
く
り
、
確
か
な
自
信
を
手
に
す
る
旅
を
始
め
ま
し
ょ
う
。

　
　
　

２
０
２
５
年
10
月

中
塚
敏
明
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エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
、今
再
び
注
目
さ
れ
る
理
由	

16

ま
ず
、言
葉
の
「
物
差
し
」
を
揃
え
よ
う
！　

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
と
満
足
度
の
違
い	

20

な
ぜ
、良
か
れ
と
思
っ
て
や
っ
た
施
策
が
「
ぬ
る
ま
湯
」
を
生
む
の
か	

27

満
足
度
を
高
め
て
も
、

や
る
気
が
上
が
ら
な
い
た
っ
た
１
つ
の
理
由	

31

「
人
」
で
は
な
く
「
仕
組
み
」
で
チ
ー
ム
を
育
て
る
と
い
う
発
想
転
換	

35

チ
ー
ム
の
ワ
ー
ク
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
を
高
め
る
３
ス
テ
ッ
プ
戦
略	

40

な
ぜ
、成
長
環
境
を
整
え
な
い
チ
ー
ム
は
衰
退
す
る
の
か	

45

あ
な
た
の
チ
ー
ム
に
あ
る
の
は
「
心
理
的
安
全
性
」
か
、

そ
れ
と
も
「
た
だ
の
居
心
地
の
良
さ
」
か	

48

な
ぜ
「
上
位
２
割
」
の
エ
ー
ス
だ
け
見
て
い
て
は
ダ
メ
な
の
か	

54

第1章

な
ぜ
、あ
な
た
の
チ
ー
ム
の

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
は
上
が
ら
な
い
の
か
？

ハ
ー
ズ
バ
ー
グ
の
二
要
因
理
論

プ
ロ
ロ
ー
グ　

な
ぜ
、リ
ー
ダ
ー
は
自
信
が
持
て
な
い
の
か
？	

2
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リ
ー
ダ
ー
が
陥
る
成
長
と
定
着
の
罠	

60

な
ぜ
、メ
ン
バ
ー
は
育
た
な
い
の
か
？　

能
力
開
発
に
潜
む
５
つ
の
罠	

63

「
仕
組
み
」
で
回
す
、メ
ン
バ
ー
が
自
ら
育
つ
成
長
サ
イ
ク
ル	

68

メ
ン
バ
ー
の
成
長
ス
テ
ッ
プ
を
描
く	

72

社
会
人
基
礎
力
の
大
切
さ
に
気
づ
い
て
い
ま
す
か
？ 

77

抽
象
的
な
能
力
を
「
具
体
的
な
行
動
」
に
変
え
る
技
術	

80

ス
キ
ル
ボ
ッ
ク
ス
で
メ
ン
バ
ー
の
成
長
ル
ー
ト
を
設
計
す
る	

85

メ
ン
バ
ー
を
夢
中
に
さ
せ
る
ゲ
ー
ミ
フ
ィ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
仕
掛
け	

91

「
仕
組
み
」
で
育
む
セ
ル
フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
、リ
ー
ダ
ー
を
救
う	

95

週
報
シ
ス
テ
ム
が
、ス
キ
ル
の
定
着
と
「
内
省
」
を
促
す	

101

大
離
職
時
代
を
「
仕
組
み
」
で
乗
り
越
え
る	

107

第2章

ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が

チ
ー
ム
の「
成
長
の
壁
」を
打
ち
破
る

コ
ラ
ム
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ス
キ
ル
マ
ッ
プ
の
定
義
と
背
景	

112

現
代
の
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
が
直
面
す
る
課
題	

116

な
ぜ
、人
事
評
価
制
度
だ
け
で
は
、メ
ン
バ
ー
が
育
た
な
い
の
か	

119

人
事
評
価
制
度
と
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
の
関
係
と
は	

121

ス
キ
ル
マ
ッ
プ
が
、リ
ー
ダ
ー
と
メ
ン
バ
ー
を
「
不
安
」
か
ら
解
放
す
る	

123

ス
キ
ル
マ
ッ
プ
が
も
た
ら
し
た
「
チ
ー
ム
の
変
化
」	

124

「
生
き
た
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
」
策
定
の
５
ス
テ
ッ
プ	

129

ス
キ
ル
マ
ッ
プ
は
「
小
さ
く
始
め
る
」
が
正
解	

158

Ａ
Ｉ
を
活
用
す
る
力 

162

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
、メ
ン
バ
ー
の
タ
イ
プ
で
変
え
る	

166

ス
キ
ル
マ
ッ
プ
×
Ｓ
Ｌ
理
論
の
現
場
活
用	

169

ス
キ
ル
マ
ッ
プ
と
Ｓ
Ｌ
理
論
を
組
み
合
わ
せ
た
４
つ
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
型	

172

ス
キ
ル
マ
ッ
プ
導
入
で
生
ま
れ
る
「
３
つ
の
抵
抗
」
と
、そ
の
乗
り
越
え
方	

175

さ
あ
、変
革
へ
の
「
小
さ
な
一
歩
」
を
踏
み
出
そ
う	

178

第3章

「
生
き
た
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
」の
作
り
方

コ
ラ
ム
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な
ぜ
「
ワ
ー
ク
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
」
だ
け
で
は
、チ
ー
ム
は
ひ
と
つ
に
な
れ
な
い
の
か	

182

チ
ー
ム
の
「
ベ
ク
ト
ル
」
は
、同
じ
方
向
を
向
い
て
い
ま
す
か
？	

185

「
物
語
」
の
骨
格
と
魂　

Ｍ
Ｖ
Ｖ
と
パ
ー
パ
ス
を
理
解
す
る	

188

「
物
語
」
を
自
分
の
言
葉
で
語
る
、３
つ
の
技
術	

193

ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
築
く
、チ
ー
ム
の
「
共
通
言
語
」	

197

チ
ー
ム
の
「
行
動
指
針
」
が
文
化
を
創
る	

201

チ
ー
ム
に
「
物
語
」
を
浸
透
さ
せ
る
、リ
ー
ダ
ー
の
７
つ
の
習
慣	

203

１
on
１
を
「
成
長
支
援
の
場
」
に
変
え
る
３
つ
の
原
則	

207

リ
ー
ダ
ー
こ
そ
、仕
事
の
「
意
義
」
を
語
り
、連
鎖
さ
せ
よ
う	

217

リ
ー
ダ
ー
が
チ
ー
ム
に
残
せ
る
、最
高
の
「
資
産
」
と
は	

221

第4章

「
会
社
の
物
語
」を「
チ
ー
ム
の
力
」に
変
え
る

エ
ピ
ロ
ー
グ　
「
人
」と「
仕
組
み
」と
Ａ
Ｉ
を
融
合
す
る	

226
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