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は
じ
め
に

超ち
ょ
う・

個こ

人じ
ん

事じ

業ぎ
ょ
う

主ぬ
し

！

タ
イ
ト
ル
を
見
て
、
驚
か
れ
た
こ
と
と
思
い
ま
す
。

「
そ
ん
な
言
葉
、
聞
い
た
こ
と
が
な
い
」
と
思
わ
れ
た
は
ず
で
す
。

当
然
で
す
。
私
が
つ
く
っ
た
言
葉
だ
か
ら
で
す
。
旧ふ

る

い
「
個
人
事
業
主
」
の
イ
メ
ー
ジ
を
超
越
し
て
大

活
躍
す
る
人
た
ち
を
こ
う
呼
ぶ
こ
と
に
し
た
の
で
す
。

「
個
人
事
業
主
」
と
い
う
言
葉
は
聞
い
た
こ
と
が
あ
る
は
ず
で
す
。
法
人
化
せ
ず
に
ビ
ジ
ネ
ス
を
す
る
人

の
こ
と
で
す
。
そ
し
て
、
イ
メ
ー
ジ
す
る
の
は
、
小
さ
な
ビ
ジ
ネ
ス
だ
と
思
い
ま
す
。
ラ
イ
タ
ー
、
デ
ザ

イ
ナ
ー
、
プ
ロ
グ
ラ
マ
ー
、
あ
る
い
は
資
格
を
使
っ
た
士
業
の
人
な
ど
、
い
わ
ゆ
る
自
宅
で
、
身
一
つ
で

仕
事
を
受
託
し
て
い
る
人
た
ち
で
す
。
む
し
ろ
「
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
」
と
呼
ば
れ
て
い
る
人
た
ち
で
す
。
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彼
ら
を
、
単
に
「
法
人
未
満
の
人
」
と
思
っ
て
い
る
人
も
い
る
よ
う
で
す
。
だ
か
ら
「
起
業
家
に
な
り

た
い
」
と
い
う
人
は
い
て
も
「
個
人
事
業
主
に
な
り
た
い
」
と
い
う
人
は
な
か
な
か
い
な
い
の
で
す
。
で
も
、

そ
れ
は
と
ん
で
も
な
い
誤
解
で
す
。
特
に
、
最
近
は
様
子
が
違
い
ま
す
。
こ
う
し
た
「
個
人
事
業
主
」
の

イ
メ
ー
ジ
を
覆
す
人
が
増
え
て
い
る
の
で
す
。

私
は
、
仕
事
が
ら
個
人
事
業
主
に
連
日
お
会
い
し
て
い
ま
す
。
そ
の
活
動
の
中
で
変
化
を
感
じ
て
い
ま

す
。「
一
人
で
、
自
宅
で
」
は
同
じ
で
も
、
と
て
つ
も
な
く
稼
ぐ
人
が
こ
の
と
こ
ろ
増
え
て
い
る
の
で
す
。

た
と
え
ば
、
あ
る
人
は
、
ネ
ッ
ト
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
を
し
て
、
月
に
1
0
0
万

円
以
上
稼
い
で
い
ま
す
。
ク
ラ
ウ
ド
ワ
ー
ク
ス
や
ラ
ン
サ
ー
ズ
な
ど
の
サ
イ
ト
に
登
録
し
て
、
中
小
企
業

な
ど
か
ら
依
頼
を
受
け
、
戦
略
を
立
て
た
り
、
企
画
や
運
営
を
し
た
り
、
広
告
出
稿
や
運
営
の
代
行
ま
で

し
て
い
ま
す
。
し
か
も
、
彼
は
今
も
大
手
企
業
に
勤
め
て
い
ま
す
。
最
近
メ
デ
ィ
ア
を
賑
わ
し
て
い
る

YouTuber

や
オ
ン
ラ
イ
ン
サ
ロ
ン
の
オ
ー
ナ
ー
た
ち
の
中
に
も
「
超
・
個
人
事
業
主
」
と
呼
ん
で
い
い
人

が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

彼
ら
は
、
よ
く
「
起
業
家
」
と
呼
ば
れ
ま
す
。
で
も
「
起
業
家
」
で
イ
メ
ー
ジ
す
る
の
は
、
事
業
を
立
ち

上
げ
て
、
社
員
を
雇
い
、
事
務
所
を
構
え
て
株
式
公
開
を
目
指
す
人
た
ち
で
す
。
そ
ん
な
中
、
自
分
の
知
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識
や
ス
キ
ル
、
経
験
を
武
器
に
、
社
会
に
貢
献
し
、
起
業
家
を
超
え
る
活
躍
を
し
、
稼
ぎ
も
得
る
人
が
増

え
て
い
る
の
で
す
。
だ
か
ら
私
は
、
旧
い
「
個
人
事
業
主
」
の
イ
メ
ー
ジ
を
超
越
し
、
起
業
家
さ
え
凌
駕

す
る
「
個
人
事
業
主
」
た
ち
を
、
敬
意
を
込
め
て
「
超
・
個
人
事
業
主
」
と
呼
び
た
い
の
で
す
。

も
ち
ろ
ん
、
彼
ら
の
中
に
も
、
信
用
や
節
税
を
目
的
に
法
人
化
し
て
い
る
人
は
い
ま
す
。
た
だ
、
そ
こ

ま
で
こ
だ
わ
る
と
あ
ま
り
に
細
か
く
て
わ
け
が
わ
か
ら
な
く
な
る
の
で
、
あ
え
て
気
に
し
な
い
こ
と
に
し

ま
す
。
あ
く
ま
で
も
、
新
し
い
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
を
体
現
す
る
人
を
表
現
す
る
言
葉
と
し
て
ご
理
解
く
だ

さ
い
。

ま
た
、
文
中
で
は
そ
う
い
う
人
を
あ
え
て
「
超
・
個
人
事
業
主
」
と
呼
ば
ず
、「
稼
ぐ
人
」
や
「
起
業
家
」

と
表
現
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
、
い
ち
い
ち
「
超
・
個
人
事
業
主
」
と
言
わ
れ
る
と
、
耳
慣
れ
な
い
言
葉

だ
け
に
読
み
に
く
く
、
か
え
っ
て
頭
に
入
り
づ
ら
い
と
思
っ
た
か
ら
で
す
。
文
中
の
「
稼
ぐ
人
」
や
「
起

業
家
」
は
、
い
ず
れ
も
「
超
・
個
人
事
業
主
」
と
し
て
お
読
み
く
だ
さ
い
。

先
行
き
が
不
透
明
な
世
の
中
で
す
。「
組
織
に
は
頼
れ
な
い
」
と
思
っ
て
い
る
人
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。
そ
し
て
実
際
、
組
織
に
属
さ
ず
生
き
て
い
る
人
は
た
く
さ
ん
い
ま
す
。
そ
れ
で
も
大
企
業
の
役
員
ク

ラ
ス
の
年
収
を
超
え
る
所
得
を
得
て
い
る
人
も
い
ま
す
。

し
か
も
、
今
は
会
社
を
辞
め
る
必
要
さ
え
あ
り
ま
せ
ん
。「
働
き
方
改
革
」
の
名
の
も
と
、
国
が
先
頭

に
立
っ
て
後
押
し
し
た
か
ら
で
す
。
発
注
す
る
側
も
個
人
だ
ろ
う
が
、
副
業
だ
ろ
う
が
気
に
し
な
く
な
っ
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て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
コ
ロ
ナ
禍
で
リ
モ
ー
ト
化
が
進
み
、
時
間
が
増
え
て
ビ
ジ
ネ
ス
が
や
り
や
す
く

な
っ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
恩
恵
を
追
い
風
に
、
彼
ら
は
ま
す
ま
す
勢
い
を
増
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
が

「
超
・
個
人
事
業
主
」
が
活
躍
す
る
背
景
で
す
。
も
し
か
し
た
ら
、
あ
な
た
の
職
場
に
も
、
い
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。

彼
ら
を
見
て
「
羨
ま
し
い
」
と
か
「
や
っ
て
み
た
い
」
と
か
思
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
で
も
、
い
ざ
挑
戦

し
よ
う
と
思
っ
て
も
、
戸
惑
う
こ
と
が
多
い
よ
う
で
す
。

何
を
隠
そ
う
、
私
も
そ
う
で
し
た
。
20
年
以
上
前
、
私
も
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
と
し
て
、
金
融
系
の
会
社
で

営
業
マ
ン
を
し
て
い
ま
し
た
。
正
社
員
で
し
た
の
で
雇
用
は
保
証
さ
れ
、
生
活
は
安
定
し
て
い
ま
し
た
。

で
も
、
ど
ん
な
に
頑
張
っ
て
も
年
収
は
6
0
0
万
円
に
届
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
一
人
で
も
っ
と
稼
い
で
い
る
人
は
た
く
さ
ん
い
ま
し
た
。
た
と
え
ば
、
営
業
の
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
や
企
業
の
研
修
を
し
て
い
た
知
人
は
、
私
の
年
収
の
10
倍
以
上
稼
い
で
い
ま
し
た
。
し
か
も
、
彼

は
私
よ
り
ず
っ
と
自
由
で
、
顧
客
か
ら
も
尊
敬
さ
れ
、
イ
キ
イ
キ
し
て
い
ま
し
た
。

私
も
彼
ら
の
よ
う
に
な
り
た
い
と
思
い
ま
し
た
。
で
も
、
そ
の
方
法
が
イ
メ
ー
ジ
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

「
い
っ
た
い
自
分
は
彼
ら
と
何
が
違
う
の
だ
ろ
う
？
」
真
剣
に
悩
み
ま
し
た
。
運
？ 

才
能
？ 

要
領
？ 

わ

か
ら
な
い
ま
ま
さ
ま
よ
い
ま
し
た
。
起
業
の
本
を
読
ん
だ
り
、
ス
ク
ー
ル
に
通
っ
た
り
、
資
格
を
取
っ
た
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り
し
ま
し
た
。
何
よ
り
、
独
立
し
て
活
躍
す
る
憧
れ
の
先
輩
た
ち
に
、
で
き
る
だ
け
た
く
さ
ん
会
い
、
積

極
的
に
話
を
聞
き
ま
し
た
。

さ
ま
よ
う
う
ち
に
、
わ
か
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
、
彼
ら
と
自
分
と
で
は
、
一
言
で
言
え
ば

「
考
え
方
」
が
違
う
と
い
う
こ
と
で
す
。
た
と
え
ば
、
お
金
を
使
う
と
き
、
私
た
ち
は
す
ぐ
に
対
価
を
求

め
る
と
こ
ろ
、
彼
ら
は
ず
っ
と
先
に
ず
っ
と
大
き
な
も
の
を
回
収
し
よ
う
と
し
て
い
る
こ
と
に
気
づ
き
ま

し
た
。
つ
ま
り
、
彼
ら
は
支
出
を
「
消
費
」
で
な
く
「
投
資
」
と
捉
え
て
い
た
の
で
す
。

こ
う
し
た
小
さ
な
気
づ
き
を
集
め
て
記
録
し
て
い
き
ま
し
た
。
い
つ
し
か
そ
れ
を
「
稼
ぐ
力
」
と
呼
ぶ

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
し
て
「
稼
ぐ
力
」
を
徹
底
的
に
磨
く
こ
と
を
意
識
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

「
意
識
が
変
わ
れ
ば
行
動
が
変
わ
る
、
行
動
が
変
わ
れ
ば
結
果
が
変
わ
る
」
と
い
い
ま
す
。
私
も
意
識
が

変
わ
っ
た
こ
と
で
変
わ
り
ま
し
た
。
そ
し
て
２
年
く
ら
い
で
稼
げ
る
よ
う
に
な
り
、
会
社
を
辞
め
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。

そ
の
後
も
た
く
さ
ん
の
起
業
家
に
会
い
、
そ
の
過
程
で
さ
ら
に
気
づ
き
を
積
み
上
げ
て
い
き
ま
し
た
。

や
が
て
お
ぼ
ろ
げ
だ
っ
た
「
稼
ぐ
力
」
も
輪
郭
が
は
っ
き
り
し
て
き
ま
し
た
。
そ
れ
を
起
業
希
望
者
に
も

伝
え
る
よ
う
に
し
た
と
こ
ろ
成
果
を
上
げ
る
人
も
現
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

こ
う
し
た
活
動
を
続
け
て
20
年
以
上
経
ち
ま
し
た
。
そ
の
間
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
に
東
日
本
大
震
災
、

そ
し
て
今
回
の
コ
ロ
ナ
禍
と
色
々
あ
り
ま
し
た
。
ど
れ
も
想
定
外
の
危
機
で
し
た
。
一
つ
間
違
え
ば
、
破
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綻
し
て
も
お
か
し
く
な
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。
そ
れ
で
も
、
私
は
危
機
を
乗
り
越
え
、
今
も
活
動
で
き
て

い
ま
す
。
か
つ
て
身
に
つ
け
た
「
稼
ぐ
力
」
の
お
か
げ
だ
と
思
い
ま
す
。

そ
こ
で
こ
の
度
、
2
0
0
7
年
に
刊
行
さ
れ
た
『
な
ぜ
あ
の
人
は
会
社
を
辞
め
て
も
食
べ
て
い
け
る
の

か
？
』
を
加
筆
・
修
正
し
て
世
に
出
す
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。
本
書
は
、
私
が
綴
っ
て
き
た
「
稼
ぐ
力
」

の
記
録
で
す
。
時
代
の
転
換
期
に
あ
っ
て
、
先
行
き
が
見
通
せ
な
い
一
方
、「
超
・
個
人
事
業
主
」
の
よ

う
な
人
た
ち
が
活
躍
す
る
今
、
明
暗
を
分
け
る
の
は
正
に
こ
の
「
稼
ぐ
力
」
の
有
無
だ
と
思
い
ま
す
。

「
自
分
も
超
・
個
人
事
業
主
の
よ
う
に
活
躍
し
た
い
」
と
考
え
る
人
が
、
組
織
に
頼
ら
ず
稼
ぎ
、
活
躍
し
、

生
き
抜
く
た
め
に
必
要
な
「
稼
ぐ
力
」
を
見
つ
け
る
ヒ
ン
ト
は
詰
ま
っ
て
い
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
「
会
社
を
辞
め
る
」
人
だ
け
が
対
象
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
企
業
人
で
あ
り
続
け
る
こ
と
を
決

意
し
た
あ
な
た
に
も
「
稼
ぐ
力
」
は
絶
対
必
要
だ
か
ら
で
す
。「
稼
ぐ
力
」
の
持
ち
主
な
ら
、
社
内
で
重
用

さ
れ
ま
す
の
で
、
か
え
っ
て
会
社
に
と
っ
て
か
け
が
え
の
な
い
人
材
に
な
れ
る
は
ず
で
す
。
転
職
時
も
有

利
で
す
し
、
リ
ス
ト
ラ
の
リ
ス
ク
ヘ
ッ
ジ
に
も
な
る
は
ず
で
す
。

そ
ん
な
一
生
モ
ノ
の
「
稼
ぐ
力
」
を
、
本
書
で
ぜ
ひ
見
つ
け
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
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