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は
じ
め
に

「
や
っ
て
み
せ
、
言
っ
て
聞
か
せ
て
、
さ
せ
て
み
せ
、
ほ
め
て
や
ら
ね
ば
、
人
は
動
か
じ
。 

話

し
合
い
、
耳
を
傾
け
、
承
認
し
、
任
せ
て
や
ら
ね
ば
、
人
は
育
た
ず
。 

や
っ
て
い
る
、
姿
を
感

謝
で
見
守
っ
て
、
信
頼
せ
ね
ば
、
人
は
実
ら
ず
。」�

山
本
五
十
六

時
代
の
流
れ
と
と
も
に
「
人
を
動
か
す
こ
と
」
が
難
し
く
な
り
つ
つ
あ
る
。
機
械
で
あ
れ
ば
「
正

し
い
仕
組
み
」
を
構
築
す
る
こ
と
さ
え
で
き
れ
ば
、
黙
っ
て
仕
事
を
し
て
く
れ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、

相
手
が
「
人
」
の
場
合
は
、
思
惑
通
り
に
事
が
進
ま
ず
、
思
い
悩
む
こ
と
の
方
が
多
い
。
昭
和
と
比

較
す
る
と
、
令
和
に
入
っ
た
現
代
に
お
け
る
組
織
運
営
の
在
り
方
は
、
経
営
環
境
の
劇
的
な
変
化
も

伴
っ
て
大
き
く
様
変
わ
り
し
て
き
た
。

組
織
運
営
の
一
つ
と
も
い
え
る
Ｄ
Ｘ
（
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
）
へ
の
取
り
組

み
は
、
多
く
の
企
業
に
と
っ
て
避
け
て
通
る
こ
と
の
で
き
な
い
重
要
な
テ
ー
マ
に
位
置
付
け
ら
れ
る
。

2
0
1
8
年
以
降
、
Ｄ
Ｘ
に
着
手
す
る
企
業
が
年
々
増
加
す
る
中
で
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

が
招
い
た
世
界
的
な
社
会
情
勢
の
劇
的
な
変
化
は
、
こ
の
取
り
組
み
に
拍
車
を
掛
け
た
と
い
え
る
だ
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ろ
う
。
言
う
ま
で
も
な
く
、
時
代
の
流
れ
、
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
進
化
に
対
し
て
、
柔
軟
に
対
応
し
て

い
く
こ
と
は
、
企
業
が
競
争
力
を
維
持
・
向
上
す
る
上
で
重
要
な
取
り
組
み
と
い
え
る
。

こ
の
取
り
組
み
を
進
め
る
上
で
、
留
意
す
べ
き
こ
と
が
あ
る
。

そ
れ
は
、
時
代
の
流
れ
に
乗
り
遅
れ
ま
い
と
、
新
た
な
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
に
飛
び
つ
き
、
現
場
を
置

き
去
り
に
す
る
よ
う
な
進
め
方
を
絶
対
に
し
て
は
な
ら
な
い
、
と
い
う
こ
と
だ
。

「
時
代
の
流
れ
」
と
「
新
た
な
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
」
を
錦
の
御
旗
に
、
多
額
の
コ
ス
ト
を
投
入
し
、
Ｄ

Ｘ
化
へ
の
取
り
組
み
を
進
め
た
と
し
て
も
、
そ
の
取
り
組
み
が
「
現
場
に
と
っ
て
地
に
足
の
つ
い
て

い
な
い
取
り
組
み
」
で
あ
っ
た
な
ら
ば
、
混
乱
と
反
発
を
招
く
だ
け
の
結
果
に
陥
っ
て
し
ま
う
。

本
書
は
タ
イ
ト
ル
に
も
あ
る
通
り
、
Ｄ
Ｘ
の
中
で
も
営
業
領
域
に
特
化
し
た
「
営
業
Ｄ
Ｘ
」
に
焦

点
を
当
て
て
い
る
。
そ
の
中
で
も
成
果
に
繋
が
る
要
因
が
「
現
場
（
人
）」
に
大
き
く
依
存
す
る
領
域

を
メ
イ
ン
テ
ー
マ
に
し
て
、
現
場
（
人
）
を
動
か
す
た
め
の
「
や
る
こ
と
」「
や
り
方
」「
や
ら
せ
方
」

を
深
く
解
説
し
て
い
く
。

「
営
業
Ｄ
Ｘ
」
を
実
務
の
観
点
か
ら
考
え
る
場
合
、
次
の
３
つ
に
整
理
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
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・
営
業
手
段
と
し
て
の「
顧
客
と
の
接
点
の
あ
り
方
」に
関
す
る
営
業
Ｄ
Ｘ

・
業
務
手
段
と
し
て
の「
営
業
業
務（
事
務
作
業
）の
あ
り
方
」に
関
す
る
営
業
Ｄ
Ｘ

・
組
織
運
営
と
し
て
の「
営
業
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
あ
り
方
」に
関
す
る
営
業
Ｄ
Ｘ

「
顧
客
と
の
接
点
の
あ
り
方
」
と
「
営
業
業
務
（
事
務
作
業
）
の
あ
り
方
」
に
関
す
る
営
業
Ｄ
Ｘ
の
取

り
組
み
は
、
成
果
に
繋
が
る
要
因
が
「
現
場
（
人
）」
よ
り
も
「
仕
組
み
そ
の
も
の
」
に
依
存
す
る
。

つ
ま
り
「
仕
組
み
（
シ
ス
テ
ム
）
の
変
革
」
が
主
軸
と
な
る
営
業
Ｄ
Ｘ
へ
の
取
り
組
み
と
い
え
る
。

一
方
で
、
組
織
運
営
と
し
て
の
「
営
業
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
あ
り
方
」
に
関
す
る
営
業
Ｄ
Ｘ
は
い
か

が
だ
ろ
う
か
。
こ
の
取
り
組
み
は
、「
仕
組
み
は
ど
う
か
？
」
よ
り
も
「
運
用
は
ど
う
か
？
」
が
成
果

と
し
て
問
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
つ
ま
り
、
成
果
に
繋
が
る
要
因
が
「
現
場
（
人
）
の
行
動
」
に
大
き

く
依
存
す
る
領
域
と
い
え
る
の
で
あ
る
。

成
果
の
多
く
が
「
現
場
（
人
）
の
行
動
」
に
依
存
す
る
領
域
で
あ
る
以
上
、「
新
し
い
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル

を
導
入
す
れ
ば
何
と
か
な
る
」
と
い
っ
た
単
純
な
取
り
組
み
で
は
な
く
な
る
。

「
ど
の
範
囲
を
対
象
に
す
る
の
か
」
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「
ど
の
よ
う
な
仕
組
み
に
す
る
の
か
」

「
ど
の
よ
う
に
現
場
へ
定
着
さ
せ
て
い
く
の
か
」

様
々
な
観
点
か
ら
「
現
場
に
と
っ
て
地
に
足
の
つ
い
た
取
り
組
み
」
を
進
め
て
い
か
な
け
れ
ば
、

投
資
に
見
合
う
だ
け
の
成
果
を
得
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
現
実
と
し
て
、
営
業
Ｄ
Ｘ
に
取
り
組
ん
だ

に
も
関
わ
ら
ず
、
投
資
に
見
合
う
だ
け
の
成
果
を
得
る
こ
と
が
で
き
ず
、
途
中
で
投
げ
出
し
て
し
ま

う
企
業
も
存
在
す
る
。

大
切
な
こ
と
は
「
営
業
Ｄ
Ｘ
に
取
り
組
む
こ
と
」
そ
れ
自
体
で
は
な
く
、「
営
業
Ｄ
Ｘ
に
取
り
組
み
、

成
果
を
得
る
こ
と
」
で
あ
る
。

本
書
で
は
、
現
場
（
人
）
を
動
か
す
こ
と
に
主
軸
を
置
い
た
「
営
業
Ｄ
Ｘ
の
進
め
方
」
に
つ
い
て
、

重
要
な
ポ
イ
ン
ト
を
解
説
し
て
い
る
。
本
書
を
き
っ
か
け
に
1
社
で
も
多
く
の
企
業
が
「
現
場
に

と
っ
て
地
に
足
の
つ
い
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
実
践
す
る
」
こ
と
、
そ
の
先
の
「
営
業
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

の
あ
る
べ
き
姿
を
実
現
す
る
」
こ
と
を
心
よ
り
願
っ
て
い
る
。

早
川　

圭
一
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