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次の質問のほとんどは本文で紹介したものだが、みなさんの読書の楽し

みのため、いくつか追加した。これらの質問の使い方および使うタイミ

ングについては、本書の2章と3章を参照のこと。



「
人
材
」
を
見
つ
け
る
た
め
の
質
問
例

■　

こ
の
店
の
サ
ー
ビ
ス
に
つ
い
て
ど
う
思
い
ま
す
か
？

■　

普
段
、
部
屋
の
雑
音
が
気
に
な
り
ま
す
か
？

■　

ど
う
し
て
当
社
で
働
き
た
い
の
で
す
か
？

■　

�

配
偶
者
や
パ
ー
ト
ナ
ー
、
友
人
が
あ
な
た
を
一
〇
語
で
説
明
す
る
と
し
た
ら
、

何
と
言
う
で
し
ょ
う
？

■　

こ
れ
ま
で
に
し
た
こ
と
の
中
で
最
も
勇
敢
な
行
動
は
何
で
す
か
？

■　

�

も
し
あ
な
た
が
当
社
に
就
職
し
て
、
そ
の
三
～
六
カ
月
後
に
退
職
し
た
と
し

た
ら
、
そ
の
原
因
は
何
だ
と
思
い
ま
す
か
？
（
五
年
後
に
退
職
し
た
場
合
に
つ
い
て
も
質
問

し
て
、
二
つ
の
回
答
の
違
い
を
比
べ
よ
う
）
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■　

�

こ
の
面
接
の
た
め
に
ど
の
よ
う
な
準
備
を
し
ま
し
た
か
？

■　
��

子
ど
も
の
こ
ろ
、
何
を
す
る
の
が
好
き
で
し
た
か
？

■　

��

前
職
で
高
く
評
価
さ
れ
て
い
た
と
思
い
ま
す
か
？　

評
価
さ
れ
て
い
な
い
と

一
番
感
じ
た
の
は
ど
ん
な
と
き
で
す
か
？

■　

��

当
社
の
競
争
相
手
は
誰
だ
と
思
い
ま
す
か
？

■　

��

今
、
ブ
ラ
ウ
ザ
で
開
い
て
い
る
タ
ブ
は
何
で
す
か
？

■　

�

あ
な
た
の
ピ
ア
グ
ル
ー
プ
は
、
ど
ん
な
変
わ
っ
た
こ
と
を
成
し
遂
げ
ま
し
た

か
？



■　

�

主
流
と
な
っ
て
い
る
意
見
ま
た
は
コ
ン
セ
ン
サ
ス
の
得
ら
れ
て
い
る
意
見
で
、

あ
な
た
が
心
か
ら
同
意
で
き
る
意
見
は
何
で
す
か
？

■　

�

あ
な
た
が
信
じ
て
い
る
こ
と
の
中
で
、
最
も
理
屈
に
合
わ
な
い
こ
と
は
何
で

す
か
？
（
ま
た
は
あ
な
た
が
熱
心
に
、
ほ
と
ん
ど
理
不
尽
な
ほ
ど
支
持
し
て
い
る
の
は
ど
ん
な
考
え
で
す

か
？　

と
た
ず
ね
る
と
さ
ら
に
い
い
か
も
し
れ
な
い
）

■　

�

あ
な
た
が
信
じ
て
い
る
こ
と
の
中
で
、
一
番
間
違
っ
て
い
る
可
能
性
が
高
い

こ
と
は
何
で
す
か
？

■　

�

こ
の
面
接
は
ど
の
く
ら
い
う
ま
く
い
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
か
？

■　

�

ど
の
く
ら
い
成
功
し
た
い
で
す
か
？
（
ま
た
は
あ
な
た
は
ど
の
く
ら
い
野
心
が
あ
り
ま
す
か
？　

と
聞
い
て
も
い
い
だ
ろ
う
）
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■　

�

仕
事
の
目
標
を
達
成
す
る
た
め
な
ら
、
妥
協
し
て
も
か
ま
わ
な
い
と
思
う
も

の
は
何
で
す
か
？　

あ
る
い
は
仕
事
の
目
標
を
達
成
す
る
た
め
に
必
要
だ
と

思
わ
れ
る
妥
協
に
つ
い
て
、
ど
う
考
え
て
い
ま
す
か
？

■　

�

職
場
と
い
う
文
脈
に
お
い
て
罪
の
概
念
は
実
際
の
と
こ
ろ
何
を
意
味
す
る
で

し
ょ
う
？　

単
な
る
ミ
ス
と
ど
う
違
い
ま
す
か
？　

あ
な
た
の
同
僚
の
誰
か

の
経
験
か
ら
、
こ
の
こ
と
を
説
明
し
て
い
た
だ
け
ま
す
か
？

■　

�

ど
う
す
れ
ば
、Skype
やZoom

か
ら
対
面
の
交
流
よ
り
多
く
の
情
報
が
得
ら

れ
る
よ
う
に
な
る
と
思
い
ま
す
か
？

■　

�

あ
な
た
は
自
分
自
身
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
点
で
見
た
目
と
違
う
と
思
い

ま
す
か
？

■　

�（
求
職
者
の
推
薦
者
に
対
し
て
）
こ
の
人
物
は
あ
な
た
が
ぜ
ひ
協
力
し
た
い
と
思
う
ほ
ど



優
秀
で
す
か
？

■　

�
こ
の
人
物
は
合
理
的
な
ほ
か
の
誰
よ
り
も
ず
っ
と
早
く
、
あ
な
た
が
目
指
し

て
い
る
目
標
ま
で
あ
な
た
を
導
く
こ
と
が
で
き
ま
す
か
？

■　

�

こ
の
人
物
と
あ
な
た
の
意
見
が
合
わ
な
い
場
合
、
こ
の
人
物
が
間
違
っ
て
い

る
可
能
性
と
同
じ
く
ら
い
、
あ
な
た
が
間
違
っ
て
い
る
可
能
性
も
あ
る
と
思

い
ま
す
か
？

■　

��

Ｘ
に
つ
い
て
自
己
評
価
す
る
と
し
た
ら
、
一
～
一
〇
の
う
ち
い
く
つ
で
し
ょ

う
？　

そ
の
数
字
が
あ
な
た
に
ふ
さ
わ
し
い
と
思
う
理
由
は
何
で
す
か
？

■　

�

過
去
の
人
生
に
お
い
て
明
ら
か
に
な
っ
た
、
候
補
者
の
好
み
に
つ
い
て
聞
い

て
も
い
い
だ
ろ
う
。
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