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は
じ
め
に�

荒
井
裕
之

２
０
１
５
年
、
私
た
ち
が
『
職
業
と
し
て
の
プ
ロ
経
営
者
』
と
い
う
本
を
出
版
し
て
か
ら
８
年
が
経
過

し
ま
し
た
。

そ
の
当
時
は
プ
ロ
経
営
者
と
い
う
と
、
テ
レ
ビ
や
ビ
ジ
ネ
ス
書
に
出
て
く
る
よ
う
な
著
名
人
を
イ
メ
ー

ジ
す
る
時
代
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
今
で
は
そ
の
よ
う
な
大
御
所
ば
か
り
で
は
な
く
、
一
般
的

に
知
ら
れ
て
い
な
い
よ
う
な
方
で
も
素
晴
ら
し
い
活
躍
を
さ
れ
て
い
る
ケ
ー
ス
も
増
え
て
き
て
い
ま
す
。

私
た
ち
も
プ
ロ
の
ヘ
ッ
ド
ハ
ン
タ
ー
と
し
て
採
用
マ
ー
ケ
ッ
ト
に
身
を
置
い
て
い
る
と
、
こ
の
８
年
の

間
に
も
大
き
な
潮
流
の
変
化
を
感
じ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
大
企
業
に
お
け
る
管
理
職
の
求
人
の
人
気
が

下
が
り
、
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
や
中
堅
・
中
小
企
業
の
C
x
O
（
組
織
に
お
け
る
特
定
の
領
域
で
の
責
任
者

や
執
行
役
の
こ
と
。
本
書
で
詳
し
く
解
説
し
て
い
き
ま
す
）
を
狙
う
人
が
増
え
ま
し
た
。

ま
た
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
フ
ァ
ー
ム
が
ビ
ジ
ネ
ス
の
活
況
に
よ
り
採
用
数
を
増
や
し
、
待
遇
面
を
向

上
さ
せ
て
い
ま
す
。
テ
ッ
ク
系
企
業
で
は
一
部
の
間
で
レ
イ
オ
フ
な
ど
も
あ
り
ま
す
が
、
構
造
的
に
は
人

手
不
足
に
変
わ
り
あ
り
ま
せ
ん
。

業
績
が
良
く
求
人
ニ
ー
ズ
が
追
い
つ
い
て
い
な
い
企
業
は
、
人
を
採
用
す
る
た
め
に
待
遇
面
を
向
上
さ
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せ
て
い
る
の
で
、
給
与
ア
ッ
プ
の
流
れ
は
今
後
も
し
ば
ら
く
続
き
そ
う
で
す
。

か
つ
て
の
転
職
市
場
で
は
「
転
職
35
歳
限
界
説
」
と
言
わ
れ
、
35
歳
を
過
ぎ
て
し
ま
う
と
途
端
に
転
職

先
が
な
く
な
り
、
企
業
も
で
き
る
だ
け
若
く
ポ
テ
ン
シ
ャ
ル
の
あ
る
人
材
を
求
め
る
傾
向
が
あ
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
今
で
は
そ
れ
も
昔
の
話
で
、
40
代
や
50
代
で
の
転
職
も
ご
く
当
た
り
前
の
も
の
に
な
り
ま
し

た
。
た
だ
し
、
例
え
ば
大
企
業
に
入
社
し
、
一
度
も
転
職
を
せ
ず
、
１
社
で
30
代
半
ば
を
過
ぎ
る
ま
で
在

籍
し
続
け
て
い
る
と
、
そ
の
後
に
転
職
を
し
た
く
な
っ
た
と
し
て
も
募
集
先
が
少
な
く
な
っ
て
し
ま
う
、

と
い
う
実
情
は
意
外
と
知
ら
れ
て
い
な
い
も
の
で
す
。

逆
に
、
ヘ
ッ
ド
ハ
ン
タ
ー
か
ら
声
を
か
け
ら
れ
て
転
職
し
、
年
収
ア
ッ
プ
も
実
現
で
き
た
、
と
浮
か
れ

る
ば
か
り
で
、
経
験
を
積
み
上
げ
て
い
な
い
ま
ま
何
回
も
転
職
を
続
け
る
と
、
い
つ
の
間
に
か
声
が
か
か

ら
な
い
人
材
に
な
っ
て
し
ま
う
、
と
い
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

つ
ま
り
、
ど
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、
ど
の
よ
う
な
経
験
を
積
む
こ
と
が
、
自
分
の
市
場
価
値
を
高
め
て
い

く
の
か
を
考
え
な
が
ら
キ
ャ
リ
ア
を
積
む
こ
と
が
非
常
に
大
事
と
い
う
こ
と
で
す
。

そ
れ
を
頭
に
入
れ
た
上
で
行
動
し
、
キ
ャ
リ
ア
を
築
く
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
何
歳
に
な
っ
て
も
ヘ
ッ
ド

ハ
ン
ト
さ
れ
る
人
材
に
な
る
こ
と
も
で
き
る
の
で
す
。
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私
た
ち
は
20
年
以
上
の
間
、
人
材
市
場
に
身
を
置
き
、
こ
れ
ま
で
何
人
も
の
プ
ロ
経
営
者
や
C
x
O
人

材
と
関
わ
り
、
採
用
に
つ
な
げ
て
き
た
経
験
と
実
績
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
た
め
、
ど
う
い
う
人
材
が
企
業
か
ら
求
め
ら
れ
る
の
か
を
常
に
把
握
し
て
い
ま
す
し
、
ど
の
よ
う

な
キ
ャ
リ
ア
を
描
け
ば
い
い
の
か
も
理
解
し
て
き
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
こ
れ
ま
で
蓄
積
し
て
き
た
情
報
を

整
理
し
、
経
営
人
材
の
キ
ャ
リ
ア
の
描
き
方
や
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
を
世
の
中
に
伝
え
た
い
と
い
う
思
い
が
、

本
書
を
作
る
こ
と
に
な
っ
た
動
機
で
す
。

本
書
で
は
、
数
多
く
の
経
営
人
材
の
声
に
基
づ
い
た
、
優
れ
た
プ
ロ
経
営
者
・
C
x
O
の
思
考
と
行
動

に
迫
っ
て
い
き
ま
す
。
彼
ら
が
プ
ロ
経
営
者
・
C
x
O
と
し
て
活
躍
す
る
ま
で
に
、
日
々
の
仕
事
の
中
で

何
を
思
い
、
い
か
に
行
動
し
て
い
っ
た
の
か
に
触
れ
な
が
ら
、
あ
な
た
に
経
営
人
材
の
キ
ャ
リ
ア
の
ス
タ

ー
ト
ラ
イ
ン
に
立
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
を
目
的
に
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
第
５
章
で
は
実
際
に
経
営
人
材
を
登
用
す
る
立
場
の
日
米
大
手
Ｐ
Ｅ
フ
ァ
ン
ド
へ
の
貴
重
な
イ

ン
タ
ビ
ュ
ー
を
行
い
、
第
三
者
目
線
か
ら
経
営
人
材
と
し
て
活
躍
す
る
人
、
そ
う
で
な
い
人
の
特
徴
に
つ

い
て
も
ま
と
め
て
い
ま
す
。

大
企
業
で
あ
っ
て
も
終
身
雇
用
に
頼
る
こ
と
の
で
き
な
い
今
、
プ
ロ
経
営
者
や
C
x
O
の
キ
ャ
リ
ア
へ

の
チ
ャ
レ
ン
ジ
が
、
50
代
に
な
っ
て
も
転
職
市
場
か
ら
求
め
ら
れ
る
人
材
で
居
続
け
る
こ
と
に
つ
な
が
り
、
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結
果
的
に
キ
ャ
リ
ア
の
安
定
に
も
つ
な
が
っ
て
い
く
と
私
た
ち
は
信
じ
て
い
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
と
は
、
こ
れ
ま
で
自
分
が
行
っ
て
き
た
こ
と
の
積
み
重
ね
の
先
に
あ
る
も
の
で
す
。

将
来
は
こ
う
な
り
た
い
と
考
え
、
新
た
な
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
し
よ
う
と
試
み
て
も
、「
家
族
が
増
え
る
」

「
住
宅
を
購
入
す
る
」「
借
金
し
て
ま
で
Ｍ
Ｂ
Ａ
を
取
得
す
る
べ
き
か
ど
う
か
」
な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
事
情
が

絡
ん
で
き
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
の
事
情
は
人
そ
れ
ぞ
れ
で
、
な
か
な
か
思
う
よ
う
に
は
い
き
ま
せ
ん
。

た
だ
、
ど
の
時
期
に
、
ど
の
よ
う
な
選
択
を
す
る
か
で
、
そ
の
後
の
人
生
は
大
き
く
変
わ
っ
て
い
く
こ

と
は
真
実
な
の
で
、
自
分
の
判
断
で
良
い
と
思
え
る
選
択
を
積
み
重
ね
て
い
く
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
の
時
に
思
い
出
し
て
ほ
し
い
の
は
、「
プ
ロ
経
営
者
・
C
x
O
と
い
う
キ
ャ
リ
ア
は
、
人
生
を
か
け

て
挑
戦
す
る
に
値
す
る
仕
事
」
と
い
う
こ
と
で
す
。

人
生
の
限
ら
れ
た
時
間
の
多
く
を
費
や
し
て
働
く
以
上
は
、
１
人
の
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
と
し
て
結
果

を
残
し
、
人
や
社
会
に
貢
献
し
て
い
る
こ
と
が
感
じ
ら
れ
る
の
は
、
き
っ
と
幸
せ
な
キ
ャ
リ
ア
と
言
え
る

こ
と
で
し
ょ
う
。

「
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
を
主
体
的
に
形
成
し
て
い
き
た
い
」

「
経
営
人
材
と
し
て
、
ト
ッ
プ
の
立
場
か
ら
組
織
を
、
そ
し
て
社
会
を
変
え
て
い
き
た
い
」

そ
う
考
え
る
人
の
キ
ャ
リ
ア
を
再
考
す
る
一
助
と
な
れ
ば
幸
い
で
す
。
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第

２
章
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�

051

P
E
フ
ァ
ン
ド
か
ら
見
た
、
プ
ロ
経
営
者
・
C
x
O
を
起
用
す
る
視
点
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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経
営
チ
ー
ム
を
構
成
す
る
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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056

C
x
O
に
な
る
人
が
経
験
し
て
い
る
こ
と
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
�
�
�
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C
x
O
の
キ
ャ
リ
ア
の
傾
向
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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061

「
企
業
ニ
ー
ズ
」
と
「
候
補
者
ニ
ー
ズ
」
の
ギ
ャ
ッ
プ
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
�
�
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�
�
�
�
�
�
�
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プ
ロ
経
営
者
を
志
す
人
の
最
大
の
特
徴
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�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
�
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�
�
�
�
�
�
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�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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プ
ロ
経
営
者
・
C
x
O
の
絶
対
法
則

コ
ン
フ
ォ
ー
ト
ゾ
ー
ン
か
ら
抜
け
出
す
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
�
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伝
え
る
こ
と
に
、
最
善
を
尽
く
す
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優
れ
た
リ
ー
ダ
ー
は
楽
天
的
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�
�
�
�
�
�
�
�
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�
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�
�
�
�
�
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好
奇
心
を
持
ち
続
け
る
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
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�
�
�
�
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他
責
に
し
な
い
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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ビ
ジ
ョ
ン
を
大
切
に
す
る
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
�
�
�
�
�
�
�
�
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プ
ロ
経
営
者
は
「
機
能
」
で
あ
る
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
�
�
�
�
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会
社
が
大
切
に
し
て
き
た
こ
と
に
敬
意
を
払
う
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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環
境
変
化
を
取
り
に
い
く
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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人
の
話
に
丹
念
に
耳
を
傾
け
る
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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ス
モ
ー
ル
ウ
ィ
ン
で
信
頼
を
勝
ち
取
る
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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経
営
者
の
意
思
決
定
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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意
図
し
な
い
キ
ャ
リ
ア
も
良
い
機
会
と
す
る
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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オ
ー
ル
ラ
ウ
ン
ド
に
経
験
す
る
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
�
�
�
�
�
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二
律
背
反
の
中
で
、
自
分
の
立
場
を
保
つ
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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C
E
O
、
C
F
O
、
C
H
R
O
の
三
角
関
係
の
バ
ラ
ン
ス
を
と
る
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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C
x
O
の
専
門
性
と
は
、
事
業
の
た
め
に
存
在
す
る
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
�
�
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�
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プ
ロ
経
営
者
・
C
x
O
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

新
井
健
資
氏
（
株
式
会
社
カ
チ
タ
ス
）

自
分
の
志
向
と
経
営
方
針
を
合
致
さ
せ
る
�
�
�
�
�
�
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松
島
陽
介
氏
（
株
式
会
社
J
M
D
C
）

機
能
を
超
え
、
創
業
者
に
近
づ
い
て
ゆ
け
�
�
�
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相
木
孝
仁
氏
（
株
式
会
社
ベ
イ
シ
ア
）

キ
ャ
リ
ア
を
描
き
、
人
生
を
自
分
で
操
縦
す
る
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
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星
野
達
也
氏
（
シ
ョ
ー
ワ
グ
ロ
ー
ブ
株
式
会
社
）

リ
ス
ク
を
取
ら
な
い
こ
と
が
最
大
の
リ
ス
ク
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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秋
田
千
収
氏
（
株
式
会
社
ト
キ
ワ
）

�

新
卒
入
社
し
た
環
境
を
離
れ
、
キ
ャ
リ
ア
の
タ
ー
ニ
ン
グ
ポ
イ
ン
ト
を
作
る
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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原
田
次
郎
氏
（
株
式
会
社
H
R
D
J
）

全
方
位
の
経
験
が
で
き
る
環
境
を
求
め
よ
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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プ
ロ
経
営
者
の
絶
対
法
則 
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O
の
絶
対
法
則
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O
の
絶
対
法
則
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O
の
絶
対
法
則
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O
の
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対
法
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O
の
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法
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O
の
絶
対
法
則
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松
下
幹
夫
氏
（
株
式
会
社
T
O
S
E
I
）

「
試
し
て
み
る
」「
面
白
が
る
」
で
自
分
を
広
げ
て
い
く
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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鷲
津
大
輔
氏
（
カ
イ
ザ
ー
キ
ッ
チ
ン
株
式
会
社
）

議
論
を
誘
発
し
て
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
起
こ
す
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�
�
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�
�
�
�
�
�
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井
上
祥
士
郎
氏
（
パ
ス
メ
イ
ク
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
株
式
会
社
）

生
活
者
視
点
を
持
ち
続
け
る
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�
�
�
�
�
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～
採
用
側
か
ら
見
た
〜

プ
ロ
経
営
者
・
C
x
O
と
し
て
活
躍
す
る
人
、

し
な
い
人

P
E
フ
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ン
ド
の
目
線
か
ら
見
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、
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の
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ー
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フ
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で
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ー
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謙
虚
さ
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良
好
な
人
間
関
係
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自
身
の
特
性
と
会
社
と
の
す
り
合
わ
せ
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自
己
理
解
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自
己
コ
ン
ト
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専
門
性
を
高
め
、
横
に
展
開
す
る
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

246

第

５
章



プ
ロ
経
営
者
・
C
x
O
に
な
る
た
め
の
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ

フ
ェ
ー
ズ
１ 

与
え
ら
れ
た
業
務
で
奮
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す
る
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フ
ェ
ー
ズ
２ �

能
力
を
伸
ば
し
、
キ
ャ
リ
ア
の
方
向
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定
め
る
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フ
ェ
ー
ズ
３ �

プ
ロ
経
営
者
・
C
x
O
に
な
る
た
め
の
準
備
を
す
る
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プ
ロ
経
営
者
・
C
x
O
の
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
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ト
ラ
ッ
ク
レ
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ー
ド
を
作
る
た
め
に
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リ
ー
ダ
ー
の
必
要
条
件
は
「
リ
ー
ダ
ー
に
な
ろ
う
と
す
る
」
こ
と
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

264

自
律
的
な
キ
ャ
リ
ア
の
先
に
、
経
営
人
材
へ
の
道
が
拓
け
て
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お
わ
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別
協
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キ
ャ
リ
ア
イ
ン
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ー
シ
ョ
ン
株
式
会
社

マ
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ー
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グ
デ
ィ
レ
ク
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中
村
直
樹

マ
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ー
ジ
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グ
デ
ィ
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タ
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佐
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勇
紀

編
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協
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