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は
じ
め
に

部
下
に
任
せ
て
成
果
を
挙
げ
よ
う
！

　

は
じ
め
ま
し
て
、
内
海
正
人
と
申
し
ま
す
。
私
は
人
事
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
、
年
間
数
十
社
の

会
社
の
人
事
の
問
題
、
労
務
の
問
題
に
携
わ
っ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
中
に
は
、
数
千
人
規
模
の
会
社
か
ら
数
人
の
会
社
ま
で
、
会
社
の
規
模
は
様
々
で
す
。
し
か
し
、

経
営
者
か
ら
担
当
者
ま
で
、
問
題
や
イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
な
こ
と
が
あ
る
と
「
他
の
会
社
は
ど
う
な
っ
て
い

ま
す
か
？
」
と
必
ず
聞
か
れ
ま
す
。
い
ろ
い
ろ
な
会
社
に
携
わ
っ
て
い
る
と
他
の
会
社
の
事
情
に
も
精

通
し
て
い
る
の
で
、
皆
さ
ん
「
他
の
会
社
の
事
情
」
に
興
味
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
。

　

こ
こ
で
、
あ
る
共
通
点
を
発
見
し
ま
し
た
。
業
績
の
良
い
会
社
は
、
社
員
が
生
き
生
き
と
働
い
て
い

ま
す
。
そ
こ
に
は
、
上
司
と
部
下
、
ま
た
経
営
者
と
社
員
の
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
は
じ
め
と
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し
た
、
会
社
と
し
て
の
働
き
方
へ
の
工
夫
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
社
長
が
ユ
ニ
ー
ク
な
戦
術
を
取
ら
れ

て
い
る
会
社
も
あ
り
ま
す
。
本
書
で
は
、そ
の
よ
う
な
事
例
を
盛
り
込
み
な
が
ら
「
伸
び
て
」「
元
気
で
」

「
雰
囲
気
の
良
い
」
会
社
の
人
材
活
用
術
を
述
べ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
本
に
書
い
て
あ
る
こ
と
は
特
別
な
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
私
自
身
が
思
う
に
は
、
人
や
会
社

が
成
功
し
た
り
、
う
ま
く
行
っ
た
り
す
る
こ
と
は
、
ほ
ん
の
ち
ょ
っ
と
の
工
夫
と
ア
イ
デ
ア
で
は
な
い

か
と
思
い
ま
す
。
さ
ら
に
「
わ
か
っ
て
い
る
け
ど
、
そ
の
よ
う
な
こ
と
を
実
行
し
た
か
ら
と
い
っ
て
、

う
ま
く
行
く
わ
け
で
は
な
い
で
し
ょ
？
」
と
い
っ
た
「
食
わ
ず
嫌
い
」
が
み
す
み
す
成
功
へ
の
チ
ャ
ン

ス
を
閉
ざ
し
て
い
る
こ
と
に
な
る
の
で
は
な
い
か
と
も
思
い
ま
す
。

　

最
近
、
会
社
と
社
員
の
問
題
は
、
複
雑
に
な
っ
て
い
ま
す
。
終
身
雇
用
、
年
功
序
列
と
い
っ
た
日
本

的
雇
用
環
境
が
大
き
く
変
化
し
、
成
果
主
義
や
転
職
の
時
代
と
い
わ
れ
る
な
ど
、
会
社
に
お
け
る
人
の

問
題
は
、
メ
デ
ィ
ア
に
取
り
上
げ
ら
れ
な
い
日
は
な
い
で
し
ょ
う
。
ま
た
、
働
く
側
に
は
い
ろ
い
ろ
な

価
値
観
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。
人
材
不
足
か
ら「
売
り
手
市
場
」と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
中
で
、

考
え
方
の
違
い
か
ら
「
労
使
が
対
立
」
す
る
こ
と
も
多
く
あ
り
ま
す
。
こ
の
問
題
は
、
人
と
人
と
の
問

題
で
す
。
法
律
の
問
題
も
絡
ん
で
き
ま
す
が
、
多
く
は
感
情
の
も
つ
れ
や
、
考
え
方
の
違
い
が
引
き
起
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こ
し
て
い
ま
す
。

　

人
と
い
う
の
は
会
社
に
と
っ
て
、
大
き
な
経
営
資
源
で
す
。
そ
れ
も
無
限
の
可
能
性
を
秘
め
た
も
の

で
す
。
し
か
し
、
職
場
に
お
け
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
人
事
や
労
務
の
問
題
が
後
ま
わ
し
に
な
っ

て
い
る
会
社
が
数
多
く
あ
り
ま
す
。こ
の
経
営
資
源
を
も
っ
と
有
効
に
す
る
に
は
ど
う
し
た
ら
い
い
か
？

　

ま
た
、
ほ
か
の
会
社
や
社
長
、
管
理
職
は
ど
う
や
っ
て
工
夫
を
し
て
、
人
事
を
活
性
化
し
て
い
る
か
？

　

本
書
が
少
し
で
も
参
考
に
な
れ
ば
と
思
っ
て
執
筆
し
ま
し
た
。
そ
れ
も
、
難
し
い
こ
と
は
書
い
て
い

ま
せ
ん
。
今
日
か
ら
す
ぐ
に
で
き
る
こ
と
を
書
い
た
つ
も
り
で
す
。

　

皆
さ
ん
の
会
社
や
組
織
で
今
日
か
ら
で
き
る
こ
と
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
ヒ
ン
ト
に
な

れ
ば
幸
い
で
す
。
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