
き
く
な
い
し
、
ブ
ラ
ン
ド
が
な
い
か
ら
良
い
学
生
は
採
用
で
き
な
い
」
と
諦
め
て
い
る
ケ
ー
ス
が
非
常
に

多
い
の
で
す
。
そ
し
て
、
学
生
側
は
、
明
確
な
軸
を
持
た
ず
、「
大
手
企
業
＝
安
定
」
と
感
じ
て
大
手
至

上
主
義
に
走
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
面
接
で
は
、
学
生
は
対
策
本
を
読
み
、
禁
句
や
タ
ブ
ー
を
避
け
て
当
た

り
障
り
の
な
い
こ
と
し
か
話
さ
な
い
の
で
、
本
音
が
出
ま
せ
ん
。
態
度
、
服
装
、
言
語
に
気
を
遣
い
、
そ

の
場
限
り
の
優
等
生
を
演
じ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
企
業
と
学
生
の
間
で
狐
と
狸
の
化
か
し
合
い
の
よ
う
な
面
接
が
行
わ
れ
た
結
果
、
入
社
後

に
ミ
ス
マ
ッ
チ
が
起
こ
り
ま
す
。

こ
う
な
っ
て
し
ま
う
理
由
の
１
つ
に
、
企
業
が
人
の
顕
在
し
て
い
る
能
力
、
い
わ
ば
過
去
ば
か
り
を
見

て
採
用
し
て
い
る
点
が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

そ
う
で
は
な
く
、
そ
の
人
の
未
来
、
す
な
わ
ち
会
社
に
入
っ
て
成
長
す
る
可
能
性
を
見
て
採
用
す
れ

ば
、
事
態
は
変
わ
っ
て
く
る
は
ず
で
す
。
成
長
す
る
可
能
性
に
フ
ォ
ー
カ
ス
し
、
可
能
性
を
引
き
出
し
て

い
く
こ
と
を
、
私
は
個
人
に
対
す
る
「
ポ
テ
ン
シ
ャ
ル
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
と
呼
ん
で
い
ま
す
。

そ
し
て
企
業
自
身
も
自
社
の
魅
力
を
認
識
し
、
独
自
の
訴
求
の
仕
方
・
工
夫
を
行
う
こ
と
で
、
優
秀
な

学
生
か
ら
選
ば
れ
る
こ
と
に
繋
が
り
ま
す
。
存
在
し
て
い
る
す
べ
て
の
企
業
に
は
魅
力
が
存
在
す
る
と
私

は
思
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
企
業
の
魅
力
を
引
き
出
し
、
学
生
に
伝
わ
る
よ
う
に
す
る
方
法
を
、
組
織
に
対
す
る
「
ポ

は
じ
め
に

２
０
１
０
年
７
月
、
大
手
組
織
人
事
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
を
卒
業
し
て
独
立
、
当
社
（
シ
ー
ズ
ア

ン
ド
グ
ロ
ー
ス
）
を
創
業
し
ま
し
た
。
創
業
し
た
動
機
は
次
の
２
つ
で
す
。

１
つ
は
、
大
学
時
代
か
ら
、
５
年
間
勤
め
た
後
は
独
立
し
よ
う
と
決
め
て
い
た
こ
と
で
す
。
独
立
後
、

知
り
合
い
か
ら
「
あ
の
話
、
本
当
だ
っ
た
ん
だ
」
と
、
有
言
実
行
を
貫
い
た
こ
と
に
驚
か
れ
ま
し
た
。

も
う
１
つ
は
、
前
職
の
採
用
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
経
験
を
踏
ま
え
て
、
日
本
に
お
け
る
「
採
用
・
育

成
の
お
か
し
な
常
識
」
を
変
え
た
い
と
い
う
想
い
が
あ
っ
た
こ
と
で
す
。
そ
れ
は
私
の
志
で
あ
り
、
当
社

の
ビ
ジ
ョ
ン
と
言
っ
て
い
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
れ
が
当
社
の
出
発
点
と
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
れ
で
は
、「
お
か
し
な
常
識
」
と
は
何
で
し
ょ
う
か
。

ま
ず
感
じ
て
い
た
の
が
、「
な
ぜ
、
手
間
暇
か
け
て
採
用
し
た
新
卒
社
員
が
３
年
間
で
30
％
も
離
職
・

退
職
す
る
の
だ
ろ
う
か
？
」「
な
ぜ
、
同
じ
基
準
で
入
社
し
た
新
卒
社
員
が
ハ
イ
パ
フ
ォ
ー
マ
ー
に
な
っ

た
り
ロ
ー
パ
フ
ォ
ー
マ
ー
に
な
っ
た
り
、
と
差
が
つ
い
て
い
く
の
だ
ろ
う
か
？
」
と
い
う
こ
と
で
し
た
。

し
か
も
、
そ
れ
を
当
然
の
よ
う
に
常
識
と
し
て
扱
っ
て
い
る
我
々
人
材
業
界
に
対
し
て
も
疑
問
を
持
っ
て

い
ま
し
た
。

さ
ら
に
採
用
の
部
分
で
は
、
企
業
側
は
「
自
社
の
魅
力
が
見
つ
か
ら
な
い
」「
う
ち
は
企
業
規
模
が
大
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テ
ン
シ
ャ
ル
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
と
呼
ん
で
い
ま
す
。

本
書
は
、
こ
の
ポ
テ
ン
シ
ャ
ル
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
考
え
方
に
基
づ
い
て
、
採
用
か
ら
育
成
、
ひ
い
て

は
組
織
作
り
に
大
き
く
関
わ
る
理
念
・
ビ
ジ
ョ
ン
の
定
義
と
見
直
し
、
浸
透
ま
で
を
論
じ
て
い
ま
す
。

「
人
の
可
能
性
」
を
引
き
出
す
こ
と
で
、
会
社
は
変
わ
り
ま
す
。
特
に
、
１
人
１
人
の
イ
ン
パ
ク
ト
が
大

き
い
中
小
企
業
に
お
い
て
は
、
大
き
な
効
果
が
あ
る
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

こ
の
本
を
お
読
み
に
な
っ
た
方
々
が
、
自
社
の
採
用
・
育
成
の
あ
り
方
を
見
つ
め
直
し
、
欲
し
い
人
材

が
採
用
で
き
、
育
つ
よ
う
な
企
業
に
変
え
る
き
っ
か
け
に
な
れ
ば
、
こ
れ
ほ
ど
嬉
し
い
こ
と
は
あ
り
ま
せ

ん
。
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