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は
じ
め
に

「
税
理
士
法
人
ネ
イ
チ
ャ
ー
国
際
資
産
税
」
は
、
国
内
外
の
税
務
や
相
続
の
ア
ド
バ
イ
ス
、
資

産
、
管
理
の
会
計
業
務
、
会
社
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
や
事
業
承
継
、
M
&
A
、
不
動
産
活
用
な

ど
個
人
に
特
化
し
た
会
計
事
務
所
で
す
。
オ
ー
ナ
ー
経
営
者
や
富
裕
層
と
い
っ
た
ク
ラ
イ
ア
ン
ト

の
悩
み
に
対
し
て
広
範
な
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
よ
う
に
な
り
、
業
績
は
、
右
肩
上
が
り
で
推
移

し
て
い
ま
す
。

私
が
、
大
手
会
計
事
務
所
か
ら
独
立
し
た
の
は
2
0
1
2
年
の
こ
と
。
独
立
の
目
的
は
、
私
の

得
意
分
野
で
あ
っ
た
国
際
資
産
税
の
領
域
を
生
か
し
、
今
後
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
国
際
資
産
税
の

取
扱
い
に
特
化
し
て
い
く
こ
と
を
決
断
し
た
た
め
で
す
。

私
と
数
人
の
ス
タ
ッ
フ
で
は
じ
ま
っ
た
ネ
イ
チ
ャ
ー
で
し
た
が
、
業
務
や
お
客
様
の
幅
が
広
が

る
に
つ
れ
て
人
も
増
え
、
今
で
は
約
50
名
の
従
業
員
と
と
も
に
仕
事
を
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
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はじめに

た
。こ

う
し
て
一
緒
に
働
く
人
が
増
え
て
い
く
に
伴
い
、
国
際
資
産
税
の
プ
ロ
と
し
て
働
く
こ
と
は

も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
た
く
さ
ん
の
従
業
員
を
抱
え
る
会
社
経
営
者
と
し
て
「
働
く
人
の
楽
し
さ
」

を
大
切
に
し
て
い
か
な
い
と
い
け
な
い
、
と
考
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
独
立
し
て
か
ら
の
７

年
間
は
「
働
き
や
す
い
会
社
」
を
い
か
に
実
現
す
る
か
を
日
夜
考
え
、
改
善
を
繰
り
返
し
て
き
た

月
日
で
あ
っ
た
と
も
い
え
ま
す
。

会
社
を
成
長
さ
せ
て
い
く
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
大
事
で
す
。
し
か
し
、
前
年
比
2
0
0
%
増
の

売
り
上
げ
を
実
現
し
た
り
、
数
十
億
円
と
い
う
売
り
上
げ
目
標
を
立
て
た
と
し
て
も
、
そ
れ
に

よ
っ
て
過
剰
労
働
を
強
い
る
な
ど
し
て
、
社
員
が
不
幸
に
な
っ
て
し
ま
え
ば
何
も
意
味
は
な
い

と
、
私
は
考
え
ま
す
。
ど
ん
な
に
仕
事
の
内
容
が
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
に
マ
ッ
チ
し
て
い
て
、
高
い

給
料
が
支
払
わ
れ
る
と
し
て
も
、
劣
悪
な
職
場
環
境
の
下
で
、
長
く
勤
め
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

実
際
に
、「
長
時
間
労
働
を
強
い
ら
れ
る
」、「
残
業
代
が
支
払
わ
れ
な
い
」、「
達
成
不
可
能
な

目
標
を
掲
げ
る
」
な
ど
、
い
わ
ゆ
る
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
は
、
今
後
は
淘
汰
さ
れ
る
時
代
に
入
っ
た
と

い
え
る
で
し
ょ
う
。
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会
社
の
成
長
は
社
員
の
幸
福
の
た
め
、
そ
し
て
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
に
よ
り
良
い
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

す
る
た
め
で
す
。

「T
reat as a fam

ily

」

こ
れ
が
私
の
フ
ィ
ロ
ソ
フ
ィ
ー
（
経
営
哲
学
／
経
営
理
念
）
で
す
。
直
訳
す
る
と
「
家
族
の
よ

う
に
接
す
る
」
と
い
う
意
味
で
す
が
、
人
間
関
係
の
中
で
も
「
家
族
」
は
特
別
な
存
在
で
す
。
親

な
ら
無
条
件
に
、
子
ど
も
の
幸
せ
を
望
み
、「
ど
う
し
た
ら
サ
ポ
ー
ト
し
て
あ
げ
ら
れ
る
か
?
」

に
つ
い
て
常
に
考
え
ま
す
。

そ
れ
と
同
様
に
、「
ど
う
し
た
ら
会
社
と
し
て
サ
ポ
ー
ト
で
き
る
か
?
」
と
い
う
こ
と
を
ネ
イ

チ
ャ
ー
で
は
常
に
考
え
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
経
営
者
で
あ
る
私
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
、
社
員
の

皆
が
、
お
互
い
に
幸
せ
を
願
い
「T

reat as a fam
ily

」
の
精
神
で
接
し
て
い
る
の
で
す
。

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
や
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ト
ナ
ー
に
対
し
て
も
同
様
で
、「
ど
う
し
た
ら
こ
の
人
に
よ

り
良
い
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
で
き
る
か
」
に
つ
い
て
、
一
丸
と
な
っ
て
向
き
合
っ
て
い
ま
す
。

当
社
の
よ
う
な
税
務
・
会
計
の
業
界
は
、「
A
I
に
よ
っ
て
将
来
的
に
仕
事
を
奪
わ
れ
る
業
種
」
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はじめに

と
し
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
調
査
で
上
位
に
あ
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
記
帳
代
行
や
申
告
業

務
な
ど
パ
ソ
コ
ン
に
向
か
っ
て
数
字
を
打
ち
込
む
だ
け
の
仕
事
は
、
近
い
将
来
A
I
に
仕
事
を

奪
わ
れ
る
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
当
社
の
業
務
は
国
際
資
産
税
と
い
う
ニ
ッ
チ
分
野
で
あ
り
、
経
営
者
や
富
裕
層
と
い
っ

た
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
一
人
ひ
と
り
に
、
最
適
の
資
産
形
成
や
税
務
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
提
供
し
た
り
、

マ
ッ
チ
ン
グ
を
行
い
ま
す
。
単
に
数
字
を
打
ち
込
む
の
で
は
な
く
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
も
存
在
せ
ず
、

常
に
新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス
を
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
に
展
開
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、

A
I
で
は
実
現
不
可
能
な
創
造
性
を
要
す
る
業
務
に
よ
っ
て
当
社
は
こ
れ
ま
で
の
成
長
が
あ
り
、

そ
し
て
こ
れ
か
ら
も
成
長
し
続
け
る
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

改
め
て
、「
働
き
や
す
い
会
社
」
と
は
何
か
?　

私
は
大
き
く
3
つ
の
視
点
が
必
要
だ
と
考
え

ま
す
。
1
つ
は
、
職
場
環
境
や
福
利
厚
生
。
こ
れ
は
オ
フ
ィ
ス
環
境
や
休
日
、
勤
務
時
間
と
い
っ

た
か
た
ち
で
実
践
し
て
い
ま
す
。

2
つ
目
は
、
業
務
内
容
。
パ
ソ
コ
ン
に
数
字
を
打
ち
込
む
だ
け
の
単
純
作
業
で
は
な
く
、
創
造

性
を
必
要
と
す
る
こ
と
は
先
に
述
べ
た
と
お
り
で
す
。
充
実
し
た
社
員
教
育
（
研
修
）
な
ど
、
誰
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も
が
成
長
で
き
る
よ
う
な
環
境
を
つ
く
っ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
3
つ
目
が
報
酬
。
他
の
会
計
事
務
所
が
頭
打
ち
と
な
る
な
か
、
当
社
は
成
長
を
続
け
て

い
ま
す
。
自
分
の
仕
事
に
対
し
て
し
っ
か
り
と
対
価
が
得
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
も
、
従
業
員
が
仕

事
に
前
向
き
に
取
り
組
め
る
た
め
に
は
必
要
で
す
。

こ
の
3
つ
を
バ
ラ
ン
ス
よ
く
高
め
て
い
く
こ
と
が
「
働
き
や
す
い
会
社
」
の
条
件
と
い
え
ま
す
。

本
書
で
は
、「
働
き
や
す
い
会
社
」
づ
く
り
を
思
い
立
っ
た
経
緯
や
、
弊
社
で
実
践
し
て
い

る
こ
と
ま
で
余
す
こ
と
な
く
お
伝
え
い
た
し
ま
す
。
働
き
方
改
革
に
つ
い
て
は
昨
今
議
論
が
活

発
に
行
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
そ
う
し
た
言
葉
や
施
策
に
傾
倒
す
る
の
で
は
な
く
、「T

reat as a 

fam
ily

」
の
精
神
で
成
長
し
、
こ
の
本
を
手
に
取
っ
た
皆
様
が
幸
せ
を
つ
か
む
た
め
の
一
助
と
な

る
こ
と
が
私
の
願
い
で
す
。

2
0
1
8
年
8
月

税
理
士
法
人
ネ
イ
チ
ャ
ー
国
際
資
産
税　

代
表
税
理
士　

芦
田 

敏
之
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