


003 002

はじめに

は
じ
め
に

世
の
中
に
は
「
イ
キ
イ
キ
と
働
く
社
会
人
」
も
い
れ
ば
、「
居
酒
屋
で
会
社
へ
の
愚
痴
を
こ
ぼ
す
社
会

人
」
も
い
ま
す
。

同
じ
会
社
で
、
同
じ
上
司
の
も
と
、
職
種
や
待
遇
・
勤
務
条
件
も
ま
っ
た
く
同
じ
で
あ
っ
て
も
、
一

方
は
イ
キ
イ
キ
、
も
う
一
方
は
グ
チ
グ
チ
、
と
い
っ
た
ケ
ー
ス
も
よ
く
お
見
受
け
し
ま
す
。

就
職
人
気
ラ
ン
キ
ン
グ
N
O
．１
企
業
に
入
社
し
て
も
、
愚
痴
を
こ
ぼ
し
な
が
ら
働
く
人
も
い
れ
ば
、

設
立
間
も
な
い
名
も
な
い
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
で
も
、
充
実
し
た
働
き
方
を
し
て
い
る
人
も
い
ま
す
。

み
な
さ
ん
は
、
な
ぜ
こ
う
い
っ
た
奇
妙
な
現
象
が
起
こ
る
の
か
、
ご
存
じ
で
す
か
？

も
し
、
新
卒
時
の
就
活
の
時
点
で
、
こ
の
珍
現
象
を
引
き
起
こ
す
メ
カ
ニ
ズ
ム
に
気
づ
い
て
い
れ

ば
、
入
社
後
に
「
こ
ん
な
は
ず
じ
ゃ
な
か
っ
た
…
…
」
と
、
ミ
ス
マ
ッ
チ
に
遭
遇
す
る
人
は
ず
い
ぶ
ん

少
な
く
て
済
む
は
ず
で
す
。

し
か
し
、
日
本
の
い
び
つ
な
就
職
シ
ス
テ
ム
の
中
で
は
、「
面
接
を
突
破
す
る
こ
と
」「
内
定
を
獲
得

す
る
こ
と
」
が
い
つ
し
か
目
的
化
し
て
し
ま
い
、
社
会
の
中
で
生
き
て
い
く
た
め
の
「
大
切
な
何
か
」

が
置
き
去
り
に
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

み
な
さ
ん
が
こ
れ
か
ら
転
職
活
動
に
取
り
組
ま
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
求
人
検
索
を
始
め
る
前
に
「
大

切
な
何
か
」
に
つ
い
て
じ
っ
く
り
と
考
え
る
こ
と
を
オ
ス
ス
メ
し
ま
す
。
そ
こ
に
は
、
あ
な
た
が
イ
キ

イ
キ
と
目
を
輝
か
せ
な
が
ら
働
く
社
会
人
に
な
れ
る
た
め
の
「
答
え
」
が
隠
さ
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。

私
た
ち
「
20
代
の
転
職
相
談
所
」
を
運
営
す
る
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
・
ジ
ャ
パ
ン
株
式
会
社
で
は
、

２
０
０
１
年
の
設
立
以
来
、
20
万
人
を
超
え
る
方
に
ご
利
用
い
た
だ
き
、
１
万
人
を
超
え
る
方
の
転
職

決
定
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
き
ま
し
た
。

こ
の
た
び
、
私
た
ち
が
普
段
、
転
職
相
談
に
訪
れ
る
方
に
お
話
し
し
て
い
る
こ
と
を
、
一
冊
の
本
に

ま
と
め
る
機
会
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
ま
ず
は
第
１
章
で
、
新
卒
時
の
就
活
で
起
こ
り
が
ち
な
失
敗
を

振
り
返
り
な
が
ら
、
今
回
の
転
職
に
ど
う
生
か
し
て
い
く
か
に
つ
い
て
説
明
し
、
充
実
し
た
30
代
を
迎

え
ら
れ
る
た
め
の
生
き
方
や
考
え
方
ま
で
お
話
し
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

あ
な
た
自
身
に
当
て
は
め
な
が
ら
、
じ
っ
く
り
と
読
み
進
め
て
み
て
く
だ
さ
い
。
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