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は
じ
め
に

本
書
を
手
に
取
っ
て
い
た
だ
き
、
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
お
そ
ら
く
あ
な
た
は
、

「
働
き
方
改
革
関
連
法
が
成
立
し
た
の
で
、
ウ
チ
の
会
社
も
何
か
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
は
？
」

と
感
じ
な
が
ら
も
、

「
具
体
的
に
何
を
す
れ
ば
よ
い
の
か
わ
か
ら
な
い
」

「
ど
こ
か
ら
手
を
つ
け
れ
ば
よ
い
の
か
悩
ん
で
い
る
」

と
い
っ
た
不
安
や
疑
問
を
お
持
ち
の
方
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

あ
る
い
は
、「
な
ぜ
残
業
を
減
ら
し
た
の
に
、
会
社
が
儲
か
る
の
か
？
」
と
い
う
タ
イ
ト
ル
や
「
会
社

と
社
員
を
継
続
的
に
成
長
さ
せ
る
『
労
働
時
間
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
』
の
す
す
め
」
と
い
う
サ
ブ
タ
イ
ト
ル
に
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興
味
を
お
持
ち
に
な
ら
れ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
残
業
が
減
る
の
に
社
員
が
育
っ
て
、
し
か
も
会
社
ま

で
儲
か
る
な
ん
て
い
う
の
は
、
に
わ
か
に
は
信
じ
ら
れ
な
い
で
す
か
ら
ね
。

で
も
、
ご
安
心
く
だ
さ
い
。
本
書
を
お
読
み
い
た
だ
け
れ
ば
、
そ
ん
な
あ
な
た
の
悩
み
や
疑
問
は
ス
ッ

キ
リ
と
解
消
で
き
る
は
ず
で
す
。

と
こ
ろ
で
、
平
成
30
年
６
月
29
日
に
、
い
わ
ゆ
る
「
働
き
方
改
革
関
連
法
」
が
成
立
し
ま
し
た
。
労
働

基
準
法
、
労
働
安
全
衛
生
法
、
労
働
者
派
遣
法
、
労
働
時
間
等
設
定
改
善
法
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
、

労
働
契
約
法
な
ど
を
含
む
36
も
の
法
律
が
一
括
改
正
さ
れ
た
わ
け
で
す
。

そ
の
中
で
も
企
業
の
経
営
に
と
っ
て
非
常
に
大
き
な
イ
ン
パ
ク
ト
が
あ
っ
た
の
が
、
労
働
基
準
法
が
改

正
さ
れ
て
「
労
働
時
間
に
上
限
が
設
定
さ
れ
た
」
こ
と
で
し
ょ
う
。
原
則
と
し
て
、
月
45
時
間
、
年
間
３

６
０
時
間
を
超
え
る
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
こ
と
が
法
律
で
禁
止
さ
れ
て
し
ま
っ
た
か
ら
で
す
。
も
ち
ろ

ん
、
例
外
的
に
こ
の
時
間
を
超
え
て
社
員
を
働
か
せ
る
こ
と
は
で
き
ま
す
が
、
そ
れ
で
も
１
年
の
う
ち
６

カ
月
間
ま
で
、
か
つ
年
７
２
０
時
間
（
＝
月
平
均
60
時
間
）
ま
で
が
限
度
と
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か
も
、

こ
れ
に
違
反
し
た
場
合
に
は
罰
則
ま
で
科
せ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。
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こ
れ
ま
で
、
企
業
の
経
営
に
と
っ
て
、
社
員
が
働
く
時
間
（
つ
ま
り
労
働
時
間
）
と
い
う
の
は
、
あ
る

意
味
で
事
業
の
生
命
線
で
し
た
。
社
員
が
長
時
間
働
け
ば
、
そ
れ
に
比
例
し
て
売
上
も
伸
び
た
か
ら
で
す
。

だ
か
ら
、
忙
し
い
時
期
や
人
手
不
足
の
折
に
は
、
社
員
が
残
業
や
休
日
出
勤
を
し
て
対
応
す
る
の
が
当
た

り
前
と
考
え
ら
れ
て
き
た
の
で
す
。

し
か
し
、
そ
ん
な
時
代
は
も
う
終
わ
り
で
す
。
政
府
が
推
進
す
る
「
働
き
方
改
革
」
に
よ
っ
て
、
労
働

時
間
を
強
制
的
に
削
減
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
っ
た
の
で
す
。
こ
の
よ
う
な
話
を
す
る
と
、「
ウ
チ
の

会
社
は
絶
対
に
無
理
」「
そ
ん
な
こ
と
を
し
た
ら
倒
産
し
て
し
ま
う
」
と
い
っ
た
言
い
訳
を
す
る
人
が
い

ま
す
が
、
そ
れ
は
ム
ダ
な
抵
抗
と
い
う
も
の
で
す
。
法
律
で
決
ま
っ
た
の
で
す
か
ら
、
ど
う
し
よ
う
も
あ

り
ま
せ
ん
。

で
は
、
ど
う
す
れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
？

そ
の
答
え
を
お
知
り
に
な
り
た
い
方
は
、
ぜ
ひ
本
書
を
さ
ら
に
読
み
進
め
て
み
て
く
だ
さ
い
。
き
っ
と
、

あ
な
た
に
役
立
つ
貴
重
な
ヒ
ン
ト
が
た
く
さ
ん
得
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
、
本
書
の
テ
ー
マ
は
、

「
労
働
時
間
を
短
縮
し
て
も
会
社
が
儲
か
る
仕
組
み
」
を
構
築
す
る
こ
と
だ
か
ら
で
す
。
し
か
も
、「
社
員

はじめに
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が
成
長
す
る
」
と
い
う
〝
お
ま
け
〟
ま
で
つ
い
て
き
ま
す
。
な
ぜ
、
そ
ん
な
こ
と
が
で
き
る
の
で
し
ょ
う

か
？　

そ
の
ポ
イ
ン
ト
は
、「
労
働
時
間
Ｍ
Ｂ
Ｏ
制
度
」
を
導
入
す
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。

「
労
働
時
間
Ｍ
Ｂ
Ｏ
制
度
」
と
は
、
経
営
管
理
の
手
法
と
し
て
知
ら
れ
て
い
る
「
目
標
管
理
制
度
（
Ｍ
Ｂ

Ｏ
）」
を
、
労
働
時
間
管
理
に
応
用
し
た
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
手
法
で
す
。
こ
の
制
度
を
導
入
す
る
こ
と
で
、

労
働
時
間
が
改
善
さ
れ
る
だ
け
で
な
く
、「
自
律
型
社
員
」
を
育
成
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。
結
果
と
し
て
「
労
働
生
産
性
が
向
上
」
し
、
企
業
の
「
業
績
ア
ッ
プ
」
も
実
現
し
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、
今
は
ま
だ
私
の
話
を
信
じ
て
い
た
だ
か
な
く
て
も
結
構
で
す
。
で
も
、
本
書
を
読
み
終
え

る
こ
ろ
に
は
、
き
っ
と
あ
な
た
も
「
労
働
時
間
Ｍ
Ｂ
Ｏ
制
度
」
の
信
奉
者
に
な
っ
て
い
る
は
ず
で
す
。

さ
ら
に
、
本
書
に
は
も
う
一
つ
大
き
な
特
徴
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
、「
助
成
金
を
活
用
し
て
労
働
時

間
の
改
善
を
実
現
さ
せ
る
方
法
」
を
ご
紹
介
し
て
い
る
こ
と
で
す
。
中
小
企
業
の
場
合
は
、
時
間
や
労
力
、

費
用
な
ど
の
問
題
で
「
働
き
方
改
革
」
へ
の
対
応
が
遅
れ
て
い
る
の
が
実
情
で
す
。
し
か
し
、
こ
う
し
た

問
題
は
助
成
金
を
活
用
す
る
こ
と
で
解
決
が
で
き
ま
す
。
本
書
で
は
、
そ
の
た
め
の
「
考
え
方
」
や
「
方

法
論
」
に
つ
い
て
も
お
伝
え
し
て
い
ま
す
。
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はじめに

「
働
き
方
改
革
関
連
法
の
成
立
」
に
よ
っ
て
、
中
小
企
業
に
お
い
て
も
労
働
時
間
の
改
善
に
取
り
組
む
こ

と
は
待
っ
た
な
し
の
状
況
で
す
。
本
書
が
「
中
小
企
業
の
経
営
改
革
」
に
少
し
で
も
役
立
つ
こ
と
を
願
っ

て
い
ま
す
。

労
働
時
間
Ｍ
Ｂ
Ｏ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
協
会　
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