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は
じ
め
に

「
う
ち
み
た
い
な
中
小
企
業
に
は
い
い
人
な
ん
て
来
て
く
れ
な
い
か
ら
」

「
や
り
た
い
こ
と
は
た
く
さ
ん
あ
る
。
で
も
任
せ
ら
れ
る
人
が
い
な
い
ん
だ
よ
」

「
と
は
い
え
、
大
手
じ
ゃ
な
い
か
ら
高
い
給
料
は
出
せ
な
い
」

私
は
リ
ク
ル
ー
ト
キ
ャ
リ
ア
お
よ
び
リ
ク
ル
ー
ト
エ
グ
ゼ
ク
テ
ィ
ブ
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
と
い
う

会
社
で
、
12
年
強
、
人
事
・
採
用
の
仕
事
に
関
わ
っ
て
き
ま
し
た
。
こ
れ
ら
の
言
葉
は
、
企
業

の
経
営
者
や
人
事
の
方
々
と
お
話
し
し
て
い
る
中
で
、
よ
く
聞
く
言
葉
で
す
。
昨
今
、
採
用
動

向
は
活
況
な
の
で
、
中
小
・
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
で
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
大
手
企
業
で
あ
っ
て

も
自
社
が
採
用
し
た
い
よ
う
な
い
い
人
材
は
、
他
社
も
採
用
し
た
い
わ
け
で
、
熾
烈
な
人
材
獲

得
競
争
が
繰
り
広
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

私
は
結
婚
と
就
職
は
似
て
い
る
と
思
っ
て
い
て
、
ど
ち
ら
も
人
生
に
と
っ
て
大
事
な
決
断
で
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す
。
結
婚
の
相
手
選
び
の
時
に
は
、
外
見
・
ス
テ
ー
タ
ス
だ
け
で
決
め
る
人
は
あ
ま
り
多
く
な

い
と
思
う
の
で
す
が
、
就
職
に
お
い
て
は
、
新
卒
の
就
職
人
気
ラ
ン
キ
ン
グ
を
見
て
も
大
手
・

安
定
企
業
が
並
ん
で
い
て
、
い
わ
ゆ
る
外
見
で
選
ん
で
い
る
人
が
あ
ま
り
に
も
多
い
と
感
じ
て

い
ま
す
。
転
職
に
お
い
て
も
、
20
代
か
ら
30
代
前
半
く
ら
い
ま
で
は
こ
の
傾
向
が
強
い
で
す
。

で
は
、
そ
の
よ
う
な
大
手
企
業
や
有
名
企
業
以
外
の
会
社
で
は
、
い
い
人
材
を
採
る
こ
と
が

で
き
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。
も
ち
ろ
ん
、
答
え
は
Ｎ
Ｏ
で
す
。
で
、
ど
う
す
れ
ば
い
い
か
と
い

う
と
、『
外
見
で
勝
て
な
い
な
ら
、性
格
で
勝
負
す
る
し
か
な
い
』
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ
れ
が

本
書
の
コ
ン
セ
プ
ト
で
す
。

中
小
・
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
が
大
手
企
業
と
同
じ
こ
と
を
や
っ
て
い
た
ら
、
い
い
人
材
な
ん
て

採
用
で
き
ま
せ
ん
。
私
が
日
々
キ
ャ
リ
ア
相
談
に
乗
っ
て
い
る
と
、
大
手
に
い
る
人
こ
そ
、
キ

ャ
リ
ア
に
不
安
を
抱
え
て
い
た
り
、
上
下
関
係
や
減
点
主
義
に
委
縮
し
て
い
た
り
、
社
内
に
不

満
が
あ
り
、
愚
痴
を
言
っ
て
い
る
人
も
多
い
で
す
。
つ
ま
り
、
希
望
通
り
大
手
企
業
に
入
っ
た

と
し
て
も
、
全
員
が
ハ
ッ
ピ
ー
な
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
こ
に
中
小
・
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
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が
採
用
で
勝
つ
ポ
イ
ン
ト
が
あ
り
ま
す
。
会
社
の
売
上
や
規
模
、
伝
統
と
い
っ
た
外
見
で
は
勝

て
な
く
て
も
、
大
手
企
業
で
は
得
ら
れ
な
い
よ
う
な
働
き
が
い
や
多
様
な
働
き
方
を
柔
軟
に
提

供
し
て
い
く
こ
と
で
、
い
い
人
材
を
獲
得
す
る
こ
と
は
可
能
で
す
。
最
近
は
、
大
手
企
業
を
退

職
し
て
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
に
転
職
す
る
人
も
増
え
て
き
て
い
て
、
私
も
そ
の
よ
う
な
人
材
が
イ
キ

イ
キ
と
働
き
、
コ
ア
メ
ン
バ
ー
と
し
て
会
社
の
急
成
長
に
貢
献
し
て
い
る
ケ
ー
ス
を
い
く
つ
も

見
て
き
ま
し
た
。

ち
な
み
に
、「
外
見
」
は
入
社
理
由
に
な
り
ま
す
が
、退
職
理
由
に
は
な
り
ま
せ
ん
。
大
手
企

業
、
中
小
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
に
限
ら
ず
、
多
く
の
場
合
、
退
職
理
由
は
「
性
格
」
が
理
由
で

す
。
で
す
の
で
、
性
格
が
悪
い
会
社
は
人
が
採
れ
な
い
だ
け
で
は
な
く
、
退
職
も
続
い
て
し
ま

う
の
で
、
ず
っ
と
人
の
問
題
で
悩
む
、
バ
ッ
ド
ス
パ
イ
ラ
ル
に
突
入
し
て
い
き
ま
す
。

本
書
は
私
自
身
の
4
つ
の
立
場
で
の
経
験
か
ら
書
い
て
い
ま
す
。

１
つ
目
は
人
材
紹
介
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
、
エ
グ
ゼ
ク
テ
ィ
ブ
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
と
し
て
ク
ラ
イ
ア

ン
ト
の
経
営
者
や
人
事
責
任
者
の
方
々
と
直
接
、
経
営
課
題
に
対
し
て
、
一
緒
に
組
織
図
を
書

い
て
議
論
し
な
が
ら
、
人
材
で
課
題
を
解
決
し
て
き
た
と
い
う
経
験
。
２
つ
目
は
リ
ク
ル
ー
ト
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キ
ャ
リ
ア
の
人
事
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
し
て
、
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
体
制
に
変
更
す
る
際
の
リ
ク

ル
ー
ト
を
、
分
社
、
統
合
し
て
い
っ
た
経
験
で
、
人
事
制
度
変
更
や
組
織
構
築
、
女
性
活
躍
な

ど
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
を
行
い
ま
し
た
。
そ
し
て
、
３
つ
目
が
私
自
身
が
半
年
の
育
休
経

験
者
で
あ
り
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
フ
ァ
ザ
ー
リ
ン
グ
ジ
ャ
パ
ン
で
「
イ
ク
ボ
ス
」
を
推
進
し
て
き
た

経
験
。
そ
し
て
、
最
後
に
自
分
自
身
が
独
立
し
て
経
営
者
と
し
て
戦
略
人
事
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
の
仕
事
を
や
っ
て
い
る
経
験
で
す
。
な
か
な
か
、
こ
の
4
つ
の
立
場
の
経
験
を
持
つ
人
は
い

な
い
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い
ま
す
。

で
す
の
で
、本
書
で
は
私
の
経
験
や
実
際
の
先
進
企
業
の
事
例
を
踏
ま
え
て
、「
性
格
の
い
い

会
社
」
は
理
想
論
で
は
な
く
、
意
図
的
に
つ
く
れ
る
と
い
う
こ
と
を
解
説
し
て
い
け
れ
ば
と
思

っ
て
い
ま
す
。

出
て
く
る
ケ
ー
ス
は
私
の
出
身
企
業
で
あ
る
リ
ク
ル
ー
ト
を
は
じ
め
、
み
な
さ
ん
が
知
っ
て

い
る
よ
う
な
成
長
企
業
を
中
心
に
集
め
て
み
ま
し
た
。
も
し
か
し
た
ら
、「
そ
れ
は
リ
ク
ル
ー
ト

だ
か
ら
で
き
る
ん
で
し
ょ
」
っ
て
思
わ
れ
る
方
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
そ
う
で
は
な
く
、

こ
こ
ま
で
や
っ
て
い
る
会
社
が
あ
る
ん
だ
と
い
う
こ
と
を
参
考
に
し
て
、
少
し
で
も
共
感
で
き
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る
と
こ
ろ
か
ら
、
社
内
で
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
頂
け
れ
ば
、
き
っ
と
会
社
の
性
格
が
良
く
な
っ
て

い
く
と
思
い
ま
す
。
性
格
の
い
い
会
社
を
つ
く
る
の
に
、
あ
ま
り
お
金
は
か
か
り
ま
せ
ん
。
そ

の
代
わ
り
、
人
を
起
点
と
し
て
経
営
を
し
て
い
く
と
い
う
覚
悟
が
必
要
で
す
。
そ
の
覚
悟
さ
え

あ
れ
ば
、
会
社
の
規
模
に
関
わ
ら
ず
性
格
の
い
い
会
社
は
つ
く
れ
る
は
ず
で
す
。

会
社
を
「
ど
う
見
せ
る
か
」
と
い
っ
た
小
手
先
の
手
法
論
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で
「
人
に
対

す
る
考
え
方
」
と
い
う
本
質
的
な
部
分
に
フ
ォ
ー
カ
ス
し
て
い
き
ま
す
。
性
格
の
い
い
会
社
に

見
せ
る
の
で
は
な
く
、
性
格
の
い
い
会
社
を
つ
く
る
か
ら
、
い
い
人
材
が
集
ま
り
、
長
く
活
躍

し
て
く
れ
て
、
会
社
が
発
展
し
て
い
き
ま
す
。
理
想
論
と
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
私

は
こ
れ
が
成
功
の
近
道
だ
と
信
じ
て
い
ま
す
。
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