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ク
リ
ニ
ッ
ク
を
開
業
し
て
、
一
国
一
城
の
主
と
し
て
独
立
す
る
。

そ
こ
に
は
た
く
さ
ん
の
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
自
身
の
診
療
ス
キ
ル
で
思
い
切
り
勝
負
を
す
る
。
一
人

ひ
と
り
の
患
者
さ
ん
に
じ
っ
く
り
向
き
合
い
、
地
域
医
療
に
貢
献
す
る
。
努
力
に
見
合
っ
た
豊
か
な
収
入

を
得
る
。
多
院
展
開
を
し
て
ビ
ジ
ネ
ス
と
し
て
大
き
な
成
功
を
果
た
す
。

し
か
し
開
業
を
志
す
ド
ク
タ
ー
の
方
々
は
、
本
当
に
ご
存
じ
で
し
ょ
う
か
。
医
療
施
設
の
３
割
は
赤
字

と
な
る
時
代
が
到
来
し
て
い
る
こ
と
、
そ
し
て
ク
リ
ニ
ッ
ク
の
開
業
と
運
営
に
は
、
伝
統
的
な
悪
し
き
習

慣
が
あ
り
、
多
く
の
ド
ク
タ
ー
が
そ
の
罠
に
や
す
や
す
と
は
ま
っ
て
し
ま
う
現
実
を

―
。

「
医
療
業
界
の
常
識
は
、
非
常
識
な
こ
と
ば
か
り
」

そ
れ
が
自
分
の
手
で
ク
リ
ニ
ッ
ク
を
開
業
し
た
私
の
、
偽
ら
ざ
る
本
心
で
す
。

医
師
の
開
業
は
ほ
と
ん
ど
の
場
合
、
一
般
的
な
ビ
ジ
ネ
ス
の
起
業
と
は
異
な
っ
て
「
人
ま
か
せ
」
に
終

始
し
ま
す
。
開
業
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
へ
の
丸
投
げ
を
は
じ
め
、
多
く
の
場
面
で
重
要
な
判
断
す
ら
製
薬
会

社
や
医
療
機
器
販
売
会
社
な
ど
の
第
三
者
に
ま
か
せ
て
し
ま
う
こ
と
が
慣
例
に
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
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こ
れ
が
開
業
後
に
院
長
を
襲
う
大
き
な
問
題
の
火
種
と
な
っ
て
い
ま
す
。

私
は
17
年
前
、
公
立
病
院
の
「
ひ
と
り
医
長
」
で
あ
っ
た
眼
科
医
の
夫
が
開
業
す
る
こ
と
に
な
っ
た
と

き
、
開
業
全
般
の
作
業
を
、
新
米
の
事
務
長
と
し
て
引
き
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
当
時
の
私
は
３

歳
と
６
歳
の
子
ど
も
を
育
て
る
専
業
主
婦
で
、
も
ち
ろ
ん
経
営
の
知
識
は
０
（
ゼ
ロ
）
で
し
た
。

そ
も
そ
も
私
は
短
大
を
卒
業
後
、
バ
ブ
ル
時
代
に
２
年
間
の
社
会
人
経
験
を
持
っ
た
の
み
で
、
そ
の
後

は
２
年
ほ
ど
ア
メ
リ
カ
に
遊
学
し
、
25
歳
で
夫
と
お
見
合
い
結
婚
を
し
ま
し
た
。
日
本
経
済
が
好
調
な
時

代
を
存
分
に
味
わ
い
、
ま
っ
た
く
苦
労
を
知
ら
な
い
能
天
気
な
人
間
だ
っ
た
の
で
す
。

そ
れ
が
一
転
、
当
初
は
夫
の
願
い
を
か
な
え
た
い
一
心
で
奔
走
し
、
が
む
し
ゃ
ら
に
学
び
、
開
業
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
の
手
を
借
り
ず
な
ん
と
か
独
力
で
開
業
に
至
り
、
そ
の
後
の
運
営
を
指
揮
。
あ
り
が
た
い
こ

と
に
、
患
者
さ
ん
が
増
え
続
け
る
人
気
ク
リ
ニ
ッ
ク
に
成
長
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
開
業
当
初
は
１

日
に
十
数
人
だ
っ
た
患
者
さ
ん
が
、今
で
は
５
０
０
％
以
上
ア
ッ
プ
し
て
年
間
２
万
３
千
人
ほ
ど
。ス
タ
ッ

フ
も
５
名
か
ら
２
倍
以
上
に
増
え
、地
域
ナ
ン
バ
ー
１
を
目
指
し
て
、院
長
、ス
タ
ッ
フ
と
と
も
に
頑
張
っ

て
い
ま
す
。

ク
リ
ニ
ッ
ク
を
開
業
す
る
。
こ
の
大
仕
事
を
ノ
ウ
ハ
ウ
０
（
ゼ
ロ
）
の
専
業
主
婦
だ
っ
た
私
が
担
う
こ

と
に
な
っ
た
の
は
、
今
思
え
ば
幸
い
だ
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
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医
療
業
界
に
は
「
常
識
」「
慣
例
」
と
さ
れ
て
い
る
数
々
の
仕
組
み
や
手
法
が
あ
り
ま
す
が
、そ
う
い
っ

た
先
入
観
を
一
切
持
た
な
か
っ
た
か
ら
こ
そ
、「
患
者
さ
ん
の
た
め
に
は
、
こ
れ
を
ど
う
す
る
の
が
最
善

だ
ろ
う
？
」
と
い
う
、
た
っ
た
ひ
と
つ
の
物
差
し
で
あ
ら
ゆ
る
こ
と
を
判
断
し
、
開
業
へ
の
ス
テ
ッ
プ
を

進
ん
で
い
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、
理
念
を
反
映
し
た
思
い
ど
お
り
の
ク
リ
ニ
ッ
ク
を
開
業
す
る
こ
と
が
で
き
、
患
者
さ
ん
が

遠
く
県
外
か
ら
も
訪
れ
て
く
だ
さ
る
ク
リ
ニ
ッ
ク
へ
と
、
少
し
ず
つ
成
長
し
て
く
る
こ
と
が
で
き
た
の
だ

と
思
い
ま
す
。

私
が
お
こ
な
っ
て
き
た
の
は
、
医
療
業
界
に
と
っ
て
は
「
非
常
識
」
な
こ
と
で
し
た
が
、
一
般
社
会
や

一
般
企
業
に
と
っ
て
は
ご
く
当
た
り
前
の
こ
と
ば
か
り
で
す
。
そ
れ
を
愚
直
に
推
し
進
め
て
き
た
こ
と
に

価
値
が
あ
っ
た
の
だ
と
、
今
に
な
っ
て
み
る
と
わ
か
り
ま
す
。

経
営
者
と
し
て
必
要
な
知
識
を
し
っ
か
り
身
に
つ
け
る
。

理
念
を
掲
げ
、
従
業
員
す
べ
て
が
同
じ
方
向
を
向
い
て
仕
事
に
あ
た
る
。

患
者
さ
ん
を
思
い
や
る
気
持
ち
を
一
つ
ひ
と
つ
形
に
す
る
。

時
代
に
合
っ
た
手
法
を
積
極
的
に
活
用
し
て
ビ
ジ
ネ
ス
と
し
て
の
成
功
を
目
指
す
。

働
い
て
く
れ
る
従
業
員
が
喜
び
を
も
っ
て
仕
事
に
あ
た
れ
る
環
境
を
用
意
す
る
。

4



地
域
住
民
、
同
科
・
異
科
の
医
療
施
設
と
良
好
な
関
係
を
築
く

―
。

本
書
で
は
、
こ
う
し
た
経
験
を
通
じ
て
得
た
も
の
や
、
多
く
の
指
導
者
の
方
々
か
ら
惜
し
み
な
く
与
え

て
い
た
だ
い
た
学
び
を
、
読
者
の
皆
さ
ん
が
活
用
で
き
る
形
で
提
供
し
ま
す
。
と
り
わ
け
、
多
く
の
医
師

の
方
々
が
身
に
つ
け
る
機
会
の
な
か
っ
た
ビ
ジ
ネ
ス
思
考
法
や
手
法
を
ご
紹
介
し
な
が
ら
、
応
用
の
き
く

ス
タ
イ
ル
で
お
伝
え
し
て
い
こ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。

医
療
施
設
の
経
営
に
携
わ
る
方
々
の
ヒ
ン
ト
と
な
り
、
健
全
な
経
営
、
そ
し
て
患
者
さ
ん
や
と
も
に
働

く
人
々
の
快
適
で
発
展
的
な
日
々
に
貢
献
で
き
る
こ
と
を
、
心
か
ら
願
っ
て
い
ま
す
。
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