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ま
え
が
き

6
0
0
0
万
人
の
就
業
人
口
に
対
し
て
、
雇
用
の
マ
ッ
チ
ン
グ
機
会
を
提
供
し
、
い
ま
や
11
兆
円
を
超

え
る
一
大
産
業
と
な
っ
た
人
材
業
界
。
求
人
広
告
ビ
ジ
ネ
ス
や
人
材
紹
介
業
、
人
材
派
遣
な
ど
の
人
材
ビ

ジ
ネ
ス
が
、
社
会
の
中
で
一
般
的
な
存
在
と
し
て
認
識
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
、
1
9
8
0
年
代
以

降
の
こ
と
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

な
か
で
も
、転
職
希
望
者
と
即
戦
力
を
募
集
す
る
企
業
を
つ
な
ぐ
中
途
採
用
サ
ー
ビ
ス
は
、か
つ
て
「
口

入
れ
屋
」
や
「
手
配
師
」
と
呼
ば
れ
た
人
材
周
旋
事
業
者
が
、
非
合
法
な
手
段
も
含
め
て
商
売
を
し
て
き
た

経
緯
か
ら
「
困
窮
者
の
雇
用
で
の
救
済
」
と
「
搾
取
、
人
身
売
買
」
と
い
っ
た
二
面
性
を
持
ち
な
が
ら
発
展

し
て
き
た
歴
史
を
持
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
高
度
成
長
期
の
時
代
に
は
、
終
身
雇
用
と
年
功
序
列
が
一
気
に
広
が
っ
た
こ
と
で
、「
新
卒
で
入
社

し
た
ら
定
年
ま
で
勤
め
上
げ
る
の
が
当
た
り
前
。
途
中
で
ケ
ツ
を
割
っ
て
逃
げ
出
す
の
は
負
け
犬
だ
」
と

い
う
レ
ッ
テ
ル
が
貼
ら
れ
る
価
値
観
が
一
般
化
し
、
転
職
＝
中
途
採
用
の
市
場
そ
の
も
の
を
う
し
ろ
め
た
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まえがき

い
も
の
に
し
て
い
た
側
面
も
あ
り
ま
し
た
。つ
い
40
年
ほ
ど
前
ま
で
は
「
委
細
面
談
」
と
書
か
れ
て
い
る
だ

け
で
、
仕
事
内
容
や
給
料
す
ら
よ
く
わ
か
ら
な
い
三
行
広
告
が
当
た
り
前
で
、
職
業
安
定
法
な
ど
も
現
在

の
よ
う
に
整
備
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
こ
と
も
あ
り
、
1
9
8
0
年
代
ま
で
は
、
社
会
の
脇
役
的
な
マ
イ
ナ

ー
ビ
ジ
ネ
ス
で
し
た
。

1
9
7
5
年
、
そ
れ
ま
で
職
業
安
定
所
と
新
聞
の
三
行
広
告
が
主
流
だ
っ
た
中
途
採
用
市
場
に
、
求
職

者
が
十
分
に
比
較
検
討
で
き
る
情
報
掲
載
を
前
提
と
し
た
新
し
い
求
人
情
報
誌
ビ
ジ
ネ
ス
を
持
ち
込
ん
だ

リ
ク
ル
ー
ト
で
、
草
創
期
の
「
就
職
情
報
」
編
集
長
を
1
9
7
6
年
か
ら
8
年
間
務
め
た
神
山
陽
子
氏

（
元
・
リ
ク
ル
ー
ト
常
務
取
締
役
）
の
以
下
の
証
言
が
、
そ
の
時
代
の
空
気
を
的
確
に
表
し
て
い
ま
す
。

「
会
社
を
辞
め
た
人
を
〝
脱
落
者
〞
扱
い
す
る
社
会
へ
の
義
憤
が
あ
っ
た
。堂
々
と
や
り
直
し
が
で
き

る
“
明
る
い
転
職
”
が
当
た
り
前
の
社
会
を
作
り
た
か
っ
た
」（
神
山
陽
子
氏
）。

当
初
は
び
く
と
も
し
な
か
っ
た
そ
の
差
別
的
な
空
気
は
、
時
代
を
追
う
ご
と
に
変
化
し
、
転
職
は
、
当

た
り
前
ど
こ
ろ
か
、
適
正
な
キ
ャ
リ
ア
構
築
の
た
め
の
不
可
欠
な
手
段
と
な
り
ま
し
た
。

そ
し
て
1
9
9
0
年
代
後
半
に
登
場
し
た
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
が
、
20
年
を
か
け
て
世
の
中
を
変
え
て
い
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き
、
A
I
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
が
さ
ら
に
変
化
を
加
速
化
す
る
2
0
2
0
年
代
へ
向
か
お
う
と
し
て
い
ま
す
。

今
で
は
、
転
職
を
考
え
る
方
々
か
ら
、

・
転
職
時
に
手
段
が
多
す
ぎ
、
情
報
が
多
す
ぎ
て
選
べ
な
い
。

・�

複
数
の
転
職
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
に
相
談
し
た
が
、
ア
ド
バ
イ
ス
内
容
が
人
に
よ
っ
て
違
い
す
ぎ
て
ど

の
意
見
を
信
用
す
れ
ば
い
い
の
か
。

と
い
っ
た
声
が
年
々
増
加
す
る
よ
う
な
状
況
に
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
中
途
採
用
サ
ー
ビ
ス
の
現
場
で
働
く
人
事
の
方
々
や
、
転
職
サ
イ
ト
や
人
材
紹
介
会
社
で
働
く

方
か
ら
は
、

・
人
事
業
務
は
労
働
集
約
か
ら
解
放
さ
れ
る
の
か
？

・
転
職
サ
イ
ト
は
、
ク
ロ
ー
リ
ン
グ
に
と
っ
て
か
わ
ら
れ
る
の
か
？

・
人
材
紹
介
ビ
ジ
ネ
ス
は
、
A
I
に
よ
っ
て
崩
壊
す
る
の
か
？

・
R
P
O
は
ど
こ
ま
で
進
化
す
る
の
か
？
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と
い
っ
た
、
中
途
採
用
ビ
ジ
ネ
ス
の
環
境
激
変
に
よ
る
将
来
不
安
の
声
が
聞
か
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い

ま
す
。

I
o
T
や
A
I
活
用
、
ま
た
自
動
学
習
な
ど
の
機
能
の
進
化
に
よ
り
、
H
R
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
分
野
に

は
日
々
新
た
な
変
化
が
生
ま
れ
、
H
R
（H
um
anResource

）
の
中
で
も
、
さ
ら
に
リ
ク
ル
ー
テ
ィ
ン
グ

に
特
化
し
た
ア
ル
ゴ
リ
ズ
ム
や
エ
ン
ジ
ン
も
生
ま
れ
続
け
て
い
ま
す
。

本
書
で
は
、
2
0
2
0
年
時
点
で
日
本
の
最
先
端
を
走
っ
て
い
る
、
H
R
系
、
特
に
リ
ク
ル
ー
テ
ィ
ン
グ

系
の
サ
ー
ビ
ス
に
も
ス
ポ
ッ
ト
を
当
て
、
こ
れ
か
ら
の
人
材
業
界
の
変
化
の
予
測
に
も
挑
戦
し
て
い
ま
す
。

私
個
人
は
、
1
9
8
8
年
1
月
以
降
、
転
職
情
報
誌
『B

‐ing

』『
と
ら
ば
ー
ゆ
』、
転
職
サ
イ
ト
『
リ

ク
ナ
ビ
N
E
X
T
』
に
か
か
わ
り
、
ま
た
、
人
材
紹
介
サ
ー
ビ
ス
『
リ
ク
ル
ー
ト
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
』
の
集
客

や
機
能
開
発
の
経
験
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、求
人
広
告
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
材
紹
介
ビ
ジ
ネ
ス
が
、同

じ
転
職
＝
中
途
採
用
市
場
で
、
近
し
い
セ
グ
メ
ン
ト
で
ビ
ジ
ネ
ス
を
広
げ
な
が
ら
、
垣
根
を
超
え
て
、
一

気
通
貫
し
て
俯
瞰
で
き
る
情
報
が
あ
ま
り
に
少
な
い
こ
と
に
不
足
感
を
感
じ
て
い
た
こ
と
が
本
書
の
執
筆

動
機
の
一
つ
と
な
っ
て
い
ま
す
。

中
途
採
用
、
転
職
と
い
う
形
で
の
「
人
と
企
業
」
の
接
点
づ
く
り
を
、
さ
ら
に
合
理
的
で
も
っ
と
快
適
な
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も
の
に
し
て
い
く
た
め
に
。

人
材
ビ
ジ
ネ
ス
で
働
か
れ
て
い
る
業
界
の
皆
さ
ん
は
も
と
よ
り
、
こ
れ
か
ら
リ
ク
ル
ー
テ
ィ
ン
グ
ビ
ジ

ネ
ス
に
挑
も
う
と
し
て
い
る
皆
さ
ん
、
あ
る
い
は
産
業
の
変
化
の
一
つ
と
し
て
、
客
観
的
に
こ
の
業
界
に

興
味
を
持
つ
皆
さ
ん
に
と
っ
て
、
少
し
で
も
羅
針
盤
と
な
る
情
報
を
提
供
で
き
れ
ば
幸
い
で
す
。

な
お
、
本
書
執
筆
に
あ
た
っ
て
は
、
こ
の
業
界
で
サ
ー
ビ
ス
を
生
み
出
し
、
磨
き
上
げ
る
仕
事
に
関
わ

っ
て
こ
ら
れ
た
皆
様
に
も
貴
重
な
取
材
の
ご
協
力
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

Indeed Japan

株
式
会
社 

代
表
取
締
役
ゼ
ネ
ラ
ル
マ
ネ
ジ
ャ
ー 

高
橋
信
太
郎
さ
ん
、
ウ
ォ
ン
テ
ッ
ド

リ
ー
株
式
会
社 

執
行
役
員 
大
谷
昌
継
さ
ん
、
エ
ン
・
ジ
ャ
パ
ン
株
式
会
社 

代
表
取
締
役
社
長 

鈴
木
孝
二

さ
ん
、
エ
ン
・
ジ
ャ
パ
ン
株
式
会
社 
取
締
役 

河
合
恩
さ
ん
、
オ
ー
プ
ン
ワ
ー
ク
株
式
会
社 

代
表
取
締
役 

増
井
慎
二
郎
さ
ん
、
株
式
会
社
ニ
ュ
ー
ズ
ビ
ッ
ク
ス 

代
表
取
締
役
社
長
C
O
O 

坂
本
大
典
さ
ん
、
ミ
イ

ダ
ス
株
式
会
社 

代
表
取
締
役
社
長 

後
藤
喜
悦
さ
ん
、
旧
・
株
式
会
社
リ
ク
ル
ー
ト 

元
取
締
役 

神
山
陽
子

さ
ん
、
旧
・
株
式
会
社
リ
ク
ル
ー
ト
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト 

元
代
表
取
締
役
社
長 

岡
﨑
坦
さ
ん
、
旧
・
株
式
会

社
リ
ク
ル
ー
ト 

元
取
締
役 

田
畑
千
秋
さ
ん
、
社
会
情
報
大
学
院
大
学 

客
員
教
授
（
リ
ク
ル
ー
ト
広
報
）・

旧
株
式
会
社
リ
ク
ル
ー
ト
　
求
人
情
報
研
究
誌
「
H
U
M
A
N
・
A
D
」
編
集
長 

渡
邉
嘉
子
さ
ん
、
旧
・

株
式
会
社
リ
ク
ル
ー
ト
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト 

元
代
表
取
締
役
社
長
（
株
式
会
社D

EIBA

 com
pany

代
表
取
締
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まえがき

役
）
清
水
達
也
さ
ん
、株
式
会
社
リ
ク
ル
ー
ト
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ 

代
表
取
締
役 

前
野
一
郎
さ

ん
、
旧
・
株
式
会
社
リ
ク
ル
ー
ト
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト 

海
老
原
嗣
生
さ
ん
（
株
式
会
社
ニ
ッ
チ
モ 

代
表
取
締

役
）、
株
式
会
社
リ
ク
ル
ー
ト
キ
ャ
リ
ア 

柴
田
教
夫
さ
ん
、
株
式
会
社
リ
ク
ル
ー
ト
キ
ャ
リ
ア 

宮
村
収
さ

ん
。そ

の
ほ
か
、
本
書
の
製
作
に
あ
た
っ
て
ご
協
力
い
た
だ
い
た
す
べ
て
の
皆
様
に
心
か
ら
感
謝
い
た
し
ま

す
。
ま
た
、
こ
の
本
を
生
み
出
す
に
あ
た
り
絶
大
な
ご
協
力
を
い
た
だ
き
、
自
ら
編
集
を
担
当
い
た
だ
い

た
株
式
会
社
ク
ロ
ス
メ
デ
ィ
ア
・
パ
ブ
リ
ッ
シ
ン
グ
代
表
の
小
早
川
幸
一
郎
さ
ん
に
も
心
よ
り
感
謝
い
た

し
ま
す
。

2
0
1
9
年
9
月
　

ル
ー
セ
ン
ト
ド
ア
ー
ズ
株
式
会
社
　
黒
田
真
行
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