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昇
給
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
退
職
を
決
め
た
社
員

「
ど
う
し
て
僕
の
給
料
が
上
が
っ
た
ん
で
す
か
！
」

　

社
員
か
ら
予
想
外
の
言
葉
を
返
さ
れ
た
の
は
、
２
０
１
５
年
の
秋
の
こ
と
で
し
た
。
社
長
面
談
の
最
中

に
、
入
社
２
年
目
の
一
般
社
員
が
、
目
に
涙
を
浮
か
べ
て
私
に
詰
め
よ
っ
た
の
で
す
。

（
給
料
が
上
が
っ
た
の
に
、
何
が
不
満
な
ん
だ
ろ
う
？
）

　

私
と
し
て
は
、
派
遣
先
で
お
客
様
か
ら
の
評
価
が
高
い
彼
の
働
き
ぶ
り
に
、
目
に
見
え
る
形
で
報
い
た

つ
も
り
で
し
た
。
し
か
し
、
本
人
は
「
そ
も
そ
も
会
社
の
方
向
性
が
わ
か
ら
な
い
し
、
自
分
が
昇
給
し
た

理
由
に
も
納
得
で
き
な
い
」
と
、
抗
議
し
た
の
で
す
。

　

結
局
彼
は
昇
給
し
た
数
ヵ
月
後
に
、
会
社
を
去
り
ま
し
た
。

プ
ロ
ロ
ー
グ

人
材
難
を
ど
う
乗
り
越
え
る
か
？
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今
の
自
分
な
ら
、
彼
が
何
を
訴
え
た
か
っ
た
の
か
が
わ
か
り
ま
す
。

　

け
れ
ど
も
、
当
時
は
創
業
か
ら
５
期
目
で
、
３
名
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た
会
社
は
社
員
数
50
名
を
超
え
、

会
社
は
組
織
と
し
て
の
大
き
な
転
換
期
を
迎
え
て
い
ま
し
た
。

　

私
自
身
も
プ
レ
イ
ン
グ
マ
ネ
ジ
ャ
ー
か
ら
経
営
者
へ
の
転
身
を
図
っ
た
ば
か
り
で
、
社
員
の
意
識
ま
で

に
は
、
考
え
を
め
ぐ
ら
せ
る
余
裕
が
な
か
っ
た
の
で
す
。

実
体
験
か
ら
生
ま
れ
た

組
織
の
成
長
を
最
大
化
す
る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

　

私
は
、
通
信
イ
ン
フ
ラ
設
備
に
特
化
し
た
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
イ
ン
テ
グ
レ
ー
タ
ー
の
会
社
と
、
人
材
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
の
導
入
と
運
用
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
会
社
の
経
営
者
で
す
。

　

２
０
０
０
年
の
新
卒
時
代
か
ら
、
こ
れ
ま
で
20
年
以
上
に
わ
た
り
法
人
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
設
計
、
構
築
、

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
派
遣
・
Ｓ
Ｅ
Ｓ
（
シ
ス
テ
ム
・
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
・
サ
ー
ビ
ス
）
や
、
技
術

研
修
サ
ー
ビ
ス
を
通
し
て
、
Ｉ
Ｔ
イ
ン
フ
ラ
を
支
え
る
仕
事
に
従
事
し
て
き
ま
し
た
。

　

Ｉ
Ｔ
業
界
で
は
昔
も
今
も
、「
人
材
不
足
」
の
課
題
を
抱
え
て
い
ま
す
。

　

慢
性
的
な
技
術
者
の
不
足
に
よ
り
、
ど
こ
の
会
社
で
も
現
場
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
業
務
は
増
え
る
一
方
で
す
。

　

新
入
社
員
が
入
社
し
て
も
、
仕
事
を
教
え
る
役
目
を
担
う
人
員
と
時
間
の
確
保
が
難
し
く
、
新
人
を
養
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成
す
る
暇
も
な
い
。
同
業
他
社
か
ら
は
、
そ
ん
な
話
も
よ
く
耳
に
入
り
ま
す
。

　

本
書
を
手
に
取
ら
れ
た
方
の
な
か
に
も
、
入
社
し
た
ば
か
り
の
社
員
が
、
ス
キ
ル
を
習
得
す
る
前
に
辞

め
て
い
く
現
状
を
変
え
よ
う
と
し
て
い
る
、
マ
ネ
ジ
ャ
ー
、
人
事
担
当
者
、
経
営
者
の
方
が
い
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

企
業
が
成
長
す
る
過
程
で
は
、
社
員
の
離
職
や
売
上
の
停
滞
と
い
っ
た
課
題
が
次
々
と
現
れ
ま
す
。

　

私
は
、
そ
れ
ら
の
課
題
と
向
き
合
う
な
か
で
、
人
に
依
存
し
す
ぎ
な
い
組
織
の
あ
り
方
の
重
要
性
に
気

づ
き
ま
し
た
。

　

本
書
に
は
、
組
織
の
成
長
を
最
大
化
す
る
新
た
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
概
念
、
ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
、

ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
も
と
づ
く
、
シ
ス
テ
ム
を
活
用
し
た
組
織
改
善
の
全
貌
が
綴
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

本
章
へ
入
る
前
に
こ
こ
で
は
、
ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
誕
生
し
た
経
緯
と
、
シ
ス
テ
ム
運
用
後
の
人

と
組
織
の
変
化
に
つ
い
て
、
当
社
の
歩
み
を
振
り
返
り
な
が
ら
説
明
し
て
い
き
ま
す
。
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急
激
な
組
織
の
拡
大
に
よ
る
ひ
ず
み
、

離
職
率
が
40
％
を
超
過

　

給
料
ア
ッ
プ
に
抗
議
す
る
か
の
よ
う
に
社
員
が
辞
め
た
後
も
、
当
社
は
業
務
の
拡
大
に
伴
う
人
手
不
足

解
消
の
た
め
、
積
極
的
に
採
用
活
動
を
続
け
て
い
ま
し
た
。

　

と
こ
ろ
が
、
い
く
ら
新
人
を
採
用
し
て
も
数
ヵ
月
後
に
は
退
職
し
て
し
ま
い
、
定
着
ま
で
に
は
至
り
ま

せ
ん
。
27
名
を
採
用
し
て
22
名
が
退
職
、
残
る
の
は
５
名
と
い
う
悲
惨
な
事
態
も
起
こ
り
ま
し
た
。

　

そ
の
後
も
社
員
の
流
出
が
止
ま
ら
ず
、
２
０
１
７
年
に
は
離
職
率
は
40
％
を
超
過
し
ま
し
た
。

　

１
ヵ
月
に
数
名
ず
つ
が
、
職
場
を
去
る
計
算
に
な
り
ま
す
。

　

現
場
の
マ
ネ
ジ
ャ
ー
か
ら
は
、「
皆
す
ぐ
に
辞
め
て
し
ま
う
、
こ
れ
で
は
教
え
損
だ
」
と
、
嘆
き
声
が

上
が
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
私
は
退
職
予
定
者
の
連
絡
が
届
く
月
末
近
く
に
な
る
た
び
に
、
憂
鬱
な
気

持
ち
に
沈
み
込
ん
で
い
ま
し
た
。

　

こ
の
ま
ま
で
は
い
け
な
い
、
で
も
何
か
ら
手
を
つ
け
た
ら
い
い
の
か
わ
か
ら
な
い
…
…
。
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２
０
１
４
年
頃
か
ら
人
事
評
価
制
度
の
構
築
を
始
め
て
い
ま
し
た
が
、
会
社
は
軌
道
に
の
る
ど
こ
ろ
か
、

か
え
っ
て
社
員
の
離
職
率
の
急
増
と
い
う
結
果
を
招
い
て
い
ま
し
た
。
以
前
の
面
談
で
の
経
験
か
ら
も
、

単
に
給
料
を
上
げ
る
よ
う
な
小
手
先
の
や
り
方
で
は
、
社
員
の
育
成
や
定
着
を
望
め
な
い
の
は
明
ら
か
で

し
た
。

　

組
織
が
崩
れ
か
け
て
い
る
原
因
を
突
き
止
め
ら
れ
ず
に
悩
む
私
の
も
と
へ
、
あ
る
日
１
本
の
営
業
電
話

が
か
か
り
ま
す
。

　

そ
れ
は
、
リ
ン
ク
ア
ン
ド
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
社
か
ら
の
、
従
業
員
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
を
測
定
す
る
、

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
・
サ
ー
ベ
イ
（
ア
ン
ケ
ー
ト
で
組
織
の
状
態
を
可
視
化
・
分
析
す
る
調
査
）
の
案
内
で
し
た
。

組
織
の
現
状
を
デ
ー
タ
で
可
視
化
す
る

　

最
近
よ
く
見
聞
き
す
る
「
従
業
員
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
（
ま
た
は
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
）」
と
は
、「
企
業

と
従
業
員
の
相
互
理
解
や
従
業
員
の
自
社
へ
の
貢
献
意
欲
」
を
表
し
ま
す
。
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
・
サ
ー

ベ
イ
は
、
企
業
と
従
業
員
の
関
係
性
を
デ
ー
タ
で
可
視
化
し
て
測
定
す
る
、
い
わ
ば
「
企
業
の
健
康
診

断
」
で
す
。

　

も
う
や
る
し
か
な
い
と
決
意
し
た
私
は
、
リ
ン
ク
ア
ン
ド
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
社
の
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
を
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自
社
へ
導
入
し
、
全
社
員
を
対
象
に
調
査
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

会
社
の
現
状
を
直
視
す
る
の
は
怖
い
。
で
も
、
ど
こ
に
問
題
が
あ
る
の
か
を
具
体
的
に
把
握
し
な
い
こ

と
に
は
組
織
の
課
題
は
改
善
の
し
よ
う
が
な
い
、
と
腹
を
く
く
っ
た
の
で
す
。

　

２
０
１
６
年
12
月
、
最
初
に
計
測
し
た
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
・
サ
ー
ベ
イ
で
の
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン

ト
・
ス
コ
ア
（
組
織
偏
差
値
）
は
47
・
８
で
し
た
。

　

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
・
ス
コ
ア
は
、
企
業
の
偏
差
値
に
あ
た
り
ま
す
。
大
学
の
偏
差
値
の
よ
う
に
、
調

査
を
実
施
し
た
全
企
業
の
中
央
値
を
50
と
み
な
し
、
従
業
員
の
期
待
と
満
足
度
の
差
で
算
出
さ
れ
ま
す
。

あ
る
べ
き
姿
と
現
状
と
の
差
が
小
さ
く
な
る
ほ
ど
、
ス
コ
ア
が
高
く
な
る
仕
組
み
で
す
。

　

こ
こ
で
判
明
し
た
の
が
、
会
社
の
制
度
・
待
遇
に
対
す
る
社
員
の
強
い
不
満
で
し
た
。
人
事
評
価
制
度

に
お
け
る
公
平
性
、
透
明
性
、
納
得
性
へ
の
不
信
感
が
、
数
値
化
し
た
デ
ー
タ
に
表
れ
て
い
た
の
で
す
。

可
視
化
し
た
デ
ー
タ
を
も
と
に

人
事
評
価
制
度
を
抜
本
的
に
改
善

　

と
に
か
く
社
員
の
不
信
感
を
解
消
し
な
け
れ
ば
と
考
え
、
ま
ず
は
、
人
事
評
価
制
度
を
抜
本
的
に
見
直

し
た
の
で
す
。
会
社
の
方
向
性
を
示
す
、
経
営
計
画
と
ミ
ッ
シ
ョ
ン
・
ビ
ジ
ョ
ン
・
バ
リ
ュ
ー
、
こ
れ
ら
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を
体
現
す
る
行
動
指
針
を
定
め
、
人
事
評
価
制
度
に
組
み
込
み
ま
し
た
。

　

給
与
に
つ
い
て
も
、
会
社
の
経
営
状
況
に
見
合
っ
た
賃
金
テ
ー
ブ
ル
を
再
設
計
し
、
社
員
へ
公
開
し
ま

し
た
。
人
事
評
価
制
度
と
賃
金
テ
ー
ブ
ル
を
連
動
さ
せ
て
、
昇
給
・
昇
格
を
誰
も
が
理
解
で
き
る
仕
組
み

を
整
え
た
の
で
す
。

　

人
事
評
価
制
度
を
整
え
る
一
方
で
、
社
員
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
深
め
る
施
策
も
打
ち
ま
し
た
。

Ｉ
Ｔ
派
遣
・
Ｓ
Ｅ
Ｓ
事
業
の
特
性
上
、
企
業
に
常
駐
す
る
社
員
と
上
司
と
の
関
係
性
は
希
薄
に
な
り
や
す

い
た
め
、
人
事
評
価
面
談
な
ど
を
増
や
し
、
お
互
い
が
信
頼
関
係
を
構
築
で
き
る
よ
う
に
後
押
し
し
た
の

で
す
。

　

半
年
ご
と
に
測
定
す
る
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
診
断
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
確
認
し
な
が
ら
、
経
営
目

標
、
人
事
評
価
制
度
、
社
員
間
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
改
善
を
進
め
て
い
き
ま
し
た
。

改
善
が
身
を
結
び
、

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
・
ス
コ
ア
が
67
・
９
に
上
昇

　

２
０
１
６
年
か
ら
始
め
た
社
内
改
革
が
実
を
結
び
、
当
初
47
・
８
だ
っ
た
社
員
全
体
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ

ン
ト
・
ス
コ
ア
は
、
２
０
１
８
年
に
は
中
央
値
の
50
を
超
え
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
２
０
１
９
年
12
月
に
は
、
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67
・
９
に
上
昇
し
ま
し
た
。

　

こ
の
間
従
業
員
か
ら
寄
せ
ら
れ
た
、
給
与
や
住
宅
手
当
な
ど
へ
の
要
望
は
叶
え
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

そ
れ
で
も
、
ス
コ
ア
は
跳
ね
上
が
っ
た
の
で
す
。

　

た
と
え
待
遇
を
改
善
で
き
な
く
て
も
、
会
社
の
方
向
性
と
評
価
制
度
へ
の
納
得
感
を
醸
成
で
き
れ
ば
、

社
員
は
つ
い
て
き
て
く
れ
る
。

　

こ
の
点
に
気
づ
け
た
こ
と
は
、
私
に
と
っ
て
非
常
に
意
味
が
あ
り
ま
し
た
。

　

会
社
の
強
み
診
断
で
も
、
従
業
員
へ
の
支
援
行
動
が
、
長
所
に
ラ
ン
ク
イ
ン
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

上
司
が
フ
ラ
ッ
ト
に
部
下
の
話
を
傾
聴
し
て
、
困
っ
た
時
に
は
助
け
る
姿
勢
が
、
高
ス
コ
ア
に
つ
な
が
っ

た
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

一
般
社
員
か
ら
の
不
満
の
声
は
消
え
、
社
員
全
体
で
は
離
職
率
も
25
％
に
低
下
し
ま
し
た
。
エ
ン
ゲ
ー

ジ
メ
ン
ト
・
ス
コ
ア
の
上
昇
と
比
例
し
て
、
組
織
の
安
定
も
徐
々
に
感
じ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
し

た
。
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新
た
に
浮
か
ぶ
組
織
の
課
題
「
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
寄
り
添
い
疲
れ
」

　

し
か
し
、
社
内
の
雰
囲
気
は
良
く
な
っ
た
も
の
の
、
会
社
の
業
績
は
経
営
目
標
に
は
及
び
ま
せ
ん
。
２

０
１
７
年
か
ら
２
０
１
８
年
に
か
け
て
、
社
員
の
平
均
単
価
、
売
上
の
伸
び
悩
む
時
期
が
続
く
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。

　

ち
ょ
う
ど
そ
の
頃
、
社
員
全
体
で
の
離
職
率
低
下
と
逆
行
す
る
よ
う
に
、
ミ
ド
ル
層
の
役
職
に
あ
た
る
、

マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
離
職
が
目
立
ち
始
め
ま
し
た
。

　

２
０
１
８
年
の
プ
レ
イ
ン
グ
マ
ネ
ジ
ャ
ー
に
絞
っ
た
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
・
ス
コ
ア
で
は
、
２
０
１
６

年
の
サ
ー
ベ
イ
開
始
時
に
は
50
だ
っ
た
ス
コ
ア
が
、
一
気
に
27
・
６
へ
急
降
下
し
ま
し
た
。
そ
こ
か
ら
浮

か
び
上
が
っ
た
の
は
、
部
下
へ
の
寄
り
添
い
で
疲
弊
し
き
っ
た
、
現
場
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
姿
で
す
。

　

一
般
社
員
へ
の
支
援
を
す
る
か
た
わ
ら
、
自
ら
も
プ
レ
イ
ン
グ
マ
ネ
ジ
ャ
ー
と
し
て
働
く
現
場
マ
ネ
ジ

ャ
ー
の
業
務
は
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
・
サ
ー
ベ
イ
の
導
入
前
よ
り
も
倍
増
し
て
い
ま
し
た
。

　

長
時
間
労
働
と
休
み
の
減
少
、
そ
れ
に
加
え
、
心
理
的
圧
迫
感
が
重
な
り
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下

し
た
マ
ネ
ジ
ャ
ー
層
の
会
社
離
れ
が
加
速
し
て
い
た
の
で
す
。
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当
社
は
、
そ
れ
ま
で
成
功
し
て
い
た
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
診
断
に
も
と
づ
く
組
織
改
善
方
法
で
は

越
え
ら
れ
な
い
、
第
２
の
壁
に
ぶ
ち
当
た
っ
て
い
ま
し
た
。

「
寄
り
添
い
疲
れ
」
か
ら
の
脱
却
の
カ
ギ
は

人
を
育
て
る
「
仕
組
み
づ
く
り
」

　

管
理
職
を
寄
り
添
い
疲
れ
か
ら
解
放
し
、
一
般
社
員
を
自
力
で
仕
事
を
回
せ
る
レ
ベ
ル
へ
導
く
に
は
、

組
織
に
所
属
す
る
人
を
変
え
る
の
で
は
な
く
、
仕
組
み
を
変
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

悩
ん
だ
末
に
、
社
員
の
役
職
ご
と
に
求
め
る
成
果
目
標
の
再
設
計
に
着
手
し
ま
す
。
改
め
て
各
役
職
の

役
割
と
昇
格
条
件
を
、
よ
り
明
確
に
定
め
て
全
社
員
へ
情
報
公
開
を
行
い
ま
し
た
。

　

こ
れ
に
よ
り
、
個
々
の
社
員
に
目
的
意
識
が
生
ま
れ
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
へ
の
関
心
も
高
ま
り
ま
し
た
。

上
の
役
職
を
目
指
す
若
手
社
員
も
増
え
、
各
自
の
仕
事
へ
の
や
る
気
に
弾
み
が
つ
い
た
の
で
す
。

　

社
員
全
体
の
仕
事
に
対
す
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
上
昇
に
勇
気
づ
け
ら
れ
、
私
は
管
理
職
と
一
般
社
員
、

そ
れ
ぞ
れ
の
不
安
や
悩
み
の
解
消
に
乗
り
出
し
ま
す
。
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マ
ネ
ジ
ャ
ー
を
、
部
下
へ
の
寄
り
添
い
疲
れ
か
ら
解
放
し
、
社
員
が
自
力
で
仕
事
を
回
せ
る
よ
う
に
す

る
に
は
、
や
は
り
各
自
が
自
分
で
実
行
で
き
る
、
仕
事
の
仕
組
み
を
構
築
す
べ
き
で
は
な
い
か
。

　

そ
こ
で
閃
い
た
の
が
、
上
司
が
行
う
マ
イ
ク
ロ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
部
下
本
人
の
セ
ル
フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

に
任
せ
る
、
ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
す
。

　

ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
は
、
当
社
が
提
唱
す
る
、
組
織
の
最
大
化
を
実
現
す
る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
手
法

で
す
。
そ
の
特
徴
に
は
、
個
々
の
社
員
が
自
己
完
結
で
ス
キ
ル
を
管
理
し
て
、
仕
組
み
で
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
推

進
す
る
「
人
」
と
「
シ
ス
テ
ム
」
に
よ
る
分
業
ス
タ
イ
ル
で
す
。

　

私
は
、
セ
ル
フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
よ
る
、
能
力
開
発
を
推
進
す
る
シ
ス
テ
ム
を
設
計
し
て
自
社
へ
導
入

し
ま
し
た
。
主
に
若
手
社
員
や
新
入
社
員
を
対
象
と
し
た
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
強
化
に
取
り
組
ん
だ
と

こ
ろ
、
社
員
間
で
の
業
務
・
責
任
の
線
引
き
が
よ
り
明
確
に
な
り
、
各
社
員
の
行
動
お
よ
び
心
境
に
は
変

化
が
み
ら
れ
ま
し
た
。

「
人
」
と
「
シ
ス
テ
ム
」
に
よ
る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

　

マ
ネ
ジ
ャ
ー
は
、
経
験
の
浅
い
部
下
へ
の
指
導
が
激
減
し
、
余
分
な
支
援
業
務
か
ら
解
放
さ
れ
ま
し
た
。

　

本
来
の
業
務
に
集
中
す
る
時
間
と
気
持
ち
の
余
裕
が
生
ま
れ
、
よ
り
生
産
的
な
仕
事
や
、
部
下
の
意
欲
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を
後
押
し
す
る
支
援
に
も
目
が
行
く
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

一
般
社
員
も
、
職
場
で
の
ル
ー
ル
・
行
動
指
針
や
、
社
会
人
基
礎
力
を
土
台
と
し
た
技
術
ス
キ
ル
の
個

別
確
認
・
学
習
で
不
安
が
減
り
、
落
ち
着
い
た
気
持
ち
で
業
務
に
の
ぞ
め
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

社
員
全
体
の
ス
キ
ル
が
底
上
げ
さ
れ
た
結
果
、
お
客
様
か
ら
の
ク
レ
ー
ム
が
寄
せ
ら
れ
な
く
な
る
と
い

う
、
嬉
し
い
効
果
も
つ
い
て
き
ま
し
た
。

　

シ
ス
テ
ム
導
入
に
よ
る
セ
ル
フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
実
践
に
よ
り
、
上
司
は
部
下
の
行
動
や
進
捗
を
確
認

す
る
手
間
が
省
け
、
部
下
は
「
や
ら
さ
れ
て
い
る
感
」
を
感
じ
ず
に
、
自
分
主
体
で
仕
事
と
向
き
合
う
よ

う
に
な
っ
た
の
で
す
。

　

社
員
の
誰
も
が
、
無
駄
に
悩
ま
ず
、
迷
わ
ず
、
心
に
不
安
や
ガ
ラ
ク
タ
を
抱
え
込
ま
ず
に
、
仕
事
に
や

り
が
い
を
感
じ
て
成
長
し
続
け
ら
れ
る
。

　

そ
ん
な
プ
ラ
ス
の
連
鎖
が
、
社
内
で
生
ま
れ
た
の
で
す
。

崖
っ
ぷ
ち
か
ら
の
逆
転
。離
職
率
10
％
未
満
、

組
織
偏
差
値
70
超
を
達
成

　

ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
導
入
の
成
果
は
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
・
ス
コ
ア
に
も
反
映
し
て
い
ま
し
た
。
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人
事
評
価
制
度
の
再
設
計
と
ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
運
用
後
に
行
っ
た
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
・
サ
ー

ベ
イ
で
は
、
プ
レ
イ
ン
グ
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
ス
コ
ア
は
、
２
０
１
８
年
の
27
・
６
か
ら
２
０
１
９
年
に
は

54
・
３
ま
で
に
回
復
。
２
０
２
２
年
の
時
点
で
は
75
・
６
と
、
驚
異
的
な
数
値
を
た
た
き
出
し
ま
す
。

　

組
織
偏
差
値
を
表
す
社
員
全
体
の
ス
コ
ア
で
も
２
０
１
９
年
の
67
・
９
か
ら
、
２
０
２
２
年
に
は
同
規

模
企
業
内
の
上
位
２
％
し
か
到
達
し
な
い
、
70
％
を
超
え
る
躍
進
を
み
せ
ま
し
た
。

　

行
動
面
の
診
断
で
は
、
弱
み
と
な
る
項
目
が
全
て
消
え
ま
し
た
。
強
み
の
項
目
に
は
、
新
た
に
会
社
の

目
標
と
な
る
理
念
戦
略
や
、
研
修
制
度
の
充
実
な
ど
の
制
度
待
遇
が
現
れ
ま
し
た
。

　

こ
の
結
果
は
、
会
社
の
方
向
性
と
社
員
の
想
い
の
一
致
と
、
社
員
の
環
境
に
対
す
る
満
足
感
の
高
ま
り

と
成
長
意
欲
を
物
語
っ
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
従
業
員
満
足
度
の
大
幅
な
上
昇
は
、
会
社
の
実
績
に
も
直
結
し
ま
し
た
。

　

離
職
率
は
41
・
５
％
か
ら
４
・
５
％
へ
と
大
幅
に
減
少
。
こ
れ
に
よ
り
各
種
Ｋ
Ｐ
Ｉ
（
中
間
目
標
）、
売

上
の
収
支
も
、
改
善
し
た
の
で
す
。

　

ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
よ
っ
て
社
員
の
意
識
改
革
が
進
ん
だ
だ
け
で
は
な
く
、
会
社
そ
の
も
の
が
、

成
長
意
欲
の
高
い
組
織
へ
と
変
貌
を
遂
げ
た
の
で
し
た
。
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ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
、「
人
」
と
組
織
が
甦
る

　

こ
こ
ま
で
お
読
み
に
な
っ
て
「
他
人
事
で
は
な
い
」
と
、
感
じ
ら
れ
た
方
も
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
な
ぜ
な
ら
、
当
社
が
抱
え
て
い
た
課
題
は
特
別
で
は
な
く
、
日
本
の
中
小
企
業
に
共
通
す
る
も
の

だ
か
ら
で
す
。

　

冒
頭
で
述
べ
た
よ
う
に
、
少
子
高
齢
化
を
迎
え
た
今
、
多
く
の
企
業
は
人
員
不
足
と
従
業
員
の
離
職
に

苦
し
ん
で
い
ま
す
。
そ
の
一
方
で
、
仕
事
で
必
要
な
レ
ベ
ル
に
能
力
が
達
し
な
い
社
員
も
増
え
て
お
り
、

か
と
い
っ
て
教
育
す
る
暇
も
な
く
、
会
社
側
と
本
人
と
が
不
本
意
な
状
況
に
置
か
れ
る
状
況
も
稀
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。

　

採
用
担
当
者
や
マ
ネ
ジ
ャ
ー
が
発
す
る
「
人
が
い
な
い
」
の
言
葉
に
は
、
部
署
の
構
成
人
数
に
過
不
足

は
な
く
と
も
、「
即
戦
力
と
な
る
人
材
が
い
な
い
」
と
い
う
意
味
も
、
込
め
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

　

形
骸
化
し
た
と
は
い
え
、
日
本
の
企
業
に
は
終
身
雇
用
制
度
が
存
在
し
て
い
ま
す
。
欧
米
の
能
力
主
義

と
は
異
な
る
、
一
度
雇
い
入
れ
た
社
員
を
簡
単
に
は
解
雇
し
な
い
日
本
式
の
経
営
も
、
悩
み
を
複
雑
に
し
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て
い
ま
す
。

　

け
れ
ど
も
、
日
本
の
企
業
文
化
と
も
い
え
る
「
人
を
育
て
る
」
を
、
時
流
に
合
っ
た
新
し
い
手
法
で
行

え
ば
、
課
題
は
解
消
す
る
の
で
す
。

　

ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
な
ら
、
社
員
全
員
の
戦
力
化
も
夢
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

私
は
当
社
で
の
実
績
か
ら
も
、
社
員
の
一
人
ひ
と
り
が
、
自
ら
考
え
、
行
動
す
る
こ
と
で
、
こ
れ
ら
の

課
題
を
乗
り
越
え
ら
れ
る
と
信
じ
て
い
ま
す
。

　

各
自
が
仕
事
へ
の
や
り
が
い
を
感
じ
、
主
体
的
に
業
務
に
打
ち
込
み
、
社
員
の
成
長
と
と
も
に
会
社
の

業
績
も
伸
び
て
い
く
。
ひ
い
て
は
そ
れ
が
、
日
本
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
を
上
げ
る
取
り
組
み
へ
と
発
展
す
る
─
─
。

　

こ
の
よ
う
な
循
環
が
生
ま
れ
る
と
、
社
会
も
変
わ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
壮
大
な
話
と
な
り
ま

し
た
が
、
私
は
ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
日
本
の
人
材
育
成
の
底
上
げ
を
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

本
書
に
は
、
組
織
改
善
・
組
織
改
革
を
志
す
、
経
営
者
、
管
理
職
、
現
場
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
方
々
が
実
行

可
能
な
再
現
性
の
あ
る
施
策
や
、
考
え
方
の
ヒ
ン
ト
を
盛
り
込
ん
で
あ
り
ま
す
。
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・
社
員
の
帰
属
意
識
を
高
め
た
い
が
、
何
か
ら
取
り
組
ん
で
よ
い
か
、
効
果
的
な
方
法
が
わ
か
ら
な
い

　

・
社
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
希
薄
化
を
防
ぎ
た
い
が
、
具
体
的
な
施
策
に
及
ば
な
い

　

・
社
員
が
納
得
す
る
人
事
評
価
制
度
を
設
計
し
た
い
が
、
評
価
項
目
数
が
多
く
最
適
解
が
わ
か
ら
な
い

　

・
ミ
ッ
シ
ョ
ン
・
ビ
ジ
ョ
ン
・
バ
リ
ュ
ー
を
社
員
に
示
し
た
い
が
、
創
作
す
る
方
法
が
わ
か
ら
な
い

　

・
従
業
員
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
、
心
理
的
安
全
性
、
パ
ー
パ
ス
な
ど
、
組
織
構
築
に
関
す
る
キ
ー
ワ
ー

ド
の
深
い
理
解
が
得
ら
れ
て
い
な
い

　

・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
内
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
、
リ
ー
ダ
ー
が
部
下
育
成
に
疲
弊
し
て
い
る

　

・
部
下
支
援
の
た
め
に
１
on
１
を
導
入
し
た
が
、
不
満
や
要
求
ば
か
り
で
逆
効
果
に
な
っ
て
い
る

　

・
若
手
社
員
に
成
長
環
境
を
提
供
し
た
い
が
、
予
算
が
確
保
で
き
ず
に
取
り
組
め
て
い
な
い

　

こ
の
よ
う
な
課
題
に
突
き
当
た
っ
た
方
々
の
現
状
突
破
に
、
ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
お
役
に
立
て
ば
、

私
に
と
っ
て
こ
れ
以
上
の
喜
び
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

中
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果
目
標
）
で
経
営
戦
略
と
人
材
戦
略
を
連
動
さ
せ
る	

134

業
績
と
連
動
す
る
Ｋ
Ｐ
Ｉ
（
中
間
目
標
）
は
特
定
で
き
て
い
ま
す
か	

136

企
業
理
念
は
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
（
行
動
特
性
）
で
浸
透
さ
せ
る	

140

評
価
の
納
得
性
を
ど
う
醸
成
す
る
か	

143

な
ぜ
人
事
評
価
制
度
が
定
着
し
な
い
の
か	

150

リ
モ
ー
ト
化
に
お
け
る
課
題	

158

人
事
評
価
制
度
の
限
界
─
─
能
力
開
発
と
は
切
り
離
せ	

161

ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
人
事
評
価
制
度
の
コ
ン
ビ
が
最
強
で
す	

167

第3章

人
事
評
価
制
度
の
限
界
と

ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
の
融
合

人
事
評
価
制
度
の
設
計
ポ
イ
ン
ト
１

人
事
評
価
制
度
の
設
計
ポ
イ
ン
ト
２



ミ
ッ
シ
ョ
ン
・
ビ
ジ
ョ
ン
・
バ
リ
ュ
ー
を
策
定
す
る
意
義	

172

　
　
～
ス
ト
ー
リ
ー
の
大
切
さ
に
気
づ
い
て
い
ま
す
か
～

想
い
の
ベ
ク
ト
ル
の
方
向
は
揃
っ
て
い
ま
す
か	

176

ミ
ッ
シ
ョ
ン
・
ビ
ジ
ョ
ン
・
バ
リ
ュ
ー
、企
業
理
念
、パ
ー
パ
ス
の
関
係
性
の
整
理	

180

　
　
～
な
ぜ
い
ま
、パ
ー
パ
ス
が
問
わ
れ
て
い
る
の
か
～

理
念
の
創
作
力
を
高
め
よ
う	

187

カ
ル
チ
ャ
ー
ガ
イ
ド
を
作
ろ
う	

191

行
動
指
針
が
企
業
文
化
を
作
る	

195

ミ
ッ
シ
ョ
ン
・
ビ
ジ
ョ
ン
・
バ
リ
ュ
ー
を
浸
透
さ
せ
る
コ
ツ
と
は	

199

企
業
文
化
を
強
化
す
る
１
on
１
の
ポ
イ
ン
ト	

205

小
さ
な
会
社
こ
そ
、仕
事
の
意
義
を
連
鎖
さ
せ
よ
う	

212

無
形
資
産
を
磨
く
こ
と
が
企
業
価
値
を
高
め
る	

217

第4章

ミ
ッ
シ
ョ
ン
・
ビ
ジ
ョ
ン
・
バ
リ
ュ
ー
の
浸
透
も

ス
キ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
有
効

エ
ピ
ロ
ー
グ　
「
人
」と
シ
ス
テ
ム
を
融
合
す
る	

221




