


002

も
し
、
５
０
０
０
万
円
の
退
職
金
が
も
ら
え
た
ら
、
み
な
さ
ん
は
何
を
し
た
い
で
す
か
？

ず
っ
と
忙
し
く
働
い
て
き
た
方
は
、
お
金
の
こ
と
を
気
に
せ
ず
ゆ
っ
く
り
旅
行
を
楽
し
み
た
い
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
長
い
間
支
え
て
く
れ
た
配
偶
者
を
連
れ
て
、
少
し
ぜ
い
た
く
な
食
事
に
出
掛
け
る

の
も
素
敵
で
す
。古
く
な
っ
て
き
た
家
を
リ
フ
ォ
ー
ム
し
た
い
方
も
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

私
の
お
客
様
の
中
に
は
、「
年
に
１
回
ハ
ワ
イ
に
行
き
た
い
」「
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
と
し
て
、
小
さ

な
お
店
を
営
み
た
い
」
と
い
う
方
も
い
ま
す
。

こ
れ
だ
け
の
お
金
が
あ
れ
ば
、
夢
も
ふ
く
ら
み
ま
す
。

し
か
し
、
残
念
な
が
ら
中
小
企
業
の
現
実
は
、
以
下
の
通
り
で
す
。

自
分
の
老
後
資
産
を
考
え
る
と
、
会
社
を
売
る
し
か
方
法
が
な
か
っ
た
（
70
代
経
営
者
）

新
卒
か
ら
42
年
、
部
長
職
に
ま
で
上
り
詰
め
て
、
た
っ
た
こ
れ
だ
け
…
…
？
（
60
代
会
社
員
）

中
小
企
業
の
退
職
金
が
足
り
な
い
！

は
じ
め
に
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はじめに

東
京
都
産
業
労
働
局
が
算
出
し
た「
中
小
企
業
の
賃
金
・
退
職
金
事
情（
令
和
２
年
版
）」に
よ
る
と
、

４
年
制
大
学
を
卒
業
し
、30
年
間
同
じ
会
社
に
勤
め
た
人
で
退
職
一
時
金
の
み
の
場
合
の
平
均
値
は
、

約
６
０
０
万
円
で
す
。
高
卒
の
場
合
は
約
４
８
０
万
円
に
下
が
り
ま
す
（
自
己
都
合
退
職
の
場
合
）。

こ
れ
ら
は
、
業
績
の
良
い
会
社
の
退
職
金
も
含
め
た
、
東
京
都
産
業
労
働
局
が
算
出
し
た
平
均
値

で
す
。
中
央
値
や
、
地
方
の
企
業
は
も
っ
と
低
い
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
私
の
お
客
様
に
も
「
10
年

も
働
い
て
く
れ
た
の
に
、
30
万
円
に
満
た
な
い
退
職
金
し
か
渡
せ
な
か
っ
た
」
と
悲
し
ん
で
い
る
経

営
者
の
方
が
い
ま
し
た
。

２
０
１
９
年
に
は
、「
老
後
２
０
０
０
万
円
問
題
」
が
大
き
な
話
題
に
な
り
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
金
融
庁
の
金
融
審
議
会
「
市
場
ワ
ー
キ
ン
グ
・
グ
ル
ー
プ
」
の
報
告
書
で
「
老
後
20
〜

30
年
間
に
不
足
す
る
お
金
が
１
３
２
０
万
円
～
１
９
８
０
万
円
に
上
る
」
と
発
表
さ
れ
、
物
議
を
呼

ん
だ
も
の
で
す
。

こ
の
話
が
ニ
ュ
ー
ス
に
取
り
沙
汰
さ
れ
た
と
き
、
た
く
さ
ん
の
人
が
「
い
ま
か
ら
２
０
０
０
万

円
を
貯
め
る
な
ん
て
、
と
て
も
じ
ゃ
な
い
け
れ
ど
無
理
だ
」
と
不
安
に
な
っ
た
と
思
い
ま
す
。
た

だ
、
追
い
討
ち
を
掛
け
る
よ
う
で
申
し
訳
な
い
の
で
す
が
、
老
後
２
０
０
０
万
円
問
題
は
あ
く
ま
で
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２
０
１
９
年
時
点
の
計
算
結
果
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。
私
は
実
際
の
と
こ
ろ
、「
最
低
３
０
０
０
万
円
」

必
要
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

で
は
、
ど
う
や
っ
て
老
後
資
産
を
つ
く
る
の
か
。

先
述
の
通
り
、
中
小
企
業
の
退
職
金
は
決
し
て
十
分
と
は
言
え
ま
せ
ん
。
超
低
金
利
の
時
代
、
貯

蓄
の
み
で
３
０
０
０
万
円
を
準
備
す
る
の
も
難
し
く
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。公
的
年
金
の
受
給
額
も
、

残
念
な
が
ら
減
っ
て
い
き
ま
す
。
こ
れ
ら
は
、
本
書
で
述
べ
る
ま
で
も
な
く
み
な
さ
ん
ご
存
じ
の
こ

と
で
し
ょ
う
。

本
書
の
目
的
は
、
こ
う
し
た
老
後
資
産
の
問
題
に
対
し
て
。
最
善
と
思
わ
れ
る
解
決
策
を
お
伝
え

す
る
こ
と
で
す
。

私
は
一
般
社
団
法
人
中
小
企
業
退
職
金
制
度
支
援
協
会
で
代
表
理
事
を
務
め
て
い
ま
す
。
公
的
年

金
の
み
に
頼
る
こ
と
が
で
き
な
い
現
代
。
日
本
で
暮
ら
す
人
全
員
が
、
金
融
知
識
の
向
上
に
よ
っ
て

資
産
形
成
を
実
現
し
、
豊
か
な
老
後
生
活
を
送
る
こ
と
が
で
き
る
社
会
を
目
指
し
て
当
協
会
を
設
立

し
ま
し
た
。　
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はじめに

同
協
会
の
ほ
か
、
株
式
会
社
ア
ー
リ
ー
ク
ロ
ス
、
税
理
士
法
人
ア
ー
リ
ー
ク
ロ
ス
の
運
営
も
行
い
、

主
に
中
小
企
業
の
経
営
判
断
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
や
、財
務
の
サ
ポ
ー
ト
を
請
け
負
っ
て
い
ま
す
。

あ
り
が
た
い
こ
と
に
、
グ
ル
ー
プ
全
体
で
年
60
〜
70
回
ほ
ど
の
セ
ミ
ナ
ー
登
壇
の
機
会
を
い
た
だ
い

て
い
ま
す
。

日
々
、
た
く
さ
ん
の
お
客
様
か
ら
不
安
の
声
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
少
な
く
と
も
老
後

２
０
０
０
万
円
問
題
は
な
ん
と
か
解
消
し
て
あ
げ
た
い
。
そ
の
よ
う
な
思
い
か
ら
、「
つ
み
た
て
Ｎ

Ｉ
Ｓ
Ａ
」「
不
動
産
投
資
」
と
い
っ
た
資
産
形
成
の
手
法
を
お
伝
え
し
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
結
果
は
芳
し
く
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
老
後
の
お
金
に
不
安
を
感
じ
て
い
て
も
、
ほ
と

ん
ど
の
人
に
と
っ
て
は
ま
だ
遠
い
未
来
の
話
。
仕
事
や
毎
日
の
生
活
で
忙
し
い
中
で
、
投
資
を
始
め

る
た
め
の
口
座
の
開
設
、
商
品
の
選
択
、
関
連
知
識
の
勉
強
は
つ
い
つ
い
後
回
し
に
な
っ
て
し
ま
い

が
ち
で
す
。
そ
も
そ
も
、
投
資
に
対
し
て
抵
抗
を
持
つ
方
も
一
定
数
い
ま
す
。

も
っ
と
気
軽
に
、
も
っ
と
リ
ス
ク
を
抑
え
て
資
産
づ
く
り
が
で
き
る
方
法
は
な
い
か
。
そ
う
考
え

て
い
た
と
き
に
出
会
っ
た
の
が
、
本
書
で
取
り
上
げ
る
「
企
業
型
確
定
拠
出
年
金
（
以
下
、
企
業
型
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Ｄ
Ｃ
）」
で
す
。

企
業
型
Ｄ
Ｃ
と
は
、
企
業
、
も
し
く
は
社
員
が
掛
金
（
拠
出
金
）
を
毎
月
積
み
立
て
し
、
社
長
や

従
業
員
と
い
っ
た
加
入
者
が
、
自
ら
年
金
資
産
の
運
用
を
行
う
制
度
で
す
。

大
き
く
分
け
て
次
の
よ
う
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
、
本
書
の
各
章
で
ご
説
明
し
て

い
き
ま
す
。

・
社
長
の
退
職
金
を
全
額
損
金
で
準
備
で
き
る
（
第
１
章
）

・
社
員
の
老
後
の
資
産
を
効
率
良
く
形
成
で
き
る
（
第
１
章
）

・
税
制
優
遇
が
す
ご
い
（
第
１
章
）

・
人
材
が
採
用
し
や
す
く
な
り
、
定
着
率
も
向
上
す
る
（
第
２
章
、
第
３
章
）

・
従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
や
生
産
性
が
向
上
す
る
（
第
２
章
、
第
３
章
）

・
社
会
的
な
イ
ン
パ
ク
ト
を
起
こ
す
（
第
２
章
、
第
５
章
）

企
業
型
Ｄ
Ｃ
を
う
ま
く
利
用
す
れ
ば
、
社
長
の
退
職
金
は
５
０
０
０
万
円
、
従
業
員
も



007

はじめに

３
８
０
０
万
円
を
準
備
で
き
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
そ
う
な
れ
ば
老
後
２
０
０
０
万
円
問
題
は
も

ち
ろ
ん
、
３
０
０
０
万
円
の
ラ
イ
ン
も
企
業
型
Ｄ
Ｃ
の
み
で
ク
リ
ア
で
き
ま
す
。

さ
ら
に
、
お
金
の
問
題
解
決
を
皮
切
り
に
、
企
業
、
そ
し
て
そ
れ
を
取
り
巻
く
社
会
に
ま
で
好
影

響
を
与
え
て
い
く
の
が
企
業
型
Ｄ
Ｃ
で
す
。
ま
だ
イ
メ
ー
ジ
し
づ
ら
い
か
と
思
い
ま
す
が
、
各
章
で

し
っ
か
り
お
話
し
し
て
い
き
ま
す
。

こ
れ
ま
で
企
業
型
Ｄ
Ｃ
の
導
入
を
支
援
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
企
業
か
ら
は
、
た
く
さ
ん
の
喜
び
の

声
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

「
も
っ
と
早
く
知
り
た
か
っ
た
」

「
デ
メ
リ
ッ
ト
は
ほ
と
ん
ど
な
く
、
メ
リ
ッ
ト
は
た
く
さ
ん
」

「
従
業
員
の
将
来
も
整
え
ら
れ
て
、
安
心
し
た
」

各
章
の
最
後
に
、
実
際
に
企
業
型
Ｄ
Ｃ
を
導
入
し
た
お
客
様
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
掲
載
し
て
い

ま
す
の
で
、
参
考
に
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。
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会
社
を
引
っ
張
っ
て
き
た
社
長
、
そ
し
て
、
会
社
に
貢
献
し
て
き
た
従
業
員
の
方
々
の
将
来
が
不

安
視
さ
れ
る
中
、
企
業
型
Ｄ
Ｃ
は
必
ず
助
け
と
な
る
は
ず
で
す
。

企
業
型
Ｄ
Ｃ
は
、
導
入
か
ら
運
用
ま
で
そ
れ
ほ
ど
ハ
ー
ド
ル
が
高
い
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
か

か
る
費
用
も
、
得
ら
れ
る
対
価
と
比
べ
れ
ば
ず
い
ぶ
ん
と
安
い
も
の
で
す
。

最
近
で
は
、
企
業
型
Ｄ
Ｃ
の
メ
リ
ッ
ト
を
知
る
方
も
少
し
ず
つ
増
え
、
あ
り
が
た
い
こ
と
に
当
協

会
へ
の
依
頼
も
増
加
し
て
い
ま
す
。
税
理
士
法
人
グ
ル
ー
プ
と
し
て
は
、
企
業
へ
の
企
業
型
Ｄ
Ｃ
導

入
支
援
数
が
全
国
１
位
に
な
る
ま
で
に
至
り
ま
し
た
（
２
０
２
２
年
１
～
10
月
）。

そ
し
て
幸
運
に
も
、
そ
の
実
績
を
も
と
に
企
業
型
Ｄ
Ｃ
の
魅
力
や
資
産
形
成
の
方
法
を
伝
え
る
本

書
の
出
版
が
決
定
し
ま
し
た
。
企
業
型
Ｄ
Ｃ
が
解
決
す
る
課
題
、
社
会
に
与
え
る
影
響
を
、
こ
の
本

を
手
に
取
っ
て
く
だ
さ
っ
た
み
な
さ
ん
に
も
知
っ
て
も
ら
う
機
会
が
で
き
て
、
と
て
も
う
れ
し
く

思
っ
て
い
ま
す
。

制
度
の
仕
組
み
や
運
用
の
仕
方
に
つ
い
て
、な
る
べ
く
詳
細
に
お
伝
え
し
て
い
く
つ
も
り
で
す
が
、

わ
か
ら
な
い
こ
と
、
困
っ
た
こ
と
が
あ
れ
ば
い
つ
で
も
ご
相
談
く
だ
さ
い
。
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はじめに

本
書
に
よ
っ
て
、
中
小
企
業
で
働
く
方
が
お
金
の
不
安
か
ら
解
放
さ
れ
、
老
後
は
も
ち
ろ
ん
「
い

ま
、
こ
の
瞬
間
」
を
い
き
い
き
と
過
ご
せ
る
よ
う
に
な
る
こ
と
を
願
っ
て
や
み
ま
せ
ん
。
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