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は
じ
め
に

大
人
を
相
手
に
教
え
る
っ
て
難
し
い
で
す
よ
ね
。
大
人
は
子
ど
も
と
違
っ
て
、
経
験
が
あ
り
、
自

分
な
り
の
考
え
を
持
っ
て
い
ま
す
。
プ
ラ
イ
ド
も
高
く
、
こ
ち
ら
の
言
う
こ
と
を
素
直
に
聞
い
て
く

れ
な
い
人
も
い
ま
す
。
納
得
が
い
か
な
け
れ
ば
反
論
も
し
て
き
ま
す
。
黙
っ
て
こ
ち
ら
の
話
を
聞
い

て
く
れ
た
と
し
て
も
、
心
の
中
で
は
色
々
と
文
句
を
言
っ
て
い
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
大
人
と

言
っ
て
も
、
人
そ
れ
ぞ
れ
十
人
十
色
で
す
。

子
ど
も
に
教
え
る
場
合
で
あ
れ
ば
、
相
手
は
確
実
に
自
分
よ
り
年
下
で
、
経
験
も
自
分
よ
り
な
い

の
で
、
何
も
考
え
ず
に
教
え
ら
れ
ま
す
が
、
年
上
の
部
下
に
教
え
る
時
は
、「
こ
の
人
相
手
に
自
分

が
教
え
る
な
ん
て
、
お
こ
が
ま
し
い
…
…
」
と
腰
が
引
け
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
逆
に
、
大

人
と
は
言
え
若
い
人
が
相
手
だ
と
、
人
に
よ
っ
て
は
基
本
動
作
が
で
き
て
い
な
い
、
マ
ナ
ー
が
な
っ

て
い
な
い
と
い
う
状
態
で
、「
こ
ん
な
し
つ
け
み
た
い
な
こ
と
ま
で
教
え
な
く
ち
ゃ
い
け
な
い
の
か

…
…
」
と
う
ん
ざ
り
す
る
時
も
あ
り
ま
す
。
男
性
が
女
性
、
女
性
が
男
性
に
教
え
る
難
し
さ
も
あ
り

ま
す
。「
こ
れ
っ
て
セ
ク
ハ
ラ
に
な
っ
ち
ゃ
う
か
な
」
と
、
気
を
遣
い
な
が
ら
接
す
る
こ
と
も
あ
る
で
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し
ょ
う
。

雇
用
形
態
も
多
種
多
様
で
す
。
皆
が
皆
、
正
社
員
で
は
な
く
、
派
遣
社
員
の
方
、
契
約
社
員
の
方
、

パ
ー
ト
さ
ん
、
ア
ル
バ
イ
ト
さ
ん
な
ど
色
々
な
立
場
の
方
が
い
ま
す
。
職
場
に
よ
っ
て
は
、
外
国
籍

の
方
に
教
え
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
日
本
語
は
何
と
か
分
か
っ
て
く
れ
た
と
し
て
も
、
肝
心
な
こ
と

が
な
か
な
か
伝
わ
ら
な
い
も
ど
か
し
さ
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
相
手
も
様
々
な
の
で
、
大
人
相
手
に
教

え
る
っ
て
本
当
に
難
し
い
も
の
で
す
。

し
か
も
、
教
え
る
自
分
も
、
教
え
方
を
き
ち
ん
と
学
ん
で
き
た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
な
ん
と

な
く
見
よ
う
見
ま
ね
で
教
え
て
い
る
け
れ
ど
、
こ
れ
が
正
し
い
や
り
方
な
の
か
わ
か
ら
な
い
。
本
業

で
忙
し
い
中
、
い
き
な
り
「
教
え
る
役
」
を
命
じ
ら
れ
、
正
直
嫌
々
な
が
ら
教
え
て
い
る
。「
自
分
も

ち
ゃ
ん
と
教
わ
っ
て
き
て
い
な
い
の
に
、
他
人
に
教
え
る
こ
と
な
ん
て
で
き
な
い
」
と
心
の
中
で
不

安
に
思
っ
て
い
る
人
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
教
え
る
こ
と
は
自
分
の
仕
事
で
は
な
い
、
と
割
り

切
っ
て
い
る
人
も
い
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

多
様
な
背
景
を
持
つ
大
人
に
対
し
て
、
教
え
た
経
験
も
な
い
、
教
え
方
も
知
ら
な
い
、
言
っ
て
み

れ
ば
「
素
人
」
が
い
き
な
り
教
え
る
立
場
に
立
つ
。
こ
れ
が
、
大
人
相
手
に
教
え
る
際
に
感
じ
る
難
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し
さ
の
原
因
で
す
。
だ
と
す
れ
ば
、「
大
人
相
手
の
教
え
方
」
を
知
れ
ば
、
そ
の
難
し
さ
が
解
消
さ
れ

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

筆
者
は
、
普
段
企
業
研
修
で
大
人
相
手
に
教
え
る
仕
事
を
し
て
い
ま
す
。
教
え
て
い
る
内
容
は

「
現
場
で
の
仕
事
の
教
え
方
」
で
す
。
現
場
で
新
人
や
後
輩
を
教
え
る
立
場
に
な
っ
た
先
輩
社
員
に

対
し
て
、
ど
の
よ
う
に
教
え
た
ら
よ
い
の
か
を
教
え
る
研
修
を
し
て
い
ま
す
。

長
い
こ
と
講
師
の
仕
事
を
続
け
て
い
ま
す
が
、
私
自
身
も
大
人
相
手
の
教
え
方
に
悩
み
、
苦
し
ん

で
き
ま
し
た
。
仕
事
を
し
な
が
ら
３
年
間
、
大
学
院
に
通
い
、
自
分
に
足
り
な
い
点
を
補
お
う
と
し

て
き
ま
し
た
。
大
学
院
で
学
ん
だ
こ
と
は
大
き
く
、
自
分
が
こ
れ
ま
で
経
験
則
で
や
っ
て
き
た
こ
と

を
整
理
し
、
言
語
化
す
る
き
っ
か
け
を
も
ら
い
ま
し
た
。
ま
た
、
研
修
と
い
う
仕
事
を
通
じ
て
多
く

の
参
加
者
と
話
す
中
で
、
現
場
で
の
教
え
方
の
工
夫
も
た
く
さ
ん
教
わ
っ
て
き
ま
し
た
。

２
０
２
０
年
以
降
は
リ
ア
ル
で
会
え
な
い
中
、
ど
う
や
っ
て
職
場
に
新
し
く
入
っ
て
き
た
人
に
教

え
て
い
け
ば
い
い
の
か
、
現
場
で
試
行
錯
誤
し
て
き
ま
し
た
。
仲
間
と
共
に
、
各
種
オ
ン
ラ
イ
ン

ツ
ー
ル
を
使
い
な
が
ら
、
ど
う
す
れ
ば
遠
く
に
い
る
相
手
に
教
え
ら
れ
る
の
か
を
模
索
し
て
き
ま
し

た
。今

で
は
、
職
場
に
よ
っ
て
リ
ア
ル
で
会
え
る
場
合
と
、
在
宅
勤
務
等
に
よ
り
オ
ン
ラ
イ
ン
で
や
り
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取
り
す
る
場
合
の
両
方
で
、
大
人
に
ど
う
教
え
た
ら
い
い
の
か
が
見
え
て
き
ま
し
た
。

こ
の
本
で
は
、
そ
れ
ら
の
現
場
経
験
や
学
術
知
見
を
活
か
し
、
誰
が
相
手
で
も
、「
こ
れ
さ
え
押

さ
え
て
お
け
ば
大
丈
夫
」
と
い
っ
た
教
え
方
の
本
質
を
お
伝
え
で
き
れ
ば
と
思
っ
て
い
ま
す
。

そ
れ
で
は
、
こ
れ
か
ら
一
緒
に
、
大
人
相
手
の
教
え
方
に
つ
い
て
学
ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
。

関
根　

雅
泰
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