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は
じ
め
に

リ
ー
ダ
ー
の
問
い
か
け
が
変
わ
る
と
、
チ
ー
ム
が
う
ま
く
回
り
出
す

私
た
ち
ア
ン
ド
ア
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
業
界
・
業
種
の
企
業
か
ら
依
頼
を
受
け
て
、
主
に
管
理
職
や
チ
ー

ム
リ
ー
ダ
ー
を
対
象
に
１
ｏ
ｎ
１
や
対
話
に
関
す
る
研
修
・
セ
ミ
ナ
ー
を
数
多
く
行
っ
て
き
ま
し
た
。

企
業
が
組
織
づ
く
り
、
人
材
育
成
の
取
り
組
み
と
し
て
実
施
し
て
い
る
１
ｏ
ｎ
１
は
、
チ
ー
ム
の
リ
ー

ダ
ー
と
メ
ン
バ
ー
の
対
話
を
通
し
て
、
メ
ン
バ
ー
の
成
長
を
促
進
す
る
た
め
に
行
う
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
手
法

で
す
。Google

やY
ahoo!

な
ど
が
人
事
施
策
と
し
て
実
施
し
、
高
い
成
果
を
上
げ
て
い
た
こ
と
か
ら
、

日
本
で
は
10
年
ほ
ど
前
か
ら
普
及
し
、
導
入
す
る
企
業
が
増
え
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
最
近
で
は
、「
効
果
が
実
感
で
き
な
い
」「
た
だ
の
雑
談
の
場
に
な
っ
て
い
る
」「
時
間
の

無
駄
」
と
い
っ
た
声
が
聞
か
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
リ
ー
ダ
ー
の
中
に
は
、
１
ｏ
ｎ
１
に
関
す
る
知

識
や
技
術
を
学
び
、
十
分
に
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
積
ん
だ
は
ず
な
の
に
う
ま
く
い
か
な
い
こ
と
に
悩
み
、

「
自
分
は
リ
ー
ダ
ー
に
向
い
て
な
い
の
で
は
？
」
と
自
信
を
失
っ
て
い
る
方
も
い
ま
す
。



3 はじめに

ど
う
し
て
、
こ
の
よ
う
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。
詳
し
く
は
本
書
で
解
説
し
て
い
き
ま
す

が
、
理
由
の
ひ
と
つ
は
、
１
ｏ
ｎ
１
が
リ
ー
ダ
ー
の
独
演
会
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
か
ら
で
す
。

わ
れ
わ
れ
が
行
っ
た
調
査
で
は
、
１
ｏ
ｎ
１
に
お
け
る
発
言
の
割
合
は
リ
ー
ダ
ー
側
が
「
リ
ー
ダ
ー

４
：
メ
ン
バ
ー
６
」
の
印
象
だ
っ
た
の
に
対
し
、
メ
ン
バ
ー
側
は
「
リ
ー
ダ
ー
８
：
メ
ン
バ
ー
２
」
と
な
っ

て
い
ま
し
た
。
つ
ま
り
、
リ
ー
ダ
ー
が
思
っ
て
い
る
以
上
に
メ
ン
バ
ー
は
発
言
の
機
会
が
少
な
い
と
感
じ

て
い
る
の
で
す
。
ま
た
、
リ
ー
ダ
ー
が
話
す
内
容
も
部
下
へ
の
一
方
的
な
指
示
や
指
導
ば
か
り
で
、
メ
ン

バ
ー
に
と
っ
て
は
「
評
価
さ
れ
る
場
」「
否
定
さ
れ
る
場
」
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
こ
れ
で
は
リ
ー
ダ
ー
も

メ
ン
バ
ー
も
疲
弊
し
て
し
ま
い
ま
す
。

職
場
に
お
け
る
対
話
の
ゴ
ー
ル
の
ひ
と
つ
は
、
メ
ン
バ
ー
の
本
音
を
引
き
出
す
こ
と
で
す
。
リ
ー
ダ
ー

と
メ
ン
バ
ー
に
信
頼
関
係
が
醸
成
さ
れ
て
い
れ
ば
、
メ
ン
バ
ー
は
リ
ー
ダ
ー
の
問
い
か
け
に
対
し
、「
実

は
…
…
」
と
話
し
始
め
ま
す
。
こ
れ
が
本
音
の
サ
イ
ン
で
す
。

「
実
は
…
…
」
の
続
き
は
、
顧
客
と
の
商
談
の
感
想
、
仕
事
上
の
困
り
ご
と
の
相
談
、
新
た
な
ス
テ
ッ
プ

へ
の
展
望
な
ど
さ
ま
ざ
ま
で
す
が
、
部
下
の
「
自
分
の
仕
事
に
関
す
る
話
を
聞
い
て
欲
し
い
」
が
あ
ふ
れ
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出
し
ま
す
。
そ
こ
に
は
、
部
下
や
組
織
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
う
え
で
、
と
て
も
重
要
な
情
報
が
隠
さ
れ

て
い
ま
す
。
リ
ー
ダ
ー
の
役
割
は
、
部
下
の
持
論
を
言
語
化
す
る
手
伝
い
を
す
る
こ
と
で
す
。
部
下
が
何

か
懸
念
を
抱
い
て
い
る
よ
う
な
ら
、
そ
れ
を
払
拭
し
て
行
動
に
移
せ
る
よ
う
に
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

で
は
、
メ
ン
バ
ー
と
信
頼
関
係
を
築
き
、
効
果
的
な
問
い
か
け
を
す
る
た
め
に
、
ど
の
よ
う
な
対
話
を

す
れ
ば
い
い
の
で
し
ょ
う
か
。
本
書
で
は
、
そ
の
疑
問
に
お
答
え
す
る
た
め
に
、
対
話
の
型
「
き
っ
か
け

砂
時
計
モ
デ
ル
」
を
紹
介
し
て
い
ま
す
。

「
き
っ
か
け
砂
時
計
モ
デ
ル
」
を
活
用
す
れ
ば
、「
興
味
関
心
」「
積
み
上
げ
」「
改
善
提
案
」「
懸
念
払
拭
」

の
４
つ
の
ス
テ
ッ
プ
で
対
話
を
進
め
て
い
く
だ
け
で
、
部
下
の
課
題
や
関
心
を
明
ら
か
に
し
、
行
動
設
計

を
行
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。
す
で
に
５
万
人
以
上
の
リ
ー
ダ
ー
が
学
び
、
職
場
で
の
実
践
を
通
し
て
、
そ

の
成
果
を
実
感
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

ま
た
、
第
４
章
で
は
、
１
ｏ
ｎ
１
や
会
議
、
朝
礼
、
報
連
相
、
商
談
の
前
後
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
、
雑

談
な
ど
に
お
け
る
「
き
っ
か
け
砂
時
計
モ
デ
ル
」
を
活
用
し
た
対
話
事
例
や
対
話
ク
イ
ズ
も
掲
載
し
て
い

ま
す
の
で
、
対
話
力
を
磨
く
た
め
の
一
助
に
し
て
い
た
だ
け
た
ら
幸
い
で
す
。
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私
た
ち
は
、
対
話
に
は
「
磨
き
合
う
面
白
さ
」
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
世
代
や
価
値
観
の
異
な
る

多
様
な
人
材
が
対
話
を
重
ね
、
お
互
い
の
知
識
や
強
み
を
掛
け
合
わ
せ
て
磨
き
合
う
こ
と
で
、
新
し
い
価

値
や
創
造
的
な
ア
イ
デ
ア
が
生
ま
れ
ま
す
。
そ
れ
が
組
織
を
強
く
し
、「
こ
の
チ
ー
ム
な
ら
で
き
る
」
と
い

う
信
頼
関
係
を
醸
成
し
ま
す
。
や
が
て
、
こ
の
好
循
環
が
チ
ー
ム
と
し
て
新
し
い
価
値
の
創
発
へ
と
つ
な

が
っ
て
い
く
の
で
す
。

こ
の
本
が
読
者
の
皆
さ
ん
の
対
話
力
を
向
上
さ
せ
、
人
材
育
成
や
組
織
づ
く
り
に
寄
与
で
き
る
こ
と
を

願
っ
て
い
ま
す
。

堀
井　

悠　
　

松
本
悠
幹　
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『
優
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