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は
じ
め
に　
昭
和
と
令
和
の
壁
を
超
え
て
、イ
マ
ド
キ
部
下
を
育
成
す
る

２
０
１
０
年
以
降
、
急
速
に
変
化
し
た
日
本
の
職
場
に
お
い
て
、
い
わ
ゆ
る
Ｚ
世
代
と
呼
ば
れ
る
若
手

人
材
を
ど
う
育
成
し
て
い
く
か
が
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

リ
ク
ル
ー
ト
ワ
ー
ク
ス
研
究
所
が
２
０
２
３
年
に
公
表
し
た
「『
ゆ
る
い
職
場
』
と
若
手
の
研
究
」
に
よ

れ
ば
、
大
手
企
業
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
約
75
％
が
「
若
手
が
十
分
に
育
っ
て
い
な
い
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

働
き
方
の
多
様
化
や
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
浸
透
、
景
気
の
低
迷
な
ど
に
よ
り
、
給
与
や
出
世
よ

り
働
き
や
す
さ
や
安
定
を
求
め
る
Z
世
代
は
、
昭
和
世
代
と
は
明
ら
か
に
違
う
価
値
観
を
持
っ
て
お
り
、

昭
和
世
代
の
当
た
り
前
は
通
用
し
ま
せ
ん
。

私
が
社
会
に
出
て
最
初
に
仕
事
を
教
わ
っ
た
職
場
で
は
、
新
人
は
誰
よ
り
も
早
く
出
社
し
て
誰
よ
り
も

遅
く
帰
れ
と
い
う
、
あ
り
え
な
い
常
識
が
ま
か
り
通
っ
て
い
ま
し
た
。

今
考
え
れ
ば
、
と
ん
で
も
な
く
ブ
ラ
ッ
ク
な
教
え
で
す
が
、
努
力
と
根
性
で
が
む
し
ゃ
ら
に
働
け
ば
、
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道
は
拓
け
る
と
み
ん
な
が
信
じ
て
い
た
の
で
す
。
マ
ス
コ
ミ
の
発
信
す
る
情
報
だ
け
が
絶
対
の
正
解
だ
っ

た
時
代
、
誰
も
が
同
じ
よ
う
な
価
値
観
を
持
ち
、
そ
の
や
り
方
に
疑
問
を
持
つ
者
は
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

で
も
、
令
和
世
代
の
若
者
た
ち
は
違
い
ま
す
。
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
を
通
し
て
、
多
様
な
人
々
の
発
信
す
る
情

報
が
無
限
に
手
に
入
る
時
代
を
生
き
て
き
た
彼
ら
は
、
自
分
が
よ
さ
そ
う
だ
と
思
う
情
報
だ
け
を
取
捨
選

択
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。
そ
の
た
め
、
タ
イ
パ
・
コ
ス
パ
こ
そ
す
べ
て
と
い
う
考
え
方
に
偏
っ
た
り
、

自
分
の
推
し
が
言
う
こ
と
な
ら
何
で
も
受
け
入
れ
て
し
ま
っ
た
り
し
ま
す
。

同
じ
若
者
で
も
価
値
観
は
無
数
に
存
在
し
、
仕
事
に
何
を
求
め
る
か
も
人
そ
れ
ぞ
れ
で
す
。
上
司
は
そ

う
し
た
現
実
を
理
解
し
た
う
え
で
、
仕
事
を
教
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
若
者
た
ち
は
上
司
の
仕
事
ぶ
り
を
日
々
観
察
し
、
対
応
を
使
い
分
け
て
い
ま
す
。
自
分
と
の
相

性
は
ど
う
か
、
仕
事
が
で
き
そ
う
か
ど
う
か
、
会
社
か
ら
の
評
価
は
ど
う
か
、
教
え
方
は
適
切
か
な
ど
、

上
司
の
得
意
・
不
得
意
を
頭
に
入
れ
て
付
き
合
い
方
を
変
え
て
い
る
の
で
す
。

「
こ
の
仕
事
は
A
さ
ん
が
得
意
だ
か
ら
A
さ
ん
に
聞
い
て
み
よ
う
」

「
Ｂ
さ
ん
は
直
属
の
上
司
だ
け
ど
、
で
き
る
だ
け
関
わ
ら
な
い
ほ
う
が
い
い
」
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こ
の
よ
う
に
、「
こ
の
人
と
は
付
き
合
わ
な
く
て
も
い
い
」
と
判
断
す
る
と
、
そ
の
上
司
に
は
寄
り
付

か
な
く
な
り
、
最
低
限
の
や
り
と
り
す
ら
し
な
く
な
り
ま
す
。

や
が
て
、
こ
の
職
場
や
上
司
の
も
と
で
は
、
成
長
し
た
い
の
に
成
長
で
き
な
い
と
考
え
始
め
、
キ
ャ
リ

ア
不
安
を
募
ら
せ
て
い
き
、
離
職
し
て
し
ま
う
の
で
す
。

で
は
、
そ
う
し
た
若
者
た
ち
に
ど
の
よ
う
に
接
し
、
ど
う
育
て
て
い
け
ば
い
い
の
で
し
ょ
う
か
。

本
書
で
は
、
そ
の
問
い
に
答
え
る
た
め
に
、
お
お
む
ね
40
代
半
ば
か
ら
50
代
前
半
く
ら
い
ま
で
を
昭
和

上
司
、
新
卒
か
ら
20
代
後
半
ま
で
を
令
和
世
代
の
若
手
と
定
義
し
、
昭
和
と
令
和
の
世
代
間
ギ
ャ
ッ
プ
を

示
し
な
が
ら
、
イ
マ
ド
キ
部
下
の
育
成
に
必
要
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
手
法
、
若
手
に
学
ば
せ
た
い
重

要
ス
キ
ル
や
マ
イ
ン
ド
セ
ッ
ト
、
上
司
と
し
て
の
心
構
え
な
ど
を
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

最
近
よ
く
見
か
け
る
若
手
人
材
の
育
成
本
は
、
上
司
が
若
手
に
ど
の
よ
う
に
気
を
遣
え
ば
い
い
か
を
説

明
す
る
も
の
が
多
く
、
上
司
は
ま
る
で
幼
稚
園
の
先
生
の
よ
う
で
す
。
本
に
書
か
れ
て
い
る
こ
と
を
全
部

実
践
し
な
く
て
は
い
け
な
い
な
ら
、
そ
こ
は
も
う
会
社
と
は
呼
べ
ま
せ
ん
。
会
社
は
仕
事
を
し
、
利
益
を
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生
む
場
所
と
い
う
基
本
に
立
ち
返
り
、
部
下
を
育
て
上
げ
る
気
概
を
持
ち
ま
し
ょ
う
。

私
は
、
新
卒
で
入
社
し
た
大
手
介
護
総
合
事
業
会
社
で
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
や
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
の
立

ち
上
げ
に
携
わ
っ
た
あ
と
、
大
手
総
合
商
社
の
Ｉ
Ｔ
系
子
会
社
、
Ｅ
Ｃ
運
営
・
ウ
ェ
ブ
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ

系
上
場
会
社
の
開
発
責
任
者
を
経
て
、
２
０
２
１
年
に
プ
ル
チ
ャ
ー
ム
株
式
会
社
を
設
立
し
ま
し
た
。

弊
社
は
、
女
性
向
け
ヘ
ア
ケ
ア
商
品
、
化
粧
品
、
健
康
食
品
の
企
画
・
販
売
を
Ｄ
２
Ｃ
で
行
っ
て
い
ま

す
が
、
創
業
か
ら
わ
ず
か
３
年
で
年
商
８
億
円
を
突
破
し
て
い
ま
す
。
そ
の
原
動
力
と
な
っ
た
の
は
、
ま

ぎ
れ
も
な
く
、
平
均
年
齢
30
歳
前
後
の
若
手
女
性
社
員
た
ち
で
す
。

入
社
間
も
な
い
彼
女
た
ち
に
、
利
益
が
出
る
根
拠
を
数
字
で
示
す
大
切
さ
を
教
え
、
責
任
あ
る
仕
事
を

任
せ
て
、
時
に
は
失
敗
を
経
験
さ
せ
な
が
ら
戦
力
化
を
図
る
一
方
、
若
者
な
ら
で
は
の
感
性
や
ア
イ
デ
ア

を
取
り
入
れ
、
商
品
開
発
に
活
か
し
て
き
ま
し
た
。

採
用
募
集
を
か
け
て
も
よ
い
人
材
が
集
ま
ら
な
い
、
採
用
し
て
も
す
ぐ
に
辞
め
て
し
ま
う
と
嘆
く
前
に
、

で
き
る
こ
と
は
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
若
手
が
育
た
な
い
理
由
は
様
々
で
は
あ
り
ま
す
が
、
ま
ず
は
上
司

側
に
何
か
問
題
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
、
わ
が
身
を
振
り
返
り
、
行
動
や
振
る
舞
い
を
変
え
る
と
こ
ろ
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か
ら
始
め
ま
し
ょ
う
。

本
書
が
若
手
人
材
の
育
成
に
関
す
る
悩
み
を
ひ
と
つ
で
も
多
く
解
消
し
、
組
織
の
活
性
化
や
事
業
の
成

長
に
寄
与
で
き
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。

田
島
一
貴　
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