


「
ど
う
し
た
ら
も
っ
と
売
れ
る
の
か
」

「
こ
の
数
字
で
本
当
に
上
層
部
に
納
得
し
て
も
ら
え
る
の
か
」

会
議
の
後
、
１
人
で
パ
ソ
コ
ン
の
前
に
座
り
、
そ
ん
な
悩
み
を
抱
え
て
考
え
込
む
夜
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。 

か
つ
て
、
営
業
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
い
え
ば
、
売
れ
る
営
業
パ
ー
ソ
ン
の
や
り
方
を
間
近
で
見
せ
、
実
践
を
通
じ
て
学

ば
せ
る
の
が
王
道
で
し
た
。

今
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。
リ
モ
ー
ト
商
談
が
当
た
り
前
に
な
り
、
部
下
の
顔
を
直
接
見
る
機
会
も
減
り
ま
し
た
。

頼
り
に
し
て
い
た
ベ
テ
ラ
ン
社
員
が
辞
め
、
新
し
い
メ
ン
バ
ー
は
基
本
の
営
業
力
が
身
に
つ
い
て
い
な
い
。
気
づ
け

ば
、「
結
局
、
全
部
自
分
で
や
る
し
か
な
い
」
と
、
孤
独
な
戦
い
を
強
い
ら
れ
る
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
営
業
っ
て
本
当
は
も
っ
と
魅
力
的
な
仕
事
な
ん
で
す
。
そ
れ
は
、
こ
れ
ま
で
に
た
く
さ
ん
の
修
羅
場
を
く

ぐ
り
抜
け
て
き
た
あ
な
た
自
身
が
、
実
は
一
番
よ
く
知
っ
て
い
る
は
ず
で
す
。

「
人
生
の
豊
か
さ
は
、
喜
怒
哀
楽
の
振
れ
幅
の
総
量
で
あ
る
」
と
い
う
考
え
が
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
営
業
に
は
数

字
を
追
う
だ
け
で
は
語
れ
な
い
、「
人
を
動
か
し
、
つ
な
が
り
を
築
く
」
と
い
う
醍
醐
味
が
あ
り
ま
す
。

お
客
様
の
本
音
を
引
き
出
し
、
課
題
に
寄
り
添
い
、
解
決
策
を
提
供
す
る
―
―
そ
の
過
程
の
中
で
、
感
謝
の
言
葉
や



信
頼
を
得
ら
れ
た
と
き
、
営
業
パ
ー
ソ
ン
と
し
て
の
誇
り
を
感
じ
た
経
験
が
あ
な
た
に
も
き
っ
と
あ
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

実
は
、
営
業
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
魅
力
も
同
じ
で
す
。

部
下
が
は
じ
め
て
大
き
な
商
談
を
成
功
さ
せ
た
と
き
、
チ
ー
ム
一
丸
と
な
っ
て
成
果
を
出
し
た
と
き
、
そ
の
瞬
間
に

こ
そ
、
営
業
マ
ネ
ジ
ャ
ー
と
し
て
の
「
や
り
が
い
」
や
「
楽
し
さ
」
が
輝
き
ま
す
。

リ
ー
ダ
ー
で
あ
る
あ
な
た
が
次
に
目
指
す
べ
き
は
、
そ
ん
な
「
営
業
の
魅
力
」
を
他
者
と
共
有
し
、
成
果
を
生
み
出

せ
る
チ
ー
ム
を
築
く
こ
と
で
す
。

あ
な
た
は
、
本
当
に
１
人
で
戦
う
必
要
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

今
の
時
代
、
営
業
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
個
人
の
力
だ
け
で
回
す
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
必
要
な
の
は
、「
部
下
を
一

人
前
に
育
て
る
し
く
み
」
と
「
チ
ー
ム
全
体
を
底
上
げ
す
る
考
え
方
」
で
す
。

そ
し
て
、
あ
な
た
自
身
が
営
業
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
「
孤
独
な
役
割
」
か
ら
、「
共
に
成
長
し
、
よ
ろ
こ
び
を
分
か
ち
合

う
役
割
」
に
変
え
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。
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は
じ
め
に

な
ぜ
営
業
は
属
人
化
し
て
し
ま
う
の
か

は
じ
め
ま
し
て
、
シ
ェ
ル
パ
ワ
ー
ク
ス
株
式
会
社
の
米
倉
達
哉
と
申
し
ま
す
。
数
あ
る
営
業
に
関
す
る

書
籍
の
中
か
ら
本
書
を
手
に
取
っ
て
い
た
だ
き
、
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

私
た
ち
シ
ェ
ル
パ
ワ
ー
ク
ス
は
、「
日
本
の
営
業
を
元
気
に
す
る
」
と
い
う
ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
掲
げ
、〝
企

業
と
企
業
、
人
と
人
を
つ
な
ぐ
営
業
が
、
人
と
組
織
の
豊
か
さ
を
変
え
る
〟
と
い
う
世
界
を
目
指
し
て
い

ま
す
。
こ
の
使
命
の
も
と
、
数
多
く
の
営
業
チ
ー
ム
と
関
わ
り
な
が
ら
、
常
勝
の
営
業
組
織
を
生
み
出
す

た
め
の
支
援
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。 

営
業
と
い
う
仕
事
に
は
、
他
の
職
種
に
は
な
い
独
特
の
〝
よ
ろ
こ
び
〟
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
次
の

よ
う
な
瞬
間
を
思
い
出
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

①
目
標
を
達
成
し
た
と
き
の
達
成
感



005　はじめに

②
お
客
様
か
ら
の
感
謝
の
言
葉
を
も
ら
え
た
と
き
の
充
実
感

③
仲
間
や
上
司
か
ら
承
認
さ
れ
、
信
頼
を
得
た
と
き
の
満
足
感

④
自
分
の
成
長
を
実
感
し
た
と
き
の
自
己
効
力
感

特
に
、
２
つ
目
に
挙
げ
た
「
お
客
様
か
ら
の
感
謝
を
得
る
こ
と
」
を
目
指
し
て
い
け
ば
、
結
果
と
し
て

目
標
達
成
や
仲
間
か
ら
の
承
認
、
そ
し
て
成
長
の
実
感
も
手
に
入
る
と
私
は
信
じ
て
い
ま
す
。
営
業
と
は
、

お
客
様
と
の
信
頼
関
係
を
築
き
、
課
題
を
解
決
す
る
プ
ロ
セ
ス
を
通
じ
て
よ
ろ
こ
び
を
得
ら
れ
る
、
や
り

が
い
の
あ
る
仕
事
な
の
で
す
。

し
か
し
、
そ
の
よ
ろ
こ
び
が
「
個
人
の
経
験
や
ス
キ
ル
に
大
き
く
依
存
す
る
」
と
い
う
特
性
を
持
つ
こ

と
が
、
営
業
が
属
人
化
し
て
し
ま
う
根
本
的
な
原
因
で
も
あ
り
ま
す
。 

営
業
は
「
人
」
が
主
体
と
な
っ
て
行
う
活
動
で
す
。
お
客
様
と
信
頼
関
係
を
築
き
、
課
題
を
解
決
し
、

感
謝
を
得
る

─
こ
れ
ら
の
す
べ
て
が
「
営
業
パ
ー
ソ
ン
の
ス
キ
ル
や
経
験
」
に
深
く
依
存
し
て
い
る
か

ら
で
す
。 

し
か
し
、
属
人
化
が
進
む
営
業
組
織
で
は
、
次
の
よ
う
な
課
題
が
浮
き
彫
り
に
な
り
ま
す
。 



006

・
ト
ッ
プ
セ
ー
ル
ス
の
成
功
体
験
が
「
個
人
の
や
り
方
」
に
と
ど
ま
り
、
チ
ー
ム
に
共
有
さ
れ
な
い 

・
メ
ン
バ
ー
ご
と
に
営
業
プ
ロ
セ
ス
や
基
準
が
異
な
る
た
め
、
成
果
が
安
定
し
な
い 

・
成
績
上
位
者
に
依
存
し
す
ぎ
て
、
他
の
メ
ン
バ
ー
が
伸
び
悩
む 

・
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
の
導
入
が
進
ん
で
も
、
使
い
こ
な
せ
る
人
と
使
え
な
い
人
の
差
が
大
き
い 

こ
れ
ら
の
要
因
に
よ
っ
て
、
営
業
組
織
全
体
の
生
産
性
が
低
下
し
、「
属
人
的
な
課
題
」
が
さ
ら
に
深
刻

化
し
て
い
き
ま
す
。
特
に
、
経
験
豊
富
な
営
業
パ
ー
ソ
ン
が
退
職
し
た
場
合
、
そ
の
ノ
ウ
ハ
ウ
が
失
わ
れ
、

組
織
と
し
て
の
競
争
力
が
一
気
に
低
下
す
る
リ
ス
ク
が
あ
り
ま
す
。 

属
人
化
を
解
消
す
る
た
め
に
は
、
こ
れ
ら
の
課
題
を
解
決
し
、
営
業
活
動
を
「
誰
が
や
っ
て
も
再
現
可

能
な
し
く
み
」
に
変
え
る
こ
と
が
必
要
で
す
。 

D
X
化
は
営
業
現
場
に
大
き
な
可
能
性
を
も
た
ら
し
ま
し
た
。
デ
ー
タ
分
析
ツ
ー
ル
や
営
業
支
援
シ

ス
テ
ム
、
A
I
に
よ
る
予
測
分
析

─
こ
れ
ら
の
技
術
に
よ
り
、
従
来
に
は
な
か
っ
た
効
率
化
・
最
適

化
が
実
現
し
て
い
ま
す
。
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そ
の
一
方
、
営
業
が
抱
え
る
課
題
も
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
、
属
人
的
な
要
素
が
多
い
営

業
の
世
界
に
お
い
て
、
ツ
ー
ル
や
デ
ジ
タ
ル
化
が
先
行
す
る
と
、
む
し
ろ
属
人
化
が
加
速
し
て
し
ま
う
こ

と
で
す
。
な
ぜ
な
ら
、
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
は
そ
れ
を
使
う
人
の
ス
キ
ル
や
知
識
に
大
き
く
依
存
す
る
か
ら

で
す
。

例
え
ば
、
ト
ッ
プ
セ
ー
ル
ス
が
高
度
な
ツ
ー
ル
を
使
い
こ
な
し
て
い
て
も
、
そ
れ
が
具
体
的
な
基
準
や

し
く
み
と
し
て
チ
ー
ム
全
体
に
共
有
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
、
組
織
全
体
に
は
広
が
り
ま
せ
ん
。
そ
の
結
果
、

ツ
ー
ル
の
導
入
が
進
ん
で
も
、
チ
ー
ム
全
体
の
生
産
性
は
思
っ
た
ほ
ど
向
上
し
な
い
―
―
こ
の
よ
う
な
現

象
が
多
く
の
現
場
で
見
ら
れ
て
い
ま
す
。

で
は
、
D
X
を
正
し
く
営
業
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
活
か
し
、
属
人
的
な
課
題
を
解
決
す
る
に
は
、
ど
う

す
れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
の
カ
ギ
と
な
る
の
が
、
次
の
３
つ
の
観
点
で
す
。

１
つ
目
は
、
営
業
を
体
系
化
し
て
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ
と
で
す
。
営
業
活
動
を
「
誰
が
や
っ
て
も
再

現
性
の
あ
る
し
く
み
」
と
し
て
整
理
し
、
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
と
融
合
さ
せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
に

よ
り
、
個
々
の
属
人
的
な
営
業
ス
キ
ル
に
依
存
す
る
の
で
は
な
く
、
チ
ー
ム
全
体
が
同
じ
プ
ロ
セ
ス
で
動

け
る
状
態
を
作
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
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２
つ
目
は
、
成
果
を
生
む
基
準
を
明
確
に
す
る
こ
と
で
す
。
体
系
化
さ
れ
た
プ
ロ
セ
ス
を
基
に
、「
何

を
、
ど
こ
ま
で
を
や
り
切
る
べ
き
か
」
を
具
体
的
に
定
義
し
、
チ
ー
ム
全
員
が
同
じ
基
準
で
成
果
を
追
求

で
き
る
状
態
を
構
築
し
ま
す
。
こ
の
基
準
を
共
有
す
る
こ
と
で
、
営
業
活
動
に
お
け
る
目
標
や
成
功
の
形

が
よ
り
明
確
に
な
り
ま
す
。

そ
し
て
3
つ
目
は
、 

し
く
み
を
通
じ
て
文
化
を
醸
成
す
る
こ
と
で
す
。 

体
系
化
さ
れ
た
プ
ロ
セ
ス
と
明
確
な
基
準
を
、
実
行
に
移
し
や
す
く
す
る
し
く
み
を
整
備
し
、
日
常
的

に
活
用
す
る
こ
と
で
、
チ
ー
ム
全
体
が
成
果
を
出
す
た
め
の
行
動
を
自
然
と
習
慣
化
で
き
ま
す
。 

例
え
ば
、
デ
ー
タ
分
析
ツ
ー
ル
や
営
業
支
援
シ
ス
テ
ム
を
使
っ
た
進
捗
管
理
や
、
定
期
的
な
振
り
返
り

の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
通
じ
て
、
成
果
を
可
視
化
し
共
有
す
る
場
を
設
け
る
こ
と
が
効
果
的
で
す
。 

こ
の
し
く
み
を
継
続
し
て
活
用
す
る
こ
と
で
、
組
織
全
体
で
「
学
び
合
い
、
成
長
し
続
け
る
」
と
い
う

姿
勢
が
根
づ
い
て
い
き
ま
す
。
や
が
て
、
こ
れ
が
「
文
化
」
と
し
て
定
着
し
、
営
業
活
動
の
属
人
化
が
解

消
さ
れ
、
チ
ー
ム
全
体
が
一
体
と
な
っ
て
成
果
を
最
大
化
で
き
る
組
織
へ
と
進
化
し
て
い
く
の
で
す
。 

こ
の
よ
う
に
、
営
業
を
体
系
化
し
、
基
準
を
明
確
に
し
、
さ
ら
に
し
く
み
を
整
備
し
て
文
化
へ
と
昇
華

さ
せ
る
こ
と
で
、
営
業
組
織
は
個
人
の
ス
キ
ル
に
依
存
せ
ず
、
持
続
的
な
成
果
を
生
み
出
す
こ
と
が
可
能

に
な
り
ま
す
。 
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こ
れ
ら
3
つ
の
観
点
を
整
備
す
る
こ
と
で
、
D
X
化
に
よ
る
恩
恵
を
最
大
化
し
、
チ
ー
ム
全
体
の
力

を
底
上
げ
す
る
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

「
み
ん
な
が
売
れ
続
け
る
営
業
組
織
を
、
ど
う
や
っ
て
創
れ
ば
い
い
の
だ
ろ
う
か
」

そ
ん
な
悩
み
を
抱
え
る
営
業
組
織
の
マ
ネ
ジ
ャ
ー
や
リ
ー
ダ
ー
に
向
け
て
、
本
書
『
セ
ー
ル
ス
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
モ
デ
ル
』
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
紹
介
す
る
た
め
に
、
本
書
を
書
か
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

『
セ
ー
ル
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
モ
デ
ル
』の
流
れ

本
書
で
は
７
つ
の
章
に
分
け
て
、
７
つ
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
モ
デ
ル
を
解
説
し
ま
す
。

・
ビ
ジ
ョ
ン
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
（
第
７
章
）

・
戦
略
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
（
第
５
章
）
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・
市
場
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
（
第
４
章
）

・
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
（
第
６
章
）

・
プ
ロ
セ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
（
第
１
章
）

・
顧
客
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
（
第
２
章
）

・
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
（
第
３
章
）

セ
ー
ル
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
モ
デ
ル
を
実
践
す
る
際
に
、
大
き
な
流
れ
と
し
て
は
「
ビ
ジ
ョ
ン
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
」「
戦
略
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
と
い
う
順
番
に
沿
っ
て
進
め
て
い
く
こ
と
が
一
般
的
で
す
。

し
か
し
、
本
書
で
は
営
業
マ
ネ
ジ
ャ
ー
に
な
っ
た
ば
か
り
の
方
や
、
営
業
を
も
っ
と
俯
瞰
し
て
捉
え
た

い
リ
ー
ダ
ー
ク
ラ
ス
の
方
も
読
者
と
し
て
想
定
し
、
あ
え
て
営
業
パ
ー
ソ
ン
の
視
点
か
ら
で
も
理
解
が
し

や
す
い
順
番
で
解
説
し
て
い
く
こ
と
に
し
て
い
ま
す
。
あ
ら
か
じ
め
ご
承
知
お
き
く
だ
さ
い
。

ま
た
、
各
章
に
は
「
イ
ン
サ
イ
ト
」
と
記
し
た
箇
所
が
出
て
き
ま
す
。
こ
れ
ら
は
私
た
ち
が
、
多
く
の

営
業
組
織
を
見
て
き
た
中
で
、
一
般
的
に
捉
え
ら
れ
が
ち
な
考
え
方
・
視
点
に
対
し
て
、
新
た
な
気
づ
き

と
し
て
確
認
い
た
だ
き
た
い
ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。

営
業
は
、
ど
の
よ
う
な
環
境
変
化
に
直
面
し
て
も
、
常
に
成
果
を
求
め
ら
れ
る
厳
し
い
世
界
で
す
。
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そ
ん
な
世
界
で
や
り
が
い
を
持
っ
て
仕
事
に
取
り
組
み
、
メ
ン
バ
ー
１
人
ひ
と
り
が
同
じ
目
標
に
向

か
っ
て
活
動
す
る
た
め
に
は
、「
行
動
す
れ
ば
誰
も
が
成
果
を
出
せ
る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
系
」
が
営
業
組
織

を
成
功
に
導
く
カ
ギ
に
な
り
ま
す
。

次
の
ペ
ー
ジ
に
入
れ
た
見
開
き
図
が
、「
セ
ー
ル
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
モ
デ
ル
の
全
体
像
」
に
な
り
ま
す
。

読
み
進
め
な
が
ら
、
自
分
が
こ
れ
か
ら
何
を
軸
に
チ
ー
ム
を
導
い
て
い
く
の
か
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に
振
り
返
る
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■
価
値
観
の
共
有

■
価
値
観
カ
ー
ド
を
活
用
す
る

「
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ー
ム
目
的
」
と
「
役
割
認
識
」（
混
乱
期
）
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■
チ
ー
ム
目
的
を
明
確
に
す
る

■
N
o.
2
の
期
待
役
割
を
明
確
に
す
る

■
メ
ン
バ
ー
の
期
待
役
割
を
明
確
に
す
る

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
（
統
一
期
）
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■
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ー
ダ
ー
に
「
喜
ん
で
」
つ
い
て
く
る
か
ど
う
か

■
上
方
影
響
力

■
メ
ン
バ
ー
に
必
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フ
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ロ
ワ
ー
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■
フ
ァ
シ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
で
対
話
を
作
り
出
す

■
優
れ
た
リ
ー
ダ
ー
は
フ
ァ
シ
リ
テ
ー
シ
ョ
力
が
高
い

■
「
ヌ
ル
い
組
織
」
に
な
ら
な
い
た
め
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組
織
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①
全
社
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ョ
ン
・
戦
略
を
深
く
理
解
す
る

②
外
部
環
境
の
変
化
を
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ジ
ョ
ン
の
文
脈
で
捉
え
る

③
チ
ー
ム
ミ
ッ
シ
ョ
ン
の
明
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化

④
メ
ン
バ
ー
と
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対
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ン
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