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は じ め に 　 Ｍ ＆ Ａ の 未 来 を つ く る

は
じ
め
に　

Ｍ
＆
Ａ
の
未
来
を
つ
く
る

増
え
続
け
る
Ｍ
＆
Ａ
と
、
そ
の
背
景
に
あ
る
課
題

Ｍ
＆
Ａ
―
―M

ergers and A
cquisitions

（
買
収
・
合
併
）
は
、
企
業
の
事
業
承
継
や
成
長
戦
略
に

お
け
る
重
要
な
選
択
肢
と
し
て
、
そ
の
活
用
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。

特
に
近
年
、
中
堅
・
中
小
企
業
の
Ｍ
＆
Ａ
件
数
は
増
加
の
一
途
を
辿
っ
て
き
ま
し
た
。

そ
の
背
景
に
は
、
こ
れ
ら
の
企
業
の
経
営
者
の
高
齢
化
や
後
継
者
不
足
と
い
っ
た
喫
緊
の
課
題
が
あ
り

ま
す
。
会
社
が
廃
業
す
れ
ば
、
社
員
の
雇
用
も
そ
の
会
社
が
培
っ
て
き
た
ノ
ウ
ハ
ウ
や
組
織
文
化
も
失
わ

れ
て
し
ま
い
ま
す
。
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こ
れ
ま
で
築
き
上
げ
て
き
た
事
業
を
未
来
へ
と
継
承
す
る
、
そ
の
た
め
の
手
段
と
し
て
Ｍ
＆
Ａ
が
脚
光

を
浴
び
て
い
る
の
で
す
。

国
内
に
は
約
３
６
０
万
社
の
企
業
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
う
ち
大
企
業
は
約
０
・
３
％
に
す
ぎ
ず
、
99
％

以
上
を
占
め
て
い
る
の
が
中
堅
・
中
小
企
業
で
す
。

Ｍ
＆
Ａ
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
規
模
や
種
類
が
あ
り
ま
す
が
、
い
ま
増
え
て
い
る
の
は
、「
エ
ン
タ
ー
プ
ラ

イ
ズ
」
と
言
わ
れ
る
よ
う
な
大
企
業
や
、
ビ
ッ
グ
テ
ッ
ク
に
よ
る
大
型
買
収
で
は
な
く
、
日
本
国
内
の
99

％
以
上
を
占
め
る
「
中
堅
・
中
小
企
業
」
同
士
に
お
け
る
Ｍ
＆
Ａ
で
す
。

Ｍ
＆
Ａ
を
取
り
巻
く
環
境
の
変
化
と
、
新
た
な
課
題

事
業
承
継
の
手
段
と
し
て
有
効
性
の
高
い
Ｍ
＆
Ａ
を
推
進
す
る
た
め
、
中
小
企
業
庁
が
指
揮
を
執
り
、

「
中
小
Ｍ
＆
Ａ
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
や
「
事
業
承
継
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
を
制
定
し
て
き
ま
し
た
。

そ
も
そ
も
Ｍ
＆
Ａ
を
支
援
す
る
機
関
に
は
金
融
機
関
、
Ｍ
＆
Ａ
仲
介
会
社
、
フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
・
ア

ド
バ
イ
ザ
ー
（
Ｆ
Ａ
）、
税
理
士
や
会
計
士
な
ど
が
あ
り
ま
す
が
、
中
堅
・
中
小
企
業
の
Ｍ
＆
Ａ
で
は
仲
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は じ め に 　 Ｍ ＆ Ａ の 未 来 を つ く る

介
会
社
を
使
う
ケ
ー
ス
が
一
般
的
で
す
。
ニ
ー
ズ
の
高
ま
り
と
と
も
に
Ｍ
＆
Ａ
仲
介
会
社
の
数
は
増
加
し

て
お
り
、
Ｍ
＆
Ａ
仲
介
会
社
や
Ｆ
Ａ
が
含
ま
れ
る
、
中
小
企
業
庁
の
「
Ｍ
＆
Ａ
支
援
機
関
登
録
制
度
」
に

は
約
３
０
０
０
も
の
機
関
が
登
録
さ
れ
て
い
ま
す
。

Ｍ
＆
Ａ
に
は
専
門
知
識
が
不
可
欠
で
あ
り
、
そ
の
プ
ロ
セ
ス
は
複
雑
で
す
。
そ
の
た
め
、
専
門
的
な
知

識
を
有
し
、
Ｍ
＆
Ａ
を
支
援
す
る
仲
介
会
社
の
存
在
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
こ
れ
ら
の
機
関
が
増
え
る
に
つ
れ
て
「
Ｍ
＆
Ａ
仲
介
」
に
関
す
る
課
題
が
浮
き
彫
り
に
な
っ

て
き
ま
し
た
。

Ｍ
＆
Ａ
仲
介
の
課
題
に
誠
実
に
向
き
合
う

私
た
ち
は
Ｍ
＆
Ａ
仲
介
会
社
と
し
て
、
後
継
者
不
在
や
資
金
繰
り
な
ど
、
Ｍ
＆
Ａ
を
検
討
す
る
企
業
の

課
題
に
向
き
合
う
の
は
当
然
の
こ
と
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

そ
の
う
え
で
、
私
た
ち
が
特
に
力
を
入
れ
て
い
る
の
は
、
従
来
の
Ｍ
＆
Ａ
仲
介
の
構
造
に
内
在
す
る
課

題
を
解
決
す
る
こ
と
で
す
。
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従
来
の
Ｍ
＆
Ａ
仲
介
で
は
、
譲
渡
企
業
と
譲
受
企
業
の
間
で
仲
介
会
社
が
情
報
連
携
を
担
う
構
造
が
あ

り
、
ど
う
し
て
も
仲
介
会
社
に
情
報
が
集
中
す
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
結
果
、
情
報
の
非
対
称
性
が
生
じ
ま
す
。

「
仲
介
会
社
は
き
ち
ん
と
多
く
の
選
択
肢
を
見
て
、
Ｍ
＆
Ａ
の
相
手
と
な
る
企
業
を
選
ん
で
く
れ
て
い
る

の
か
」

「
売
却
額
は
適
切
な
の
か
」

こ
う
し
た
情
報
が
不
透
明
に
な
り
、
譲
渡
企
業
と
譲
受
企
業
、
そ
れ
ぞ
れ
の
経
営
者
を
不
安
に
さ
せ
て

し
ま
う
こ
と
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

気
軽
に
Ｍ
＆
Ａ
の
相
談
が
で
き
て
、 

安
心
し
て
Ｍ
＆
Ａ
が
選
択
で
き
る
世
界
へ

大
企
業
や
成
長
ベ
ン
チ
ャ
ー
で
あ
れ
ば
、
Ｍ
＆
Ａ
の
経
験
や
知
識
も
豊
富
で
あ
り
、
こ
う
し
た
情
報
格

差
に
も
柔
軟
に
対
応
で
き
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
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は じ め に 　 Ｍ ＆ Ａ の 未 来 を つ く る

し
か
し
、
中
堅
・
中
小
企
業
に
と
っ
て
、
Ｍ
＆
Ａ
は
「
一
生
に
一
度
」
と
言
え
る
ほ
ど
重
要
な
決
断
で

す
。
不
慣
れ
な
プ
ロ
セ
ス
に
不
安
を
感
じ
る
の
も
無
理
は
あ
り
ま
せ
ん
。
特
に
経
営
に
行
き
詰
ま
っ
て
い

る
状
況
で
Ｍ
＆
Ａ
を
検
討
す
る
場
合
、
そ
の
不
安
は
な
お
さ
ら
強
ま
る
で
し
ょ
う
。

私
た
ち
は
、
Ｍ
＆
Ａ
が
本
来
持
っ
て
い
る
、
企
業
の
存
続
や
成
長
を
実
現
す
る
と
い
う
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な

可
能
性
を
、
よ
り
多
く
の
企
業
に
実
感
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
こ
れ
ま
で
Ｍ
＆
Ａ
に
お
い
て
課
題
と
さ
れ
て
き
た
「
情
報
の
偏
り
」
を
解
消
し
、
よ
り

「
気
軽
」
に
Ｍ
＆
Ａ
を
検
討
で
き
て
、「
安
心
」
し
て
Ｍ
＆
Ａ
に
取
り
組
め
る
世
界
を
実
現
し
た
い
と
強
く

願
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
願
い
を
実
現
す
る
た
め
に
立
ち
上
げ
た
の
が
、
当
社fundbook

で
す
。

日
本
の
中
堅
・
中
小
企
業
の
事
業
を
守
り
、
気
軽
に
Ｍ
＆
Ａ
を
ひ
と
つ
の
選
択
肢
と
し
て
検
討
で
き
る

社
会
を
実
現
す
れ
ば
、
そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
の
経
営
者
・
株
主
・
取
引
先
・
従
業
員
、
さ
ら
に
そ
の
家
族
ま

で
守
る
こ
と
が
で
き
る
は
ず
。
そ
う
信
じ
て
い
ま
す
。
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本
書
で
は
、
私
た
ち
が
向
き
合
う
中
堅
・
中
小
企
業
の
Ｍ
＆
Ａ
に
焦
点
を
当
て
ま
す
。

従
来
の
Ｍ
＆
Ａ
仲
介
が
持
っ
て
い
た
構
造
的
な
問
題
に
ど
の
よ
う
に
向
き
合
い
、
い
か
に
し
て
日
本
の

Ｍ
＆
Ａ
の
在
り
方
を
よ
り
よ
い
も
の
に
変
え
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
か
に
つ
い
て
、
具
体
的
に
解
説
し
て

い
き
ま
す
。

Ｍ
＆
Ａ
仲
介
の
新
た
な
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
を
つ
く
る
た
め
に
私
た
ち
が
確
立
し
た
仕
組
み
が
「The 

fundbook M
odel

」
で
す
。

こ
の
仕
組
み
に
よ
っ
て
実
現
さ
れ
つ
つ
あ
る
Ｍ
＆
Ａ
の
未
来
を
見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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未
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つ
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3

増
え
続
け
る
Ｍ
＆
Ａ
と
、そ
の
背
景
に
あ
る
課
題

3

Ｍ
＆
Ａ
を
取
り
巻
く
環
境
の
変
化
と
、新
た
な
課
題

4

Ｍ
＆
Ａ
仲
介
の
課
題
に
誠
実
に
向
き
合
う

5

気
軽
に
Ｍ
＆
Ａ
の
相
談
が
で
き
て
、安
心
し
て
Ｍ
＆
Ａ
が
選
択
で
き
る
世
界
へ

6

第
１
章　

日
本
の
Ｍ
＆
Ａ
仲
介
の
課
題

日
本
社
会
の
問
題
と
Ｍ
＆
Ａ

20

「
後
継
者
不
在
」問
題

20

成
長
戦
略
と
し
て
の
Ｍ
＆
Ａ

22

事
業
承
継
の
４
つ
の
方
法

23

Ｍ
＆
Ａ
の
主
な
手
法

27
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C o n t e n t s

「
後
継
者
不
在
」を
解
決
す
る
Ｍ
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Ａ

31

Ｍ
＆
Ａ
に
対
す
る
イ
メ
ー
ジ
の
変
化

35

中
堅
・
中
小
企
業
の
Ｍ
＆
Ａ
を
支
援
す
る
仲
介
会
社
の
役
割

38

fundbook

が
向
き
合
う
、Ｍ
＆
Ａ
仲
介
の
構
造
的
問
題

41

Ｍ
＆
Ａ
は
ど
こ
に
相
談
す
れ
ば
い
い
の
か

41

 

Ｍ
＆
Ａ
仲
介
の
問
題
❶   

情
報
の
非
対
称
性

44

 

Ｍ
＆
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仲
介
の
問
題
❷   

仲
介
業
務
の
非
効
率
性

48

 
Ｍ
＆
Ａ
仲
介
の
問
題
❸   �

担
当
者
に
よ
っ
て
サ
ー
ビ
ス
の
品
質
が
異
な
る�

50

Ｍ
＆
Ａ
仲
介
の
問
題
を
解
決
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る
こ
と
で	

目
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て
い
る
世
界
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第
２
章　�

す
べ
て
の
課
題
を
解
決
す
る 

The fundbook M
odel

T
he fundbook M

odel

が	

Ｍ
＆
Ａ
仲
介
の
課
題
を
解
決
す
る

56

カ
ス
タ
マ
ー
サ
ク
セ
ス
と
エ
ン
プ
ロ
イ
ー
サ
ク
セ
ス
の	

ス
パ
イ
ラ
ル
ア
ッ
プ

60

完
全
成
功
報
酬
制
の
料
金
体
系

62

着
手
金
・
中
間
金
と
い
う
ハ
ー
ド
ル

62

着
手
金
・
中
間
金
は
必
ず
し
も「
悪
」で
は
な
い

64

入
口
か
ら
出
口
ま
で
一
貫
し
て「
気
軽
さ
」と「
安
心
」を
追
求
す
る
報
酬
体
系

65

た
だ
お
客
さ
ま
の「
選
択
肢
の
ひ
と
つ
」で
あ
り
た
い

67

Ｍ
＆
Ａ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
質
を
確
実
に
高
め
る
育
成
制
度

70
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C o n t e n t s

顧
客
の
安
心
感
と
Ｍ
＆
Ａ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
質
を
高
め
る
、	

独
自
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
体
制

74

品
質
と
は「
お
客
さ
ま
の
声
」で
あ
る

74

お
客
さ
ま
目
線
で
営
業
活
動
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る

76

「
プ
ラ
ス
」の
循
環
を
生
む
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

78

第
３
章　�
マ
ッ
チ
ン
グ
の
質
と
量
を 

担
保
す
る
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
型
モ
デ
ル

Ｍ
＆
Ａ
の
プ
ロ
セ
ス
に
お
け
る
マ
ッ
チ
ン
グ
の
位
置
付
け

82

２
つ
の
マ
ッ
チ
ン
グ
手
法

89

ア
ド
バ
イ
ザ
リ
ー
仲
介
型
マ
ッ
チ
ン
グ
と
は
何
か

90

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
型
マ
ッ
チ
ン
グ
と
は
何
か

91
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プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
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型
マ
ッ
チ
ン
グ
の
２
つ
の
価
値

94

多
く
の
候
補
か
ら「
選
べ
る
」状
態
を
つ
く
る

95

「
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イ
ブ
リ
ッ
ド
型
マ
ッ
チ
ン
グ
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最
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解

99

fundbook cloud

と
は

102
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＆
Ａ
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O

」

102

fundbook cloud

に
お
け
る
Ａ
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の
役
割
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 fundbook cloud

の
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値
❶   

マ
ッ
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ン
グ
の
品
質
が
担
保
さ
れ
る

106

 fundbook cloud

の
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❷   
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の
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で
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が
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る
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の
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fundbook cloud
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進
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続
け
る

113
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体
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115
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受
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検
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す
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業
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ト
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fundbook cloud
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割
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第
４
章　�
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Ｄ
Ｘ
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＆
Ａ
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テ
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テ
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５
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携
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