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は
じ
め
に

私
た
ち
は
す
で
に
ノ
ー
ノ
ー
マ
ル
時
代
に
生
き
て
い
ま
す
。

２
０
２
０
年
以
降
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
騒
動
（
以
下
、
コ
ロ
ナ
禍
）
の
影
響
も
あ
っ
て
、〝
ニ
ュ
ー
ノ
ー

マ
ル
〟
と
い
う
言
葉
を
目
に
す
る
こ
と
が
多
く
な
り
ま
し
た
。

実
は
ニ
ュ
ー
ノ
ー
マ
ル
と
は
過
去
に
も
使
わ
れ
た
こ
と
の
あ
る
言
葉
で
す
。
２
０
０
８
年
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ

ク
時
に
「
景
気
が
戻
っ
て
も
以
前
と
同
じ
状
態
に
は
戻
ら
な
い
」
と
い
う
意
味
で
、
ア
メ
リ
カ
の
エ
コ
ノ
ミ
ス

ト
、
エ
ラ
リ
ア
ン
氏
が
提
唱
し
た
こ
と
に
よ
り
、
広
く
使
わ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

今
回
コ
ロ
ナ
の
登
場
で
働
き
方
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
取
り
方
ま
で
が
変
わ
り
、
今
ま
で
の
常
識
が
通

用
し
な
く
な
り
、 〝
ニ
ュ
ー
ノ
ー
マ
ル
〟
と
い
う
「
新
し
い
常
識
」
が
生
き
る
上
で
必
要
と
な
っ
て
き
た
と
い
う

意
味
で
、
日
本
で
も
一
般
的
に
使
わ
れ
た
経
緯
が
あ
り
ま
す
。

人
々
の
努
力
が
実
り
コ
ロ
ナ
禍
が
過
ぎ
去
っ
て
も
、
デ
ジ
タ
ル
に
よ
る
変
革
（
Ｄ
Ｘ
）
が
世
の
中
の
常
識
を

変
え
、
こ
れ
ま
で
と
は
異
な
る
ニ
ュ
ー
ノ
ー
マ
ル
を
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
と
し
て
生
き
て
い
く
世
界
が
く
る
、
と
識

者
は
説
き
ま
す
。
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し
か
し
、
そ
の
考
え
は
変
え
た
方
が
良
い
で
し
ょ
う
。
コ
ロ
ナ
以
外
で
も
、
世
界
規
模
で
想
定
以
上
の
気
候

変
動
が
世
界
を
襲
い
、
世
界
規
模
の
半
導
体
不
足
で
製
造
業
が
混
乱
し
、
想
定
外
の
出
来
事
で
株
価
が
乱
高
下

し
、
生
成
Ａ
Ｉ
の
登
場
で
一
気
に
仕
事
の
効
率
性
が
高
ま
る
だ
け
で
な
く
、
人
の
言
動
に
も
変
化
を
与
え
る
時

代
、
も
う
新
し
い
常
識
の
時
代
が
来
る
の
で
は
な
く
、
も
は
や
常
識
と
い
う
も
の
が
存
在
し
な
い
、
変
化
し
続

け
る
時
代
、
す
な
わ
ち
「
ノ
ー
ノ
ー
マ
ル
時
代
」
に
入
っ
た
と
考
え
る
べ
き
で
し
ょ
う
。
新
し
い
常
識
を
追
い

求
め
る
の
は
も
う
止
め
ま
し
ょ
う
。

私
た
ち
は
、
す
で
に
ノ
ー
ノ
ー
マ
ル
時
代
に
生
き
て
い
る
の
で
す
。

ノ
ー
ノ
ー
マ
ル
時
代
、
日
本
企
業
が
変
わ
る
た
め
に
求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
は
２
つ
。

1
． �

社
員
一
人
ひ
と
り
が
常
に
、ど
う
す
れ
ば
よ
い
か
（how

）
で
は
な
く
、何
の
た
め
に
や
る
の
か
（why

）

を
考
え
る
よ
う
に
な
る
こ
と
。
ま
さ
に
パ
ー
パ
ス
（purpose

、
目
的
）
を
持
つ
こ
と
。

2
． 

他
人
と
の
違
い
を
尊
重
し
た
上
で
（DE&I
）、
対
等
に
議
論
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
。

こ
の
２
つ
で
、
高
度
成
長
期
、
高
度
安
定
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
上
で
つ
く
り
上
げ
ら
れ
た
常
識
を
打
破
す
る

こ
と
が
で
き
、
ノ
ー
ノ
ー
マ
ル
の
時
代
を
楽
し
み
な
が
ら
乗
り
切
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
そ
し
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て
、
そ
の
「
場
」
を
つ
く
る
の
が
リ
ー
ダ
ー
の
役
割
で
あ
り
、
今
求
め
ら
れ
て
い
る
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
で
す
。

そ
の
実
現
の
た
め
の
イ
ン
フ
ラ
ス
ト
ラ
ク
チ
ャ
で
あ
り
ツ
ー
ル
な
の
が
、
パ
ー
パ
ス
経
営
で
あ
り
、
人
的
資

本
経
営
で
あ
り
、
そ
し
て
ジ
ョ
ブ
型
人
事
の
議
論
で
も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
実
行
は
目
的
で
は
な
く
、
あ
く

ま
で
真
に
組
織
と
個
人
が
成
長
す
る
た
め
の
ツ
ー
ル
（
手
段
）
で
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
ら
が
、
ま
た
掛
け

声
だ
け
で
終
わ
っ
た
り
、
形
だ
け
の
形
骸
化
し
た
空
箱
に
な
ら
な
い
た
め
に
も
、
一
人
ひ
と
り
の
リ
ー
ダ
ー
シ

ッ
プ
の
重
要
性
が
増
し
て
い
ま
す
。

安
倍
政
権
で
始
ま
っ
た
「
働
き
方
改
革
」
も
こ
の
ノ
ー
ノ
ー
マ
ル
時
代
の
働
き
方
に
向
け
た
イ
ン
フ
ラ
整
備

の
た
め
の
政
策
だ
っ
た
は
ず
で
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
世
の
中
は
、「
働
き
や
す
さ
改
革
」
の
追
求
に
ば
か
り
走
り
、

肝
心
の
「
働
き
が
い
改
革
」
が
置
き
去
り
に
さ
れ
ま
し
た
。「
働
き
や
す
さ
」
も
社
員
が
活
き
活
き
と
働
く
の
に

必
要
な
最
低
限
の
環
境
を
提
供
す
る
イ
ン
フ
ラ
と
し
て
は
大
切
で
す
。
た
だ
、
こ
れ
は
衛
生
要
因
で
し
か
あ
り

え
ま
せ
ん
。
社
員
を
動
機
付
け
、
組
織
を
イ
キ
イ
キ
・
ワ
ク
ワ
ク
と
働
く
社
員
の
集
団
と
す
る
た
め
に
は
、
動

機
付
け
要
因
た
る
「
働
き
が
い
」
が
不
可
欠
で
す
。

「
働
き
や
す
さ
」
は
法
整
備
や
人
事
部
門
に
よ
る
就
業
規
則
や
人
事
制
度
の
改
正
で
実
現
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
し
か
し
「
働
き
が
い
」
は
現
場
で
し
か
生
ま
れ
ま
せ
ん
。
働
き
が
い
が
、
本
当
の
意
味
で
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
や
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
に
つ
な
が
り
、
雇
用
獲
得
（
退
職
防
止
）
と
成
果
創
出
に
つ
な
が
り
ま
す
。
こ
の
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「
働
き
が
い
」
の
イ
ン
フ
ラ
整
備
が
リ
ー
ダ
ー
の
役
割
な
の
で
す
。

「
心
理
的
安
全
性
」
も
同
じ
で
す
。
心
理
的
安
全
性
の
真
の
意
味
は
、
遠
慮
や
忖
度
な
し
で
本
音
を
ぶ
つ
け
合

い
議
論
の
で
き
る
場
づ
く
り
で
す
。
優
し
さ
で
は
な
く
リ
ス
ペ
ク
ト
（
相
手
を
尊
重
す
る
）
の
話
で
す
。
人
は

み
ん
な
異
な
り
ま
す
。
生
い
立
ち
や
生
活
環
境
が
異
な
れ
ば
、
価
値
観
や
常
識
感
が
異
な
り
ま
す
。
経
験
の
違

い
か
ら
知
識
や
知
恵
も
異
な
り
ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
心
理
的
安
全
性
の
確
保
さ
れ
た
場
で
、
違
い
を
ぶ
つ
け

合
い
、
議
論
を
続
け
る
中
で
新
し
い
ア
イ
デ
ア
が
生
ま
れ
、
新
し
い
発
見
が
あ
り
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
や
生
産

性
向
上
に
つ
な
が
る
の
で
す
。

日
本
で
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
に
何
が
大
切
か
と
聞
く
と
「
和
」
と
い
う
よ
う
な
答
え
が
よ
く
聞
か
れ
ま
す
。
一
方
、

多
様
性
が
当
た
り
前
の
ア
メ
リ
カ
で
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
に
何
が
一
番
大
切
か
と
問
う
と
「
リ
ス
ペ
ク
ト
（
尊

重
）」
と
い
う
言
葉
が
返
っ
て
き
ま
す
。
相
手
と
の
違
い
を
理
解
し
尊
重
し
た
上
で
、
議
論
を
戦
わ
せ
る
の
が

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
だ
と
答
え
ま
す
。
実
は
、「
和
」
は
結
果
で
あ
り
、
プ
ロ
セ
ス
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
多
様
で
複
雑

な
時
代
に
求
め
ら
れ
て
い
る
、
ま
さ
に
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
・
エ
ク
イ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
（D

E&
I

）

な
組
織
が
、
心
理
的
安
全
性
に
つ
な
が
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
場
づ
く
り
が
、
リ
ー
ダ
ー
に
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
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友
人
の
ア
メ
リ
カ
で
も
活
躍
し
た
フ
ォ
ト
グ
ラ
フ
ァ
ー
か
ら
聞
い
た
話
を
紹
介
し
ま
し
ょ
う
。
例
え
ば
、
フ

ァ
ッ
シ
ョ
ン
コ
ー
デ
ィ
ネ
イ
タ
ー
、
メ
イ
ク
ア
ッ
プ
ア
ー
テ
ィ
ス
ト
、
フ
ォ
ト
グ
ラ
フ
ァ
ー
な
ど
プ
ロ
フ
ェ
ッ

シ
ョ
ナ
ル
が
集
ま
っ
て
作
品
を
つ
く
り
上
げ
る
コ
マ
ー
シ
ャ
ル
撮
影
の
場
で
、
ア
メ
リ
カ
だ
と
そ
れ
ぞ
れ
の
プ

ロ
が
意
見
を
ぶ
つ
け
合
い
、
お
互
い
が
納
得
す
る
ま
で
議
論
し
て
作
品
を
つ
く
る
一
方
で
、
日
本
で
は
意
見
が

対
立
す
る
と
何
と
な
く
ス
ポ
ン
サ
ー
（
作
品
制
作
の
素
人
）
に
判
断
を
求
め
そ
れ
に
従
う
と
言
い
ま
す
。
結
果
、

無
難
な
作
品
は
で
き
る
も
の
の
、
革
新
的
な
、
あ
る
い
は
世
界
に
通
用
す
る
よ
う
な
作
品
は
で
き
に
く
い
と
い

う
こ
と
で
す
。

過
去
の
常
識
や
正
解
の
あ
っ
た
時
代
で
は
な
く
、
将
来
が
誰
に
も
わ
か
ら
な
い
、
常
識
（
ノ
ー
マ
ル
）
の
存

在
し
な
い
ノ
ー
ノ
ー
マ
ル
の
時
代
に
は
、
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
一
人
ひ
と
り
が
考
え
、
議
論
し
て
意
思
決
定

に
繋
げ
る
よ
う
な
場
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

過
去
の
常
識
や
雰
囲
気
を
断
ち
切
り
、
参
加
者
全
員
が
真
剣
に
活
き
活
き
と
働
け
る
場
を
つ
く
る
こ
と
の
で

き
る
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が
必
要
な
の
で
す
。

コ
ロ
ナ
禍
と
い
う
想
定
外
の
事
象
に
よ
っ
て
、
２
０
２
０
年
、
世
界
中
で
生
活
環
境
が
変
わ
り
、
そ
れ
ま
で
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の
常
識
が
大
き
く
変
わ
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
こ
れ
は
あ
る
日
突
然
起
こ
っ
た
こ
と
で
多
く
の
人
が
戸
惑
い
困

惑
し
た
だ
け
で
あ
り
、
少
し
考
え
て
み
る
と
、
実
は
こ
こ
10
年
で
、
私
た
ち
の
生
活
で
は
多
く
の
常
識
の
変
化

が
起
こ
っ
て
い
ま
す
。
ス
マ
ホ
の
登
場
だ
け
で
も
、
ど
れ
だ
け
私
た
ち
の
生
活
が
変
わ
り
、
私
た
ち
の
常
識
が

変
わ
っ
た
か
考
え
れ
ば
お
わ
か
り
で
し
ょ
う
。
待
ち
合
わ
せ
が
な
く
な
り
ま
し
た
。
現
金
を
使
う
こ
と
が
激
減

し
ま
し
た
。
い
つ
で
も
ど
こ
で
も
情
報
が
取
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
あ
っ
と
い
う
間
に
ロ
ー
カ
ル
情
報
が

世
界
に
拡
散
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
と
い
う
言
葉
を
耳
に
さ
れ
た
こ
と
の
あ
る
方
も
多
い
で
し
ょ
う
。
英
語
の
世
界
で
は
リ
ー
マ
ン
シ

ョ
ッ
ク
後
の
２
０
１
０
年
く
ら
い
か
ら
頻
繁
に
使
わ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
と
は
、Volatility

（
変
動
性
）、U

ncertainty

（
不
確
実
性
）、Com

plexity

（
複
雑
性
）、Am

biguity

（
曖
昧
性
）
の
頭
文
字
を
並

べ
た
ア
ク
ロ
ニ
ム
で
す
が
、
語
源
は
１
９
９
０
年
代
後
半
、
全
く
先
の
読
め
な
い
ア
フ
ガ
ン
戦
争
の
野
戦
の
中

で
生
ま
れ
た
軍
事
用
語
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
が
、
２
０
１
０
年
代
に
な
っ
て
急
に
ビ
ジ
ネ
ス
の
世
界
で

も
使
わ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
我
々
は
Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
の
時
代
に
生
き
て
い
ま
す
。
英
語
の
世
界
で
は
、
最
近

は
Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
に
変
わ
り
、
Ｂ
Ａ
Ｎ
Ｉ
（Brittle

（
脆
弱
性
）Anxious

（
不
安
）Non-Linear

（
非
線
形
性
）

Incom
prehensible

（
不
可
解
さ
））
と
い
う
言
葉
も
使
わ
れ
ま
す
。
本
書
で
は
、
現
時
点
で
は
よ
り
一
般
的
な

Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
と
い
う
言
葉
を
使
う
こ
と
に
し
ま
す
。
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振
り
返
る
と
、
我
々
を
取
り
巻
く
ビ
ジ
ネ
ス
環
境
で
も
、
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
加
速
し
、
多
様
な
文
化
や
歴
史

を
背
負
っ
た
多
様
な
人
や
多
様
な
会
社
と
の
付
き
合
い
が
増
え
て
い
ま
す
。
デ
ジ
タ
ル
技
術
の
進
歩
に
よ
り
急

激
な
環
境
変
化
や
過
去
の
延
長
線
上
に
は
な
い
変
化
が
起
こ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
よ
う
な
時
代
に
生

ま
れ
育
っ
た
世
代
が
出
て
く
る
と
、
個
人
の
価
値
観
や
考
え
方
の
多
様
性
が
さ
ら
に
広
が
り
ま
し
た
。
今
年
売

れ
て
い
る
商
品
が
来
年
以
降
売
れ
続
け
る
保
証
が
全
く
な
い
時
代
。
来
月
、
突
然
新
た
な
技
術
や
商
品
が
登
場

し
、
ビ
ジ
ネ
ス
の
前
提
を
ゼ
ロ
ク
リ
ア
さ
れ
て
し
ま
う
か
も
し
れ
な
い
時
代
。
新
し
い
技
術
の
出
現
で
日
常
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
取
り
方
ま
で
変
わ
っ
て
し
ま
う
時
代
。
私
た
ち
の
生
き
て
い
る
現
代
は
、
ま
さ
に
Ｖ

Ｕ
Ｃ
Ａ
な
時
代
＝
ノ
ー
ノ
ー
マ
ル
時
代
に
な
っ
た
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

こ
の
本
の
構
想
を
し
て
い
た
タ
イ
ミ
ン
グ
（
２
０
２
１
年
１
月
末
）
で
、
そ
れ
ま
で
の
情
報
交
換
・
発
信
や

写
真
や
映
像
の
保
存
・
交
換
を
基
本
と
し
て
い
た
Ｓ
Ｎ
Ｓ
と
は
全
く
異
な
る
、Clubhouse

と
い
う
音
声
の
み

の
Ｓ
Ｎ
Ｓ
が
登
場
し
ま
し
た
。
数
日
で
大
騒
ぎ
に
な
り
、
参
加
し
た
人
た
ち
が
、
色
々
な
使
い
方
を
模
索
し
、

わ
ず
か
１
週
間
で
大
ブ
ー
ム
に
な
り
ま
し
た
。
テ
レ
ビ
な
ど
の
マ
ス
コ
ミ
で
も
取
り
上
げ
ら
れ
、Clubhouse

が
人
間
関
係
の
在
り
方
を
変
え
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
説
ま
で
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
そ
の
年
の
夏
に
は
、

ほ
と
ん
ど
の
人
が
利
用
し
な
い
ま
ま
す
っ
か
り
影
を
潜
め
、Clubhouse

は
限
定
さ
れ
た
一
部
の
人
た
ち
の
コ
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ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
ツ
ー
ル
と
し
て
定
着
し
た
感
が
あ
り
ま
す
。

一
方
で
、
コ
ロ
ナ
禍
に
利
用
の
広
ま
っ
たzoom

やTeam
s

の
よ
う
な
オ
ン
ラ
イ
ン
ビ
デ
オ
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
ツ
ー
ル
は
、
当
初
ビ
ジ
ネ
ス
ユ
ー
ス
だ
っ
た
も
の
が
個
人
ユ
ー
ス
に
も
広
が
り
、
遠
方
に
い
る
家
族
や

海
外
に
い
る
友
人
と
気
軽
に
話
せ
る
ツ
ー
ル
と
し
て
定
着
し
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
に
、
毎
日
の
生
活
の
最
も
基

本
で
あ
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
あ
り
方
ひ
と
つ
で
も
、
数
年
前
に
は
想
像
も
し
な
か
っ
た
変
化
が
起
こ
っ

て
い
ま
す
。
そ
し
て
２
０
２
２
年
にChatG

PT

の
登
場
で
生
成
Ａ
Ｉ
と
い
う
技
術
が
身
近
に
な
る
と
、
何
か

を
調
べ
る
こ
と
に
と
ど
ま
ら
ず
、
文
章
を
書
い
た
り
絵
を
描
く
手
伝
い
や
、
行
動
や
人
生
を
Ａ
Ｉ
に
相
談
す
る

人
も
増
え
ま
し
た
。

今
後
を
考
え
る
と
、
仕
事
で
も
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で
も
、
か
な
り
の
活
動
が
仮
想
空
間
メ
タ
バ
ー
ス
の
世
界
の

中
で
行
わ
れ
る
よ
う
に
な
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
た
だ
、
そ
れ
が
ど
う
い
う
世
界
な
の
か
、
そ
れ
に
よ
っ
て

我
々
の
生
活
に
ど
の
よ
う
な
変
化
が
起
こ
る
の
か
、
な
か
な
か
想
像
が
つ
き
ま
せ
ん
。
多
分
、
想
像
し
て
い
て

も
そ
の
想
像
を
超
え
る
こ
と
が
起
こ
る
で
し
ょ
う
。

明
ら
か
に
環
境
が
変
わ
る
だ
ろ
う
こ
と
は
わ
か
る
。
で
も
ど
う
変
わ
る
の
か
は
全
く
想
像
で
き
な
い
。
あ
る

い
は
、
想
像
を
超
え
た
何
か
が
起
こ
る
。
こ
の
よ
う
に
先
が
見
え
な
い
、
先
の
読
め
な
い
ノ
ー
ノ
ー
マ
ル
時
代
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に
は
、
ど
の
よ
う
な
組
織
を
目
指
す
の
が
正
解
な
の
で
し
ょ
う
か
。
ど
の
よ
う
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
す

る
の
が
正
解
な
の
で
し
ょ
う
か
。

い
や
、
正
解
な
ど
と
い
う
言
葉
を
使
う
こ
と
自
体
が
間
違
っ
て
い
る
と
考
え
る
べ
き
で
し
ょ
う
。
世
の
中
、

先
が
見
え
な
い
の
だ
か
ら
正
解
な
ど
な
い
と
考
え
る
時
代
に
入
っ
て
い
ま
す
。
と
い
う
こ
と
は
、
こ
れ
ま
で
の

よ
う
に
、
中
長
期
で
目
標
を
設
定
し
、
一
致
団
結
し
て
そ
の
目
標
達
成
を
目
指
し
て
行
動
す
る
、
リ
ー
ダ
ー
は

そ
の
方
向
性
を
指
し
示
し
、
引
か
れ
た
線
路
か
ら
外
れ
な
い
よ
う
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
。
そ
の
よ
う
な
組
織

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
や
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
あ
り
方
は
も
う
通
用
し
な
い
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
常
に
多
様
な
視
点

か
ら
議
論
が
起
こ
り
、
そ
の
結
果
、
新
し
い
ア
イ
デ
ア
が
生
ま
れ
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
起
こ
る
。
で
も
そ
の
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
す
ぐ
に
陳
腐
化
す
る
こ
と
さ
え
視
野
に
入
れ
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ひ
と
つ
の
絶
対

的
な
目
標
や
解
で
は
な
く
、
ビ
ジ
ョ
ン
や
強
い
想
い
を
共
有
し
、
環
境
の
変
化
に
も
常
に
柔
軟
に
対
応
で
き
る
、

そ
の
よ
う
な
し
な
や
か
な
組
織
が
、
そ
し
て
そ
の
し
な
や
か
な
組
織
を
つ
く
る
こ
と
の
で
き
る
リ
ー
ダ
ー
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

本
書
で
は
、
ゴ
ー
ル
の
見
え
な
い
ノ
ー
ノ
ー
マ
ル
時
代
に
、
身
に
つ
け
る
べ
き
10
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
コ
ン

ピ
テ
ン
シ
ー
を
解
説
し
て
い
ま
す
。
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はじめに
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コ
ン
ピ
テ
ン
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ー
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奇
心
／Curiosity 

コ
ン
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テ
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シ
ー
② 

多
様
性
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受
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／Diversity, Equity & Inclusion

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
③ 

謙
虚
さ
／Hum

ble

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
④ 

傾
聴
／Active Listening

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
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倫
理
観
／Ethical

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
⑥ 
公
平
性
／Fairness

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
⑦ 
透
明
性
／Transparency

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
⑧ 

適
応
性
／Adaptability

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
⑨ 

俊
敏
性
／Agility

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
⑩ 

ビ
ジ
ョ
ナ
リ
ー
／Visionary

こ
れ
ら
10
の
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
は
、
こ
れ
ま
で
の
時
代
で
も
必
要
と
言
わ
れ
て
き
た
も
の
で
す
。
特
に
目
新

し
い
も
の
で
は
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
正
解
の
見
え
な
い
ノ
ー
ノ
ー
マ
ル
時
代
に
な
り
、
よ
り
必

要
と
さ
れ
ま
す
。
皆
さ
ん
は
、
こ
の
中
の
い
く
つ
身
に
つ
い
て
い
る
で
し
ょ
う
か
。
10
個
す
べ
て
に
お
い
て
、

自
信
が
あ
り
ま
す
と
言
え
る
人
は
少
な
い
で
し
ょ
う
。
で
も
、
振
り
返
っ
て
み
て
く
だ
さ
い
。
今
ま
で
に
「
こ



012

の
人
は
す
ご
い
な
。
こ
ん
な
人
に
な
り
た
い
な
」
と
思
っ
た
上
司
。「
こ
の
人
の
下
で
自
分
は
成
長
し
た
な
。
ま

た
、
こ
の
人
と
仕
事
を
し
た
い
な
」
と
思
う
先
輩
。
あ
る
い
は
仕
事
上
の
関
係
性
で
は
な
く
て
も
「
こ
ん
な
人

に
な
り
た
い
な
」
と
思
っ
た
尊
敬
で
き
る
人
。
そ
れ
ら
の
人
た
ち
は
、
こ
の
10
の
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
の
多
く
を

発
揮
し
て
い
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

こ
の
本
を
読
む
こ
と
で
、
少
し
で
も
自
分
自
身
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
振
り
返
り
、
こ
れ
か
ら
の
自
身
の
キ

ャ
リ
ア
を
考
え
る
き
っ
か
け
に
な
れ
ば
幸
い
で
す
。
各
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
を
解
説
す
る
章
末
に
、
簡
単
な
質
問

を
設
け
ま
し
た
。
ご
自
分
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
の
棚
卸
に
お
使
い
く
だ
さ
い
。
自
分
は
す
で

に
身
に
つ
け
て
い
る
、
と
考
え
て
い
る
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
も
含
め
、
新
た
な
視
点
で
再
点
検
を
し
て
み
て
く
だ

さ
い
。

本
書
が
、
ノ
ー
ノ
ー
マ
ル
時
代
の
羅
針
盤
に
な
れ
ば
幸
甚
で
す
。

２
０
２
４
年
12
月

山
本
紳
也
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い
と
信
念
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ビ
ジ
ョ
ン
を
語
る
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と
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を
語
る
部
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自
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ノ
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マ
ル
時
代
だ
か
ら
求
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ら
れ
る
ビ
ジ
ョ
ン
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今
ま
で
に
出
会
っ
た
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ジ
ョ
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リ
ー
ダ
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シ
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あ
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の
か
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優
し
く
厳
し
い
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ー
ダ
ー
を
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指
し
て
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ジ
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は
厳
し
い
も
の
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ビ
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の
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る
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お
わ
り
に
～
笑
顔
が
絶
え
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成
長
し
続
け
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組
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し
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