




は
じ
め
に

あ
な
た
は
「
人
間
関
係
」
に
疲
れ
て
い
ま
せ
ん
か
？

現
代
社
会
で
は
、
年
齢
や
性
別
、
職
種
や
立
場
を
問
わ
ず
、
周
囲
の
人
と
の
関
係
が
う
ま
く
噛
み

合
わ
ず
に
、
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
込
ん
で
い
る
人
が
た
く
さ
ん
い
ま
す
。

「
ア
ド
ラ
ー
心
理
学
」で
知
ら
れ
る
オ
ー
ス
ト
リ
ア
の
精
神
科
医
ア
ル
フ
レ
ッ
ド
・
ア
ド
ラ
ー
は
、

「
人
間
の
悩
み
は
、
す
べ
て
対
人
関
係
の
悩
み
で
あ
る
」
と
述
べ
て
い
ま
す
が
、
現
代
の
ビ
ジ
ネ
ス

パ
ー
ソ
ン
に
と
っ
て
も
、
人
間
関
係
は
深
刻
な
悩
み
の
タ
ネ
と
な
っ
て
い
ま
す
。

厚
生
労
働
省
が
公
表
し
た
２
０
２
３
年
（
令
和
５
年
）
の
「
雇
用
動
向
調
査
結
果
」
に
よ
る
と
、

転
職
し
た
人
が
前
職
を
辞
め
た
理
由
の
ト
ッ
プ
３
は
次
の
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
（
定
年
や
契
約
満

了
、
会
社
都
合
を
除
い
た
個
人
的
理
由
）。

【
第
１
位
】
職
場
の
人
間
関
係
が
好
ま
し
く
な
か
っ
た
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【
第
２
位
】
給
料
な
ど
収
入
が
少
な
か
っ
た

【
第
３
位
】
労
働
時
間
、
休
日
な
ど
の
労
働
条
件
が
悪
か
っ
た

こ
の
調
査
結
果
は
男
性
の
デ
ー
タ
を
集
計
し
た
も
の
で
す
が
、
女
性
の
場
合
も
同
様
で
、
第
２
位

と
第
３
位
が
入
れ
替
わ
る
も
の
の
、「
職
場
の
人
間
関
係
が
好
ま
し
く
な
か
っ
た
」
が
転
職
理
由
の

ト
ッ
プ
で
あ
る
こ
と
に
変
わ
り
は
あ
り
ま
せ
ん
。

現
代
の
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
に
と
っ
て
は
、
給
料
の
安
さ
や
労
働
時
間
の
長
さ
よ
り
も
、
職
場
の

人
間
関
係
の
在
り
方
が
転
職
の
一
番
の
動
機
と
な
っ
て
い
ま
す
。

も
う
一
つ
、
興
味
深
い
調
査
結
果
を
紹
介
し
ま
す
。

日
本
労
働
調
査
組
合
が
全
国
の
20
～
49
歳
の
会
社
員
の
男
女
５
２
０
人
を
対
象
に
実
施
し
た
「
職

場
の
人
間
関
係
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
」（
２
０
２
１
年
）
に
よ
る
と
、
職
場
の
人
間
関
係
が
「
良

好
」
と
回
答
し
た
人
は
「
32
・
１
％
」
で
あ
り
、
年
代
別
で
見
る
と
、
20
代
が
「
38
・
６
％
」、
30
代

が
「
29
・
８
％
」、
40
代
は
「
27
・
７
％
」
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。
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職
場
の
人
間
関
係
が
良
好
と
感
じ
て
い
る
人
は
、
全
体
の
３
割
程
度
に
過
ぎ
ず
、
年
齢
が
上
が
る

に
つ
れ
て
、
そ
の
割
合
は
徐
々
に
低
く
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
結
果
か
ら
見
え
て
く
る
の
は
、
多
く
の
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
が
職
場
の
人
間
関
係
に
不
満
や

ス
ト
レ
ス
を
感
じ
て
お
り
、
中
間
管
理
職
や
チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー
な
ど
、
会
社
で
指
導
的
立
場
に
あ
る

世
代
の
人
ほ
ど
、
人
間
関
係
の
問
題
を
抱
え
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

日
本
の
各
企
業
で
は
、
働
き
方
改
革
が
進
む
一
方
で
、
パ
ワ
ハ
ラ
や
セ
ク
ハ
ラ
意
識
が
高
ま
り
、

上
司
は
部
下
を
満
足
に
叱
る
こ
と
も
で
き
ず
、
お
互
い
が
過
剰
に
気
を
遣
い
合
っ
て
、
ス
ト
レ
ス
を

抱
え
込
む
…
…
と
い
う
状
況
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。

現
在
で
は
、
仕
事
の
量
や
時
間
で
は
な
く
、
職
場
の
人
間
関
係
が
メ
ン
タ
ル
に
重
い
負
荷
を
か
け

て
い
る
ケ
ー
ス
が
増
え
て
い
る
の
で
す
。

ど
う
す
れ
ば
、
人
間
関
係
に
振
り
回
さ
れ
ず
、
ム
ダ
な
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
ず
に
、
安
定
し
た
気
持

ち
で
人
や
仕
事
と
向
き
合
う
こ
と
が
で
き
る
の
か
？

本
書
『
最
低
限
の
人
間
関
係
で
生
き
て
い
く
』
は
、
心
理
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
し
て
、
カ
ウ
ン
セ
リ
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ン
グ
歴
31
年
、
延
べ
10
万
件
以
上
の
臨
床
経
験
を
積
ん
で
き
た
私
が
、
対
人
関
係
や
人
づ
き
合
い
に

疲
れ
て
い
る
現
代
の
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
に
お
届
け
す
る
「
こ
れ
か
ら
の
時
代
の
人
間
関
係
の
指
南

書
」
と
な
り
ま
す
。

「
最
低
限
の
人
間
関
係
」
と
は
何
か
？

本
書
の
テ
ー
マ
で
あ
る
「
最
低
限
の
人
間
関
係
」
と
は
、
誰
に
対
し
て
も
最
低
限
の
つ
き
合
い
を

し
て
、
対
人
関
係
を
シ
ン
プ
ル
に
す
る
こ
と
を
指
し
ま
す
。

結
果
と
し
て
、
つ
き
合
う
人
数
も
最
低
限
に
な
り
ま
す
か
ら
、
人
間
関
係
の
「
ミ
ニ
マ
リ
ズ
ム
」

（
最
小
限
主
義
）
と
見
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

私
は
こ
れ
を
、
人
間
関
係
の
「
最
適
化
」
と
考
え
て
い
ま
す
。

職
場
の
人
間
関
係
は
、
あ
く
ま
で
も
仕
事
を
通
じ
て
成
立
し
て
い
る
関
係
性
で
す
。

友
人
同
士
の
よ
う
な
近
い
距
離
感
に
な
る
必
要
は
な
く
、
ド
ラ
イ
に
割
り
切
っ
て
、
ズ
ブ
ズ
ブ
の

ウ
エ
ッ
ト
な
関
係
に
な
ら
な
い
こ
と
が
大
切
で
す
。
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仕
事
を
円
滑
に
進
め
る
た
め
に
は
、
上
司
や
同
僚
、
部
下
な
ど
、
職
場
の
人
た
ち
と
良
好
な
関
係

を
築
く
こ
と
が
大
切
…
…
と
考
え
て
い
る
人
も
多
い
で
し
ょ
う
が
、
そ
れ
は
必
ず
し
も
最
適
解
で
は

な
い
と
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

職
場
の
人
た
ち
と
上
手
に
つ
き
合
お
う
と
す
れ
ば
す
る
ほ
ど
、
相
手
の
気
持
ち
を
先
読
み
し
て
忖

度
し
た
り
、
相
手
の
顔
色
を
気
に
し
て
自
分
の
気
持
ち
を
抑
え
込
む
こ
と
が
多
く
な
っ
て
、
ど
う
し

て
も
「
相
手
に
合
わ
せ
る
行
動
」
を
取
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

相
手
に
合
わ
せ
る
行
動
と
は
、
相
手
の
た
め
を
思
っ
て
、
我
慢
を
し
た
り
、
ム
リ
を
す
る
な
ど
、

自
分
が
何
ら
か
の
「
努
力
」
を
強
い
ら
れ
る
よ
う
な
言
動
を
指
し
ま
す
。

ム
リ
を
し
て
相
手
に
合
わ
せ
る
関
係
を
続
け
て
い
る
と
、
絶
え
ず
「
失
礼
な
こ
と
を
言
っ
て
な
い

か
？
」
と
か
、「
相
手
に
不
快
な
思
い
を
さ
せ
て
い
な
い
か
？
」
と
い
う
不
安
や
後
悔
の
気
持
ち
が

起
こ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

こ
う
し
た
心
理
状
態
で
毎
日
を
過
ご
し
て
い
る
と
、「
イ
ラ
イ
ラ
が
止
ま
ら
な
い
」
と
か
、「
ネ
ガ

テ
ィ
ブ
な
思
考
ば
か
り
が
湧
い
て
く
る
」
な
ど
の
自
覚
症
状
が
出
始
め
て
、
人
間
関
係
に
悪
影
響
が
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出
る
だ
け
で
な
く
、
仕
事
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

周
囲
の
人
た
ち
と
良
好
な
関
係
を
築
こ
う
と
し
て
、
ム
リ
を
し
た
り
、
我
慢
を
す
る
行
動
を
続
け

て
も
、
期
待
し
た
ほ
ど
の
成
果
は
得
ら
れ
な
い
の
で
す
。

一
般
的
に
、
心
理
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
は
、
人
が
抱
え
る
悩
み
を
顕
在
化
さ
せ
、
心
理
学
の
視
点
か

ら
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
（
解
決
策
）
を
考
え
て
、
人
々
の
支
援
を
す
る
こ
と
が
仕
事
で
す
。

心
理
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
目
か
ら
見
る
と
、
共
に
過
ご
す
時
間
が
長
い
職
場
だ
か
ら
こ
そ
、
努
力
を

し
な
い
と
続
か
な
い
人
間
関
係
は
、
す
ぐ
に
や
め
る
必
要
が
あ
る
の
で
す
。

　人
間
関
係
の
９
割
は
い
ら
な
い

最
低
限
の
人
間
関
係
で
生
き
る
こ
と
は
、
対
人
関
係
の
呪
縛
か
ら
解
放
さ
れ
て
、
本
来
の
自
分
を

取
り
戻
す
こ
と
を
意
味
し
て
い
ま
す
。

人
間
関
係
の
ス
ト
レ
ス
か
ら
解
放
さ
れ
、
本
来
の
自
分
を
取
り
戻
す
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
思
考
や

判
断
、
行
動
、
感
情
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
大
脳
の
前
頭
葉
機
能
が
活
発
に
な
っ
て
、
本
来
の
自
分
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の
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と
が
で
き
る
だ
け
で
な
く
、
次
の
よ
う
な
「
ス
ト
レ
ス
源
」
を
取
り
除
く
こ

と
で
、
メ
ン
タ
ル
と
脳
の
セ
ル
フ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
で
き
ま
す
。

①
人
の
顔
色
を
気
に
し
な
く
て
い
い

②
日
常
的
に
嫌
な
思
い
を
し
な
く
て
済
む

③
相
手
に
忖
度
し
な
く
て
い
い

④
自
分
を
盛
っ
て
、
よ
く
見
せ
な
く
て
い
い

⑤
い
い
人
を
演
じ
な
く
て
も
い
い

先
に
お
伝
え
し
た
通
り
、
現
在
で
は
職
場
の
人
間
関
係
が
転
職
を
決
意
す
る
一
番
の
動
機
に
な
っ

て
い
ま
す
が
、
周
囲
と
の
関
係
を
最
適
化
す
る
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
な
い
限
り
、
職
場
が
変
わ
っ
て

も
、
結
局
は
同
じ
よ
う
な
悩
み
を
抱
え
込
む
こ
と
に
な
る
の
で
す
。

　
本
文
で
詳
し
く
お
伝
え
し
ま
す
が
、
私
は「
人
間
関
係
の
９
割
は
い
ら
な
い
」と
考
え
て
い
ま
す
。

人
間
関
係
を
最
適
化
す
る
こ
と
は
、
周
囲
に
振
り
回
さ
れ
な
い
環
境
を
整
え
る
だ
け
で
な
く
、
自
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分
自
身
を
「
主
体
」
に
し
て
生
き
る
こ
と
と
イ
コ
ー
ル
で
す
。

日
常
的
に
多
く
の
時
間
を
共
に
過
ご
す
職
場
だ
か
ら
こ
そ
、「
誰
か
の
中
の
自
分
」
を
演
じ
続
け

る
の
で
は
な
く
、
自
分
の
た
め
に
生
き
る
…
…
と
割
り
切
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

私
が
本
書
を
執
筆
し
た
目
的
は
、
心
理
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
立
場
か
ら
、
人
の
こ
と
を
気
に
し
す
ぎ

て
、
自
分
を
疎
か
に
す
る
の
で
は
な
く
、
も
っ
と
自
分
を
大
事
に
し
て
、
も
っ
と
自
分
勝
手
に
な
っ

た
方
が
、
対
人
関
係
の
ス
ト
レ
ス
が
激
減
し
て
、
物
ご
と
が
う
ま
く
い
く
…
…
と
い
う
こ
と
を
お
伝

え
す
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。

私
と
し
て
は
、
本
書
を
次
の
よ
う
な
人
た
ち
に
読
ん
で
い
た
だ
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

①
人
間
関
係
で
損
を
し
て
い
る
人

②
周
囲
に
足
を
引
っ
張
ら
れ
て
い
る
人

③
現
在
の
職
場
に
「
不
遇
感
」
を
感
じ
て
い
る
人

④
「
上
司
ガ
チ
ャ
」
で
ハ
ズ
レ
を
引
い
た
人
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⑤
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
の
扱
い
に
悩
ん
で
い
る
人

人
間
関
係
を
最
低
限
に
し
て
、「
仕
事
に
支
障
は
出
な
い
の
か
？
」
と
考
え
る
人
も
い
る
と
思
い

ま
す
が
、
本
書
で
は
、
人
間
関
係
を
最
低
限
に
し
て
も
困
ら
な
い
理
由
や
、
段
階
的
に
最
低
限
に
し

て
い
く
方
法
、
最
低
限
に
し
た
後
の
生
き
方
ま
で
を
、
詳
し
く
お
伝
え
し
ま
す
。

本
書
が
人
間
関
係
に
疲
れ
て
い
る
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
の
マ
イ
ン
ド
セ
ッ
ト
の
一
助
と
な
れ
ば
、

心
理
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
し
て
、
こ
れ
ほ
ど
嬉
し
い
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

２
０
２
５
年
４
月

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
心
理
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー　
大
嶋
信
頼　
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最

低

限

の

人

間

関

係

で

生

き

て

い

く

●

目

次

他
人
に
興
味
の
な
い
人
が
増
え
て
い
る

他
人
に
興
味
が
な
く
て
も
何
も
問
題
は
な
い

人
間
関
係
の
ス
ト
レ
ス
が
「
脳
」
を
バ
グ
ら
せ
る

は
じ
め
に

　
　

あ
な
た
は
「
人
間
関
係
」
に
疲
れ
て
い
ま
せ
ん
か
？

「
他
人
に
興
味
が
な
い
」
の
は
悪
い
こ
と
か
？

第
１
章 3222831



Chapter_01

人
に
「
相
談
」
す
る
と
厄
介
な
こ
と
に
な
る

人
の
行
動
の
「
意
図
」
を
理
解
す
る
の
は
至
難
の
業

第
三
者
に
ア
ド
バ
イ
ス
を
求
め
て
も
「
答
え
」
は
見
つ
か
ら
な
い

判
断
に
迷
う
な
ら
ば
「
チ
ャ
ッ
ト
Ｇ
Ｐ
Ｔ
」
で
事
足
り
る

人
に
相
談
さ
れ
た
ら
「
肯
定
的
」
な
反
応
を
示
す

な
ぜ
人
は
「
過
剰
な
賞
賛
」
を
求
め
る
の
か
？

「
人
と
わ
か
り
合
い
た
い
」
と
思
う
の
は
ナ
ル
シ
ス
ト
の
証
拠

「
心
に
も
な
い
こ
と
」
を
言
え
な
い
人
は
知
能
が
高
い

「
矛
盾
ア
レ
ル
ギ
ー
体
質
」
の
人
に
対
す
る
対
処
法

あ
な
た
の
行
動
が
職
場
の
人
を
「
モ
ン
ス
タ
ー
化
」
さ
せ
て
い
る

34384244464851545760



Chapter_02

人
間
関
係
が
難
し
い
の
は
「
知
能
の
差
」
に
原
因
が
あ
る

知
能
の
差
に
着
目
し
て
「
人
間
関
係
」
の
解
像
度
を
上
げ
る

知
能
の
差
が
「
20
」
あ
る
と
相
手
の
こ
と
を
理
解
で
き
な
い

Ｉ
Ｑ
の
高
い
人
は
「
マ
ウ
ン
ト
」
を
取
ら
れ
や
す
い

Ｉ
Ｑ
の
高
い
人
が
陥
り
や
す
い
「
イ
ン
ポ
ス
タ
ー
症
候
群
」

イ
ン
ポ
ス
タ
ー
症
候
群
は
「
聡
明
な
女
性
」
に
多
い

自
信
過
剰
な
男
性
に
多
い
「
ダ
ニ
ン
グ
・
ク
ル
ー
ガ
ー
効
果
」

「
自
分
は
人
よ
り
20
％
は
優
れ
て
い
る
」
と
思
い
込
む
人
た
ち

パ
ワ
ハ
ラ
の
根
底
に
あ
る
の
は
「
嫉
妬
」
の
感
情

な
ぜ
人
づ
き
合
い
は
面
倒
な
の
か
？

第
２
章666973767983868992



人
と
の
適
切
な
距
離
感
を
知
る
た
め
に
「
暫
定
知
能
」
を
活
用
す
る

人
と
の
距
離
感
が
わ
か
れ
ば
「
つ
き
合
い
方
」
が
見
え
て
く
る

人
間
関
係
を
最
適
化
す
る
コ
ツ
は
「
目
的
」
を
明
確
に
す
る
こ
と

人
間
関
係
を
最
低
限
に
す
る
と
「
人
づ
き
合
い
」
が
ラ
ク
に
な
る

人
に
興
味
が
な
い
人
に
上
司
が
務
ま
る
の
か
？

第
３
章

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
は
「
最
低
限
」
に
発
揮
す
る
だ
け
で
い
い

「
管
理
」
か
ら
「
観
察
」
に
意
識
を
転
換
す
る

タ
イ
プ
別
・
部
下
と
適
切
な
距
離
を
取
る
た
め
の
「
対
策
」
と
「
注
意
点
」
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Chapter_03

タ
イ
プ
①
自
分
の
能
力
を
認
め
て
ほ
し
い
部
下

　
　
　

↓
相
手
が
恐
縮
す
る
く
ら
い
褒
め
て
あ
げ
る

タ
イ
プ
②
イ
ラ
イ
ラ
し
て
周
囲
に
八
つ
当
た
り
す
る
部
下

　
　
　

↓
相
手
を
上
回
る
勢
い
で
対
応
す
る

タ
イ
プ
③
無
口
で
何
を
考
え
て
い
る
か
わ
か
ら
な
い
部
下

　
　
　

↓
近
づ
か
ず
に
距
離
を
置
い
て
見
守
る

タ
イ
プ
④
す
ぐ
人
の
せ
い
に
す
る
部
下

　
　
　

↓
相
手
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
て
い
く

タ
イ
プ
⑤
上
司
を
頼
っ
て
く
る
部
下

　
　
　

↓
ア
ド
バ
イ
ス
で
は
な
く
「
傾
聴
」
を
意
識
す
る

部
下
に
ア
ド
バ
イ
ス
を
す
る
必
要
は
な
い
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部
下
の
欠
点
は
「
自
分
の
欠
点
」
と
考
え
る

部
下
に
指
示
を
出
す
場
合
は
「
ダ
ブ
ル
バ
イ
ン
ド
」
に
要
注
意

自
分
が
「
理
想
的
」
と
思
え
る
上
司
像
を
イ
メ
ー
ジ
し
て
み
る

人
間
関
係
の
９
割
は
い
ら
な
い

第
４
章

人
間
関
係
は
「
線
引
き
」
し
な
い
と
何
も
変
わ
ら
な
い

人
間
関
係
を
最
適
化
す
る
た
め
の
三
つ
の
ス
テ
ッ
プ

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
①
「
ウ
エ
ッ
ト
な
人
」と
は
関
わ
ら
な
い

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
②
「
不
快
な
感
情
は
相
手
の
も
の
」と
い
う
視
点
を
持
つ
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Chapter_04

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
③
「
人
の
気
持
ち
」の
た
め
に
動
か
な
い

三
つ
の
ス
テ
ッ
プ
を
頭
の
片
隅
に
置
い
て
行
動
す
る

ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
が
「
ド
ラ
イ
な
人
」
を
目
指
し
て
大
丈
夫
な
の
か
？

「
い
い
人
」
が
誰
に
で
も
好
か
れ
る
わ
け
で
は
な
い

苦
手
な
上
司
と
ド
ラ
イ
な
関
係
を
作
る
方
法

マ
ウ
ン
ト
を
取
っ
て
く
る
人
は
「
完
全
無
視
」
で
距
離
を
置
く

相
手
の
「
ス
キ
ル
」
に
着
目
し
て
人
間
関
係
を
見
直
す

人
間
関
係
の
９
割
は
整
理
で
き
る
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Chapter_05

あ
な
た
に
と
っ
て
「
本
当
に
大
切
な
人
」
は
誰
で
す
か
？

嫌
い
な
人
に
は
「
敵
対
心
」
を
持
っ
て
い
い

自
分
の
「
無
意
識
」
に
任
せ
れ
ば
う
ま
く
い
く

「
三
大
欲
求
」
を
満
た
す
だ
け
で
も
人
生
は
充
実
す
る

自
分
の
「
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
感
情
」
を
否
定
し
な
い

思
い
き
り
自
分
に
関
心
を
向
け
る

第
５
章

お
わ
り
に

　
　

ス
ト
レ
ス
の
「
根
っ
子
」
を
取
り
除
く
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