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は
じ
め
に

こ
れ
ま
で
さ
ま
ざ
ま
な
業
界
の
「
デ
キ
る
人
」
に
お
会
い
し
て
き
ま
し
た
が
、
デ
キ
る
人
に
は
二
つ

の
共
通
点
が
あ
り
ま
す
。

一
つ
は
、「
こ
れ
ま
で
の
人
生
の
選
択
や
仕
事
の
結
果
に
お
い
て
後
悔
し
て
い
る
こ
と
が
あ
り
ま
す

か
」
と
い
う
問
い
に
「
な
い
で
す
」
と
お
答
え
に
な
る
こ
と
で
す
。

他
者
か
ら
見
た
ら
「
あ
の
出
来
事
は
失
敗
や
挫
折
だ
っ
た
の
で
は
？
」
と
い
う
こ
と
も
、「
あ
の
失
敗

も
人
生
の
勉
強
に
な
り
ま
し
た
」「
あ
の
挫
折
が
あ
っ
た
か
ら
今
の
自
分
が
あ
り
ま
す
」
と
言
え
る
よ

う
に
強
い
信
念
で
生
き
て
こ
ら
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。
だ
か
ら
失
敗
や
挫
折
で
は
あ
っ
て
も
そ
れ
は
後

悔
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

し
か
し
そ
の
よ
う
な
強
い
信
念
を
持
っ
た
方
達
で
あ
っ
て
も
、
共
通
し
た
「
後
悔
し
て
い
る
」
こ
と
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が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
「
か
つ
て
、
部
下
を
潰
し
て
し
ま
っ
た
こ
と
が
あ
る
」
と
い
う
後
悔
で
す
。

「
自
分
を
慕
っ
て
頑
張
っ
て
く
れ
て
い
た
部
下
が
体
調
を
崩
し
て
し
ま
い
離
職
し
て
し
ま
っ
た
」、「
期

待
し
て
い
た
部
下
が
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
に
押
し
潰
さ
れ
、
メ
ン
タ
ル
の
不
調
を
起
こ
し
て
離
職
し
て
し

ま
っ
た
」、
そ
の
よ
う
な
こ
と
が
「
デ
キ
る
上
司
」
の
周
り
で
起
こ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
点
に
お

い
て
は
、
自
分
自
身
の
人
生
や
仕
事
に
つ
い
て
は
後
悔
の
な
い
人
で
あ
っ
て
も
「
あ
の
時
、
自
分
が
な

ん
と
か
で
き
た
の
で
は
な
い
か
」「
何
も
対
処
で
き
ず
に
申
し
訳
な
い
こ
と
を
し
た
」
と
後
悔
し
て
い

る
の
で
す
。

私
が
こ
の
点
に
着
目
し
た
の
は
、「
黒
字
だ
け
れ
ど
、
飛
躍
的
に
は
伸
び
き
れ
て
い
な
い
」
と
い
う
、

伸
び
そ
う
で
伸
び
な
い
こ
と
を
課
題
に
抱
え
て
い
る
複
数
の
会
社
を
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
し
た
時
で
す
。

ど
の
会
社
も
一
時
期
は
既
存
の
社
員
に
加
え
、
若
手
社
員
や
中
途
入
社
の
社
員
が
台
頭
し
、
会
社
全

体
の
売
上
や
利
益
が
伸
び
「
良
か
っ
た
で
す
ね
」
と
安
心
し
て
い
た
と
こ
ろ
、
そ
の
飛
躍
の
原
動
力
と
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な
っ
て
い
た
若
手
社
員
や
中
途
社
員
が
心
身
の
不
調
で
休
職
・
離
職
を
し
、
数
字
も
も
と
に
戻
っ
て
し

ま
っ
て
い
る
、
と
い
う
こ
と
が
起
き
て
い
ま
し
た
。

そ
の
休
職
や
離
職
の
詳
細
を
調
査
し
た
と
こ
ろ
、
い
わ
ゆ
る
「
仕
事
が
デ
キ
る
上
司
の
下
」
と
い
う

ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
い
た
、
実
力
を
発
揮
し
始
め
た
社
員
が
心
身
の
不
調
を
き
た
し
て
休
職
・
離
職
し
て
い

る
こ
と
が
多
か
っ
た
一
方
で
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
モ
ラ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
の
行
為
は
確
認

で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
れ
で
は
な
ぜ
彼
ら
は
心
身
の
不
調
を
き
た
し
た
の
で
し
ょ
う
か
。

本
書
で
は
「
デ
キ
る
上
司
と
デ
キ
る
部
下
」
の
関
係
性
に
焦
点
を
当
て
、
彼
ら
を
取
り
巻
く
職
場
環

境
に
は
ど
の
よ
う
な
特
徴
が
あ
る
の
か
を
検
証
し
、
デ
キ
る
部
下
が
デ
キ
る
上
司
の
下
で
心
身
の
不
調

に
陥
り
や
す
い
要
因
を
探
り
ま
す
。
そ
の
結
果
を
も
と
に
、
上
司
は
部
下
に
ど
の
よ
う
な
距
離
感
で
接

し
、
何
を
教
え
、
何
は
教
え
な
く
て
よ
い
か
を
明
ら
か
に
し
て
い
き
ま
す
。

デ
キ
る
部
下
が
離
脱
す
る
こ
と
な
く
成
長
し
デ
キ
る
上
司
と
な
り
、
今
度
は
彼
ら
が
デ
キ
る
上
司
と
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な
っ
て
デ
キ
る
部
下
を
育
成
し
て
い
く
、
そ
の
よ
う
な
サ
イ
ク
ル
を
生
み
出
す
環
境
が
実
現
で
き
れ
ば
、

会
社
も
飛
躍
的
に
成
長
す
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

ご
自
身
で
「
デ
キ
る
上
司
」
だ
と
認
識
さ
れ
て
い
る
経
営
者
、
役
員
、
管
理
職
の
皆
様
だ
け
で
な
く
、

10
代
、
20
代
の
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
や
学
生
起
業
を
す
る
方
達
も
、
成
長
の
早
い
人
は
す
ぐ
に
「
デ
キ

る
上
司
」「
デ
キ
る
先
輩
」
と
な
る
は
ず
で
す
。

現
在
は
「
デ
キ
る
部
下
」「
デ
キ
る
後
輩
」
の
立
場
に
い
る
方
達
も
、
あ
る
日
突
然
辞
令
が
出
て
上
司

や
先
輩
の
立
場
に
な
っ
て
も
慌
て
る
こ
と
な
く
部
下
や
後
輩
に
対
応
で
き
る
よ
う
、
近
い
将
来
の
ご
自

身
の
姿
を
イ
メ
ー
ジ
し
な
が
ら
本
書
を
お
読
み
い
た
だ
け
た
ら
嬉
し
く
思
い
ま
す
。
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0
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デ
キ
る
社
員
が
離
脱
し
な
け
れ
ば
、 

会
社
は
成
長
し
続
け
る

伸
び
そ
う
で
伸
び
な
い
会
社
の
原
因
は
、

デ
キ
る
社
員
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期
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な
離
脱
�
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1
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デ
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潰
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う
の
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、
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か
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0
1
8

上
司
の
多
く
が
「
放
任
」
か
「
過
干
渉
」
に
な
り
が
ち
な
理
由
������������������������������������������

0
2
2

デ
キ
る
部
下
に
は
「
休
む
」
重
要
性
を
教
え
る
������������������������������������������������������������������

0
2
6

仕
事
が
デ
キ
る
上
司
が
や
り
が
ち
な
こ
と
������������������������������������������������������������������������

0
3
0

デ
キ
る
部
下
と
デ
キ
て
い
な
い
部
下
と
で
は
真
逆
の
指
導
が
必
要
�
���������������������������������

0
3
5

理
想
の
職
場
は
、
デ
キ
る
社
員
が
壊
れ
ず
、
潰
れ
ず
、

独
立
せ
ず
に
活
躍
で
き
る
職
場
�
�����������������������������������������������������������������������������������������

0
4
0
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デ
キ
る
部
下
の
定
義
と
特
徴

デ
キ
る
部
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と
は
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������

0
4
4

❶ 

周
囲
の
状
況
を
よ
く
見
て
い
る

❷ 

自
己
犠
牲
を
い
と
わ
な
い

❸ 
他
責
し
な
い

❹ 
上
司
よ
り
前
に
出
よ
う
と
し
な
い

❺ 

周
囲
の
期
待
に
応
え
な
け
れ
ば
と
思
っ
て
い
る

❻ 

す
ぐ
「
大
丈
夫
で
す
」
と
言
う

❼ 

自
分
を
優
先
順
位
の
最
後
に
し
て
し
ま
う

成
長
し
た
い
部
下
と 

成
長
を
支
援
し
た
い
上
司
の
行
き
違
い

デ
キ
る
上
司
が
デ
キ
る
部
下
に
で
き
る
こ
と
��������������������������������������������������������������������

0
6
0
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仕
事
が
デ
キ
る
部
下
が
や
ら
ず
に
は
い
ら
れ
な
い
こ
と
���������������������������������������������������

0
6
6

デ
キ
る
部
下
を
持
つ
と
、
上
司
も
テ
ン
シ
ョ
ン
が
上
が
っ
て
し
ま
う
�����������������������������

0
7
8

経
験
値
の
高
さ
が 

「
壊
れ
に
く
さ
」「
潰
れ
に
く
さ
」
を
生
む

「
自
分
の
よ
う
に
」
を
し
て
し
ま
う
と
部
下
が
壊
れ
る
������������������������������������������������������

0
8
6

デ
キ
る
部
下
が
「
望
む
」
こ
と
。 

デ
キ
る
上
司
の
「
し
な
い
」
こ
と
。

デ
キ
る
部
下
は
、
ど
の
よ
う
な
上
司
に
も
合
わ
せ
る
こ
と
が
で
き
て
し
ま
う
����������������

0
9
8
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デ
キ
る
部
下
が
上
司
に
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望
む
」
こ
と
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1
0
0

「
す
る
」
こ
と
ば
か
り
が
上
司
の
仕
事
で
は
な
い
�
��������������������������������������������������������������

1
0
7

デ
キ
る
部
下
の
孤
立
を
防
ぐ

仕
事
が
デ
キ
る
部
下
を
周
囲
か
ら
孤
立
さ
せ
な
い
よ
う
に
す
る
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1
2
2

仕
事
が
デ
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る
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的
に
一
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狼
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デ
キ
る
部
下
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え
る
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と
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1
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デ
キ
る
上
司
の
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部
下
だ
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ら
、

上
司
の
身
代
わ
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に
部
下
が
潰
さ
れ
る
�
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1
5
1
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部
下
に
は
「
抜
い
て
も
」 

成
果
が
出
る
方
法
に
挑
戦
し
て
も
ら
う

「
抜
く
」
こ
と
を
覚
え
る
こ
と
で
、
長
く
活
躍
し
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
�
�����������������������

1
6
0

「
抜
く
テ
ク
ニ
ッ
ク
」
こ
そ
、
経
験
値
が
高
い
デ
キ
る
上
司
の
得
意
分
野
�
�����������������������

1
6
3

「
抜
い
て
」
ど
れ
く
ら
い
で
き
て
い
る
か
を
、

自
分
の
最
低
限
の
基
準
と
し
て
考
え
る
�
����������������������������������������������������������������������������

1
9
0

完
璧
過
ぎ
る
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に
は
、
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は
畏
れ
を
感
じ
る
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1
9
2

デ
キ
る
部
下
に
は
休
息
も 

仕
事
の
一
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と
伝
え
る

「
休
息
」
と
い
う
概
念
を
い
ろ
い
ろ
な
言
葉
で
置
き
換
え
て
み
る
�
������������������������������������

1
9
6

第 7 章第 8 章



目　次

も
し
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を
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た
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こ
と
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新
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部
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と
の
距
離
感
に
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た
ら
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用
途
別
に
立
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を
変
え
て
接
し
て
み
る
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と
の
距
離
感
に
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ら
、
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ら
移
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し
て
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を
変
え
て
み
る
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2
2
2

上
司
の
役
割
の
終
え
方
�
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あ
と
が
き
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