
も
し
も
、
今
よ
り
も
、

も
っ
と
自
由
で
、
最
適
で
、
最
大
限
に
、

組
織
の
「
す
べ
て
の
人
の
力
」
が

発
揮
で
き
る
未
来
が
あ
っ
た
と
し
た
ら
―
―
。



﻿

「
２
０
３
０
年
の
人
事
部
」
は
、

そ
ん
な
未
来
が
現
実
と
な
る
物
語
で
す
。

い
ま
、
多
く
の
企
業
で
、
人
事
部
が
岐
路
に
立
っ
て
い
ま
す
。

経
営
戦
略
と
連
動
で
き
ず
、
優
秀
な
人
材
が
埋
も
れ
た
ま
ま
、

配
置
や
育
成
、
採
用
は
勘
と
経
験
に
多
く
を
頼
っ
て
い
る
。



一
見
、
制
度
は
整
っ
て
い
て
も
、

社
員
の
希
望
や
可
能
性
が
閉
ざ
さ
れ
た
ま
ま
、

離
職
や
成
長
の
停
滞
を
招
い
て
い
る
―
―
。

あ
な
た
の
組
織
に
も
心
当
た
り
が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

本
書
は
、
そ
ん
な
状
況
を
打
破
す
る
た
め
の
、

「
日
本
型
タ
レ
ン
ト
イ
ン
テ
リ
ジ
ェ
ン
ス
」
と
で
も
呼
べ
る
、

新
し
い
人
事
の
か
た
ち
を
伝
え
る
た
め
に
書
い
た
も
の
で
す
。



﻿

Ａ
Ｉ
と
デ
ー
タ
を
基
盤
に
、

社
員
一
人
ひ
と
り
の
ス
キ
ル
や
志
向
を
可
視
化
し
、

最
適
な
配
置
・
育
成
・
採
用
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
提
案
す
る
仕
組
み
。

そ
れ
は
単
な
る
効
率
化
で
は
な
く
、
人
事
の
役
割
を
再
定
義
し
、

組
織
を
内
側
か
ら
再
起
動
さ
せ
る
力
を
持
っ
て
い
ま
す
。

読
み
終
え
た
と
き
、
あ
な
た
は
き
っ
と
こ
う
感
じ
る
で
し
ょ
う
。

「
こ
の
変
革
を
、
自
分
の
組
織
で
実
現
し
た
い
」
と
。
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は
じ
め
に

採
用
業
務
、
労
務
管
理
、
評
価
、
人
事
制
度
管
理
、
組
織
・
人
員
管
理
、
育
成
、
教
育
研

修
、
制
度
設
計
、
労
務
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
対
応
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対

策
、
人
事
デ
ー
タ
管
理
・
分
析
、
戦
略
人
事
、
経
営
支
援
―
―
。

企
業
の
最
大
の
経
営
資
源
で
あ
る
「
人
材
」
を
司
る
人
事
の
仕
事
は
、
多
岐
に
わ
た
り
ま

す
。
現
在
は
あ
ら
ゆ
る
人
事
業
務
が
シ
ス
テ
ム
化
さ
れ
、
デ
ー
タ
が
蓄
積
さ
れ
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
従
業
員
の
ス
キ
ル
開
発
や
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
支
援
す
る
た
め
に
「
タ
レ
ン
ト
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
」
と
い
う
シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
て
い
る
企
業
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

と
こ
ろ
が
、
タ
レ
ン
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
は
従
業
員
デ
ー
タ
の
一
元
化
や
可
視
化
は
で
き
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はじめに

る
も
の
の
、
そ
こ
か
ら
具
体
的
な
示
唆
を
導
き
出
し
、
戦
略
的
な
意
思
決
定
に
つ
な
げ
る
た

め
の
高
度
な
分
析
機
能
に
は
限
界
が
あ
り
ま
す
。
多
く
の
場
合
は
デ
ー
タ
の
管
理
に
と

ど
ま
り
、
実
際
の
人
材
活
用
や
経
営
戦
略
と
の
連
携
が
十
分
に
進
ん
で
い
な
い
ケ
ー
ス
も

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
て
い
る
こ
と
に
安
心
し
、

そ
の
場
に
留
ま
っ
て
い
る
企
業
は
非
常
に
多
い
の
が
日
本
の
現
状
で
す
。

変
化
の
ス
ピ
ー
ド
が
加
速
す
る
現
代
、
企
業
の
競
争
力
を
左
右
す
る
の
は
「
ど
れ
だ
け
有

望
な
人
材
を
確
保
し
た
か
」
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、「
い
か
に
戦
略
的
に
人
材
を
活
か
せ
る

か
」
に
か
か
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
ス
ピ
ー
ド
と
複
雑
性
に
追
い
つ
く
た
め
に
は
、
人
事
は
Ａ

Ｉ
と
共
に
新
た
な
一
歩
を
踏
み
出
す
べ
き
な
の
で
す
。

そ
こ
で
今
、
世
界
中
の
先
進
企
業
が
注
目
し
始
め
て
い
る
の
が
、「
タ
レ
ン
ト
イ
ン
テ
リ

ジ
ェ
ン
ス
」
と
い
う
新
し
い
人
材
戦
略
の
考
え
方
で
す
。

タ
レ
ン
ト
イ
ン
テ
リ
ジ
ェ
ン
ス
と
は
、
Ａ
Ｉ
と
デ
ー
タ
を
活
用
し
、
社
内
外
の
人
材
情
報
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を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
に
分
析
・
可
視
化
・
予
測
す
る
こ
と
で
、
最
適
な
意
思
決
定
を
導
く
た
め

の
「
人
事
の
イ
ン
テ
リ
ジ
ェ
ン
ス
基
盤
」
の
こ
と
で
す
。

従
来
の
タ
レ
ン
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
「
管
理
」
を
主
軸
と
す
る
の
に
対
し
、
タ
レ
ン
ト
イ

ン
テ
リ
ジ
ェ
ン
ス
は
「
洞
察
と
戦
略
」
に
軸
足
を
置
い
て
い
る
の
が
特
徴
で
す
。
組
織
内
の

人
材
が
ど
ん
な
ス
キ
ル
を
持
ち
、
ど
の
部
署
で
活
か
せ
る
の
か
。
ど
ん
な
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を

描
く
べ
き
か
。
さ
ら
に
は
外
部
市
場
に
は
ど
ん
な
人
材
が
い
て
、
自
社
に
と
っ
て
ど
ん
な
機

会
が
あ
る
の
か
。
こ
う
し
た
問
い
に
対
し
、
感
覚
や
属
人
的
な
判
断
で
は
な
く
、
Ａ
Ｉ
を
基

盤
と
し
た
デ
ー
タ
ド
リ
ブ
ン
で
答
え
を
導
く
―
―
そ
れ
が
タ
レ
ン
ト
イ
ン
テ
リ
ジ
ェ
ン
ス
の

核
心
で
す
。

タ
レ
ン
ト
イ
ン
テ
リ
ジ
ェ
ン
ス
が
真
価
を
発
揮
す
る
の
は
、
単
な
る
人
事
業
務
の
効
率
化

に
と
ど
ま
ら
な
い
と
こ
ろ
で
す
。
例
え
ば
、
あ
る
企
業
で
は
「
過
去
の
成
功
人
材
の
特
徴
」

を
Ａ
Ｉ
が
解
析
し
、
そ
れ
を
も
と
に
「
次
に
活
躍
す
る
人
材
」
を
予
測
し
た
結
果
、
ミ
ス
マ

ッ
チ
率
が
大
幅
に
低
下
し
ま
し
た
。
別
の
企
業
で
は
、
全
社
員
の
ス
キ
ル
を
構
造
的
に
可
視
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はじめに

化
す
る
こ
と
で
、
従
来
は
見
逃
さ
れ
て
い
た
人
材
を
新
規
事
業
の
中
心
メ
ン
バ
ー
に
抜
擢
す

る
こ
と
が
で
き
、
社
内
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
と
組
織
の
機
動
力
が
劇
的
に
向
上
し
て
い
ま
す
。

決
し
て
勘
違
い
し
て
ほ
し
く
な
い
の
は
、
Ａ
Ｉ
を
使
う
、
＝
人
事
の
自
動
化
で
は
な
い
と

い
う
こ
と
。
タ
レ
ン
ト
イ
ン
テ
リ
ジ
ェ
ン
ス
は
人
事
の
仕
事
を
「
ア
ッ
プ
グ
レ
ー
ド
」
す
る

た
め
に
欠
か
せ
な
い
も
の
な
の
で
す
。

２
０
１
８
年
に
創
業
し
たfreecracy

（
フ
リ
ー
ク
ラ
シ
ー
）
は
、
Ａ
Ｉ
を
含
む
独
自
ア

ル
ゴ
リ
ズ
ム
で
求
人
情
報
と
求
職
者
を
マ
ッ
チ
ン
グ
し
、
よ
り
効
率
的
か
つ
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー

な
採
用
の
実
現
に
力
を
入
れ
て
き
ま
し
た
。
そ
の
中
で
感
じ
た
の
は
、
私
た
ち
が
開
発
し
た

ア
ル
ゴ
リ
ズ
ム
は
、
日
本
に
お
い
て
も
ト
ッ
プ
レ
ベ
ル
だ
と
い
う
こ
と
。
こ
れ
を
活
用
す
れ

ば
、
企
業
に
お
け
る
「
人
」
と
い
う
資
産
を
見
え
る
化
し
、
価
値
を
最
大
化
す
る
こ
と
が
可

能
な
の
で
は
な
い
か
―
―
そ
ん
な
思
い
を
形
に
し
た
の
が
、freecracy

の
タ
レ
ン
ト
イ
ン

テ
リ
ジ
ェ
ン
ス
シ
ス
テ
ム
「T

alents Force

（
タ
レ
ン
ツ
フ
ォ
ー
ス
）」
で
す
。



1 0

ま
だ
日
本
に
は
タ
レ
ン
ト
イ
ン
テ
リ
ジ
ェ
ン
ス
の
概
念
が
浸
透
し
て
い
ま
せ
ん
。「
タ
レ

ン
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
ど
う
違
う
の
か
」「
そ
も
そ
も
、
Ａ
Ｉ
に
人
事
を
ま
か
せ
て
い
い
の

か
」
…
…
そ
ん
な
疑
問
の
声
も
、
よ
く
耳
に
し
ま
す
。
そ
こ
で
本
書
で
は
、
私
が
実
際
に
日

本
企
業
で
見
て
き
た
課
題
と
、
そ
れ
を
ど
う
解
決
し
て
き
た
か
を
、
小
説
の
ス
タ
イ
ル
を
と

っ
て
紹
介
し
な
が
ら
、
タ
レ
ン
ト
イ
ン
テ
リ
ジ
ェ
ン
ス
が
な
ぜ
今
、
必
要
な
の
か
を
わ
か
り

や
す
く
解
説
し
て
い
ま
す
。

「
な
ぜ
、
こ
の
変
革
が
必
要
な
の
か
」「
ど
こ
か
ら
始
め
る
べ
き
か
」「
ど
う
す
れ
ば
人
や
文

化
を
巻
き
込
め
る
の
か
」
と
い
っ
た
、
導
入
に
お
け
る
リ
ア
ル
な
葛
藤
や
気
づ
き
に
も
触
れ

な
が
ら
、
読
み
進
め
る
な
か
で
、
自
社
に
お
け
る
活
用
の
ヒ
ン
ト
を
得
ら
れ
る
構
成
と
な
っ

て
い
ま
す
。

人
材
は
、
企
業
の
未
来
そ
の
も
の
で
す
。

こ
れ
か
ら
の
５
〜
10
年
で
、
Ａ
Ｉ
と
人
が
ど
の
よ
う
に
共
創
し
、
人
材
戦
略
が
変
わ
っ
て
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はじめに

い
く
の
か
―
―
そ
の
明
暗
は
、
企
業
に
よ
る
「
人
事
の
再
定
義
」
に
、
す
べ
て
が
か
か
っ
て

い
ま
す
。

タ
レ
ン
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
か
ら
、
タ
レ
ン
ト
イ
ン
テ
リ
ジ
ェ
ン
ス
へ
。

そ
の
第
一
歩
を
、
ぜ
ひ
本
書
と
共
に
踏
み
出
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。
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で
は
の「
寄
り
添
い
」と「
決
め
る
力
」

264

お
わ
り
に

267

取
り
組
み
に
お
け
る
初
手
が
非
常
に
大
切

271

Ａ
Ｉ
・
ス
キ
ル
ベ
ー
ス
は
ア
カ
デ
ミ
ッ
ク
に
進
め
な
い

272

運
用
か
ら
考
え
る

274


