


100日間 、組織進化の旅へ

今、僕たちは歴史の特異点に立っている。
2022年、人類は新たな叡智の扉を開いた。生成AIの登場によ

り、指数関数的に変化する世界が、僕たちの日常に息づいてい

る。機械の知能が人の知性に肉薄し、やがて凌駕する未来。歴史

の転換点は、僕たちに想像を超えた驚愕と、いまだ見ぬ地平をも

たらすだろう。

ならば、組織はどう進化するのか。
コロナ禍で「リアル体験の尊さ」が再発見されたように、AIの

台頭は「人間独自の価値」を際立たせるはずだ。人とAIがシーム

レスに協働し、人間に求められる役割も変わる。変化と葛藤の中

で、僕たちが求めるべき理想の組織像はどこにあるのだろうか。

その答えは、AIの天才たちが知っている。
シリコンバレーで、少人数で驚異的な成果を上げる「タイニー

チーム」が注目されている。彼らが実践するのは、市場と組織の

「AIぐるぐるモデル」を構築すること。本書は組織に焦点を絞り、

その循環の仕組みを「創発循環モデル」として明らかにする。



天才の成功モデルを、自組織で再現するために。
「やる気・知識・ひらめき」のスパイラルを生む創発循環を自組

織に導入するために、本書は、AI導入と組織変革を同時に行う

「100日間の実践プログラム」を提示する。理論、メソッド、物語

――三位一体の読書体験が、あなたのチームに行動変容をもたら

すはずだ。

僕たちは、本当に組織を変えられるのか。
変えられる。これから「統制する組織」と「創発する組織」の間

で、創造性と生産性の格差が劇的に拡大し、経営者にとって、組

織変革が「避けられない最重要課題」となるからだ。未来の光が

射す方へ。人とAIが共鳴する組織の設計図を、これから描き出し

ていく。

さあ、準備はいいかい？ 

今から組織を進化させる

冒険にでかけよう。
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