
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
・
新
規
事
業

か
ら
始
め
る
F
C
加
盟
入
門

失
敗
す
る
人

成
功
す
る
人

宮
嵜 

太
郎

フランチャイズ
加盟で
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は
じ
め
に

な
ぜ
、
同
じ
フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
（
Ｆ
Ｃ
）
に
加
盟
し
て
も

「
成
功
す
る
人
」
と
「
失
敗
す
る
人
」
が
い
る
の
か
？

フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
（
Ｆ
Ｃ
）
に
加
盟
し
て
開
業
す
る
─
─
。

同
じ
本
部
、
同
じ
ブ
ラ
ン
ド
、
同
じ
よ
う
な
マ
ニ
ュ
ア
ル
と
支
援
体
制
で
ス
タ
ー
ト
を
切
っ
た
は
ず

な
の
に
、
大
き
く
利
益
を
上
げ
る
オ
ー
ナ
ー
と
、
数
か
月
で
撤
退
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
オ
ー
ナ
ー
が
い

ま
す
。

い
っ
た
い
、
何
が
そ
の
差
を
生
む
の
で
し
ょ
う
か
？

経
営
セ
ン
ス
？　

資
金
力
？　

運
？

も
ち
ろ
ん
、そ
う
し
た
要
素
も
無
関
係
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、実
際
に
多
く
の
Ｆ
Ｃ
加
盟
オ
ー

ナ
ー
と
接
し
て
き
た
立
場
か
ら
断
言
で
き
る
の
は
、「
成
功
す
る
人
」
と
「
失
敗
す
る
人
」
に
は
、
明

確
な
“
共
通
点
”
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
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はじめに

以
下
に
、
そ
の
典
型
的
な
違
い
を
紹
介
し
ま
す
。

【
失
敗
す
る
人
】
に
共
通
す
る
特
徴

●
「
Ｆ
Ｃ
本
部
が
何
と
か
し
て
く
れ
る
だ
ろ
う
」
と
考
え
、
受
け
身
で
開
業
し
て
し
ま
う

  

「
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
あ
る
か
ら
大
丈
夫
」「
Ｆ
Ｃ
本
部
が
集
客
し
て
く
れ
る
」
と
思
い
込
ん
だ
ま
ま
開
業

し
て
し
ま
う
と
、自
分
で
考
え
て
動
く
力
が
養
わ
れ
ま
せ
ん
。
困
っ
た
と
き
に
Ｆ
Ｃ
本
部
任
せ
に
な
り
、

結
果
と
し
て
自
立
し
た
経
営
判
断
が
で
き
ず
、
事
業
が
立
ち
行
か
な
く
な
り
ま
す
。

● 

会
社
員
時
代
の
感
覚
を
引
き
ず
り
、
迅
速
な
判
断
や
行
動
が
で
き
な
い

指
示
を
待
つ
・
報
告
を
重
ん
じ
る
─
─
、
そ
う
し
た
会
社
員
マ
イ
ン
ド
で
は
、
現
場
で
起
こ
る
リ
ア

ル
な
課
題
に
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
に
対
処
で
き
ま
せ
ん
。
経
営
者
に
は
「
即
断
即
決
」「
自
己
判
断
」
が
求

め
ら
れ
る
場
面
が
日
常
茶
飯
事
で
す
。
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● 

収
益
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
せ
ず
、
自
己
資
金
に
余
裕
が
な
い
ま
ま
Ｆ
Ｃ
加
盟
す
る

初
期
費
用
を
回
収
す
る
に
は
ど
の
程
度
の
月
商
が
必
要
か
？　

自
己
資
金
が
尽
き
た
ら
ど
こ
ま
で
持

ち
こ
た
え
ら
れ
る
か
？　

こ
れ
ら
を
冷
静
に
計
算
せ
ず
に
Ｆ
Ｃ
加
盟
す
る
と
、
運
転
資
金
が
枯
渇
し
て

し
ま
い
、
収
益
が
上
が
る
前
に
撤
退
す
る
リ
ス
ク
が
高
ま
り
ま
す
。

● 

Ｆ
Ｃ
加
盟
後
に
「
思
っ
て
い
た
の
と
違
う
」
と
な
り
、
早
々
に
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
失
う

Ｆ
Ｃ
本
部
の
説
明
だ
け
を
信
じ
、
現
場
見
学
や
競
合
調
査
を
し
な
い
ま
ま
加
盟
し
て
し
ま
う
と
、

「
思
っ
た
よ
り
ス
タ
ッ
フ
の
採
用
が
難
し
か
っ
た
」「
集
客
が
こ
ん
な
に
大
変
と
は
」と
現
実
と
の
ギ
ャ
ッ

プ
に
苦
し
み
ま
す
。

● 

Ｆ
Ｃ
本
部
や
Ｓ
Ｖ
（
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
）
と
の
関
係
を
軽
視
し
、
孤
立
し
て
し
ま
う

本
部
か
ら
派
遣
さ
れ
る
Ｓ
Ｖ
（
１
５
７
ペ
ー
ジ
参
照
）
は
、
Ｆ
Ｃ
加
盟
オ
ー
ナ
ー
の
最
大
の
相
談
役

で
す
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
報
連
相
を
怠
っ
た
り
、
助
言
を
素
直
に
受
け
入
れ
な
い
オ
ー
ナ
ー
は
、
本

部
と
の
信
頼
関
係
が
築
け
ず
、
支
援
が
形
骸
化
し
て
し
ま
い
ま
す
。
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はじめに

● 

自
分
に
合
わ
な
い
「
Ｆ
Ｃ
本
部
」
を
選
ん
で
し
ま
う

Ｆ
Ｃ
本
部
の
理
念
に
共
感
で
き
な
い
、
担
当
者
と
相
性
が
悪
い
、
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
や
仕
入
れ
条
件
に

納
得
が
い
か
な
い
─
─
。
そ
う
し
た
要
素
を
確
認
せ
ず
に
加
盟
し
て
し
ま
う
と
、
日
々
の
運
営
に
ス
ト

レ
ス
が
積
も
り
、
事
業
継
続
が
難
し
く
な
り
ま
す
。

【
成
功
す
る
人
】
に
共
通
す
る
特
徴

● 

Ｆ
Ｃ
加
盟
前
に
「
自
分
に
合
っ
た
Ｆ
Ｃ
本
部
か
？
」
を
見
極
め
て
い
る

収
益
性
だ
け
で
な
く
、「
理
念
」「
担
当
者
の
誠
実
さ
」「
サ
ポ
ー
ト
体
制
」「
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
の
透
明

性
」
な
ど
、
長
期
的
な
視
点
で
Ｆ
Ｃ
本
部
を
選
ん
で
い
ま
す
。
面
談
時
に
遠
慮
せ
ず
質
問
し
、
現
場
視

察
で
雰
囲
気
を
肌
で
感
じ
て
か
ら
判
断
す
る
姿
勢
が
共
通
し
て
い
ま
す
。

● 

Ｆ
Ｃ
加
盟
オ
ー
ナ
ー
＝
経
営
者
と
し
て
、
自
分
の
判
断
で
動
く
覚
悟
を
持
っ
て
い
る

経
営
の
最
終
判
断
を
下
す
の
は
あ
く
ま
で
オ
ー
ナ
ー
自
身
で
あ
る
と
自
覚
し
、
売
上
や
人
材
育
成
、

販
促
ま
で
自
ら
考
え
て
行
動
し
ま
す
。
小
さ
な
改
善
の
積
み
重
ね
が
、
大
き
な
差
を
生
み
ま
す
。



6

● 

小
さ
な
数
字
の
変
化
に
も
敏
感
で
、
予
算
管
理
や
日
次
決
算
を
怠
ら
な
い

日
々
の
売
上
、
粗
利
、
人
件
費
の
変
動
に
気
づ
け
る
人
は
、
問
題
が
起
き
て
も
早
期
に
修
正
で
き
ま

す
。
予
算
を
立
て
、
実
績
と
の
ズ
レ
を
検
証
す
る
「
数
字
感
覚
」
が
身
に
つ
け
ら
れ
る
人
は
、
安
定
し

た
経
営
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

● 

Ｆ
Ｃ
本
部
を
“
上
司
”
で
は
な
く
“
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ト
ナ
ー
”
と
し
て
関
係
を
築
い
て
い
る

「
指
示
を
待
つ
」
の
で
は
な
く
、「
提
案
・
相
談
を
す
る
」
姿
勢
で
Ｆ
Ｃ
本
部
と
関
わ
り
ま
す
。
Ｓ
Ｖ

と
の
関
係
も
良
好
で
、
情
報
共
有
や
ア
ド
バ
イ
ス
を
積
極
的
に
受
け
入
れ
ら
れ
る
オ
ー
ナ
ー
は
、
着
実

に
成
長
し
て
い
ま
す
。

● 

自
分
の
ス
タ
イ
ル
に
合
っ
た
「
Ｆ
Ｃ
モ
デ
ル
」
を
選
ん
で
い
る

ひ
と
口
に
Ｆ
Ｃ
と
い
っ
て
も
、
店
舗
を
自
ら
運
営
す
る
「
事
業
型
Ｆ
Ｃ
」
と
、
店
舗
運
営
を
本
部
に

委
託
す
る
「
投
資
型
Ｆ
Ｃ
」
で
は
必
要
な
関
わ
り
方
が
異
な
り
ま
す
（
56
ペ
ー
ジ
参
照
）。
成
功
し
て

い
る
人
は
、
自
分
が
ど
の
ス
タ
イ
ル
で
あ
れ
ば
持
続
的
に
関
わ
れ
る
か
を
見
極
め
、
無
理
の
な
い
運
営

を
行
っ
て
い
ま
す
。
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はじめに

こ
の
本
で
は
、
Ｆ
Ｃ
加
盟
に
お
け
る
「
成
功
」
と
「
失
敗
」
の
分
か
れ
道
を
、
豊
富
な
実
例
と
実
務

的
な
視
点
で
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

・
自
分
に
合
っ
た
Ｆ
Ｃ
モ
デ
ル
の
見
極
め
方

・
開
業
資
金
や
収
支
計
画
の
立
て
方

・
Ｆ
Ｃ
加
盟
後
の
店
舗
運
営
の
心
得

・
税
務
・
経
理
・
採
用
・
販
促
な
ど
の
実
務
ノ
ウ
ハ
ウ

と
い
っ
た
内
容
を
、
未
経
験
者
に
も
わ
か
り
や
す
く
整
理
し
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
Ｆ
Ｃ
加
盟
に
挑
戦
し
よ
う
と
し
て
い
る
方
が
、
後
悔
の
な
い
一
歩
を
踏
み
出
し
、「
自
分

ら
し
く
、
着
実
に
成
功
す
る
」
た
め
の
道
し
る
べ
と
な
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。
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な
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、
同
じ
フ
ラ
ン
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イ
ズ
（
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Ｃ
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功
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「
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？

	【
失
敗
す
る
人
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に
共
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す
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／
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Ｆ
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