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はじめに

は
じ
め
に

「
い
ま
」か「
ま
だ
先
」か

会
社
の
業
績
は
順
調
。
家
族
と
の
関
係
も
悪
く
な
い
。
経
営
者
と
し
て
、
資
産
家
と
し
て
、
や
る

べ
き
こ
と
は
や
っ
て
き
た
―
―
。
真
面
目
に
会
社
経
営
と
向
き
合
っ
て
き
た
方
な
ら
、
そ
う
自
負
さ

れ
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

一
方
、
顧
問
税
理
士
か
ら
は
、
こ
と
あ
る
ご
と
に
「
そ
ろ
そ
ろ
承
継
の
準
備
を
」
と
促
さ
れ
、
頭

で
は
、
い
つ
か
は
や
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
最
重
要
の
経
営
課
題
で
あ
る
こ
と
を
理
解
し
て
い
て
も
、

「
ま
だ
先
の
こ
と
だ
」「
自
分
は
ま
だ
元
気
だ
」「
う
ち
は
揉
め
る
よ
う
な
家
族
で
は
な
い
」
と
言
い

聞
か
せ
、
問
題
を
意
識
の
隅
に
追
い
や
っ
て
、
先
送
り
に
し
て
い
る
方
も
い
る
で
し
ょ
う
。
そ
の
背

景
に
は
、
多
く
の
経
営
者
に
共
通
し
た
、
い
く
つ
か
の
「
見
え
な
い
壁
」
が
存
在
し
ま
す
。

ひ
と
つ
は
、
承
継
と
い
う
テ
ー
マ
が
、
ど
う
し
て
も
自
ら
の
「
老
い
」
や
「
死
」
を
連
想
さ
せ
て
し

ま
う
こ
と
。
日
々
、
会
社
の
未
来
を
創
造
し
て
い
る
現
役
の
経
営
者
に
と
っ
て
、
そ
れ
は
考
え
た
く
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な
い
、
縁
起
で
も
な
い
話
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

も
う
ひ
と
つ
は
、
承
継
と
い
う
問
題
が
あ
ま
り
に
専
門
的
で
複
雑
す
ぎ
る
こ
と
。
株
式
の
評
価
、

相
続
税
、
遺
言
、
法
人
設
立
と
い
っ
た
数
々
の
専
門
用
語
と
難
解
な
法
律
、
そ
し
て
、
毎
年
の
よ
う

に
変
わ
る
税
制
な
ど
、
考
え
た
だ
け
で
面
倒
に
思
え
て
き
て
し
ま
い
ま
す
。

そ
し
て
、
最
も
根
深
い
壁
は
、
家
族
と
の
関
係
性
で
す
。
財
産
の
話
は
、
た
と
え
親
子
兄
弟
で

あ
っ
て
も
、
ど
こ
か
切
り
出
し
に
く
い
デ
リ
ケ
ー
ト
な
空
気
を
ま
と
っ
て
い
ま
す
。

「
本
音
で
話
せ
ば
、
か
え
っ
て
関
係
が
ギ
ク
シ
ャ
ク
し
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
」

「
よ
か
れ
と
思
っ
て
進
め
た
対
策
が
、
子
ど
も
た
ち
の
不
満
や
疑
念
を
生
む
の
で
は
な
い
か
」

そ
ん
な
懸
念
か
ら
、
最
も
大
切
で
、
最
も
本
質
的
な
経
営
課
題
を
誰
に
も
相
談
す
る
こ
と
が
で
き

ず
、
た
っ
た
一
人
で
抱
え
込
ん
で
い
る
経
営
者
は
少
な
く
な
い
で
し
ょ
う
。

本
書
は
、
そ
ん
な
、
誰
に
も
言
え
な
い
重
圧
を
一
人
で
背
負
う
経
営
者
の
た
め
の
一
冊
で
す
。
承

継
は
決
し
て
終
わ
り
の
準
備
で
は
な
く
、
会
社
と
家
族
の
未
来
を
描
く
前
を
向
い
た
活
動
で
す
。
経

営
者
に
と
っ
て
難
解
に
見
え
る
問
題
を
シ
ン
プ
ル
で
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
選
択
に
す
る
た
め
に
、
物
語
を

通
し
て
具
体
的
な
視
点
と
考
え
方
を
提
供
し
て
い
き
ま
す
。
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はじめに

メ
ン
タ
ー
と
の
対
話
が
視
点
を
変
え
る

本
書
は
、
小
難
し
い
専
門
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
精
神
論
や
感
情
論
を
語
る
自
己
啓
発
書
で
も
あ

り
ま
せ
ん
。
７
つ
の
章
で
構
成
さ
れ
、
各
章
に
異
な
る
悩
み
を
持
っ
た
経
営
者
や
資
産
家
が
登
場
し

ま
す
。
彼
ら
は
皆
、
あ
な
た
と
同
じ
よ
う
な
立
場
に
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
状
況
下
で
孤
独
に
悩
ん
で

い
ま
す
。

そ
ん
な
彼
ら
の
前
に
、
あ
る
日
、
不
思
議
な
存
在
が
現
れ
ま
す
。
そ
れ
は
、
長
年
生
き
る
中
で
事

業
や
財
産
の
承
継
に
つ
い
て
非
常
に
詳
し
い
知
見
を
持
つ
よ
う
に
な
っ
た
「
承
継
の
案
内
人
」
で
す
。

物
語
は
、
悩
め
る
経
営
者
や
資
産
家
た
ち
と
不
思
議
な
案
内
人
の
対
話
形
式
で
進
ん
で
い
き
ま
す
。

案
内
人
は
、
決
し
て
上
か
ら
教
え
た
り
、
答
え
を
押
し
付
け
た
り
は
し
ま
せ
ん
。
経
営
者
や
資
産
家

と
共
に
悩
み
、
彼
ら
に
「
問
い
」
を
投
げ
か
け
な
が
ら
、
時
に
彼
ら
が
想
像
も
し
な
か
っ
た
「
別
の

未
来
の
可
能
性
」
を
映
し
出
し
て
見
せ
ま
す
。

主
人
公
た
ち
は
、
そ
の
不
思
議
な
存
在
と
の
対
話
を
通
じ
て
、
自
ら
を
縛
り
つ
け
て
い
た
固
定
観

念
や
思
い
込
み
か
ら
、
少
し
ず
つ
解
放
さ
れ
て
い
き
ま
す
。

そ
れ
ま
で
バ
ラ
バ
ラ
に
見
え
て
い
た
会
社
の
財
産
と
個
人
の
財
産
を
一
枚
絵
に
し
て
見
る
こ
と
で
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初
め
て
財
産
の
全
体
像
を
知
る
経
営
者
。

誰
に
継
が
せ
る
べ
き
か
、
暗
中
模
索
の
状
態
か
ら
抜
け
出
し
、
い
く
つ
も
の
選
択
肢
を
見
つ
け
出

し
て
い
く
老
舗
旅
館
の
４
代
目
社
長
。

自
社
の
株
価
が
高
す
ぎ
て
、
承
継
を
あ
き
ら
め
か
け
て
い
た
状
況
か
ら
、
大
き
な
活
路
を
見
出
し

て
い
く
I
T
ベ
ン
チ
ャ
ー
の
創
業
者
。

物
語
の
主
人
公
は
、
承
継
と
は
単
な
る
税
金
の
問
題
や
事
務
的
な
手
続
き
で
は
な
い
こ
と
に
気
づ

い
て
い
き
ま
す
。

最
善
の
選
択
を
す
る
た
め
の
思
考
の
道
具

こ
の
本
は
、
承
継
に
お
い
て
最
善
の
選
択
を
す
る
た
め
に
必
要
な
思
考
の
道
具
で
す
。
各
章
の
主

人
公
の
悩
み
と
、
ご
自
身
の
状
況
を
照
ら
し
合
わ
せ
な
が
ら
、
読
み
進
め
て
み
て
く
だ
さ
い
。「
こ

の
社
長
の
状
況
は
、
ま
さ
に
自
分
と
同
じ
だ
」「
こ
の
資
産
家
の
悩
み
は
、
他
人
事
で
は
な
い
」
と
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はじめに

感
じ
る
部
分
が
、
ど
の
物
語
か
ら
も
少
し
ず
つ
見
つ
か
る
で
し
ょ
う
。
そ
し
て
、
案
内
人
が
主
人
公

へ
投
げ
か
け
る
問
い
も
、
も
し
か
す
る
と
、
あ
な
た
自
身
に
当
て
は
ま
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

「
承
継
の
目
的
は
何
か
」

「
資
産
の
全
体
像
を
正
確
に
把
握
し
て
い
る
か
」

「
家
族
と
会
社
に
、
本
当
に
残
し
た
い
も
の
は
何
か
」

本
書
に
は
、
唯
一
絶
対
の
「
答
え
」
は
書
か
れ
て
い
ま
せ
ん
。
承
継
の
か
た
ち
は
会
社
の
数
、
家

族
の
数
だ
け
存
在
す
る
か
ら
で
す
。
本
書
の
役
割
は
、
あ
な
た
が
「
自
分
に
と
っ
て
最
善
の
選
択
は

何
か
」
を
考
え
る
た
め
の
「
視
点
」
を
提
供
す
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。

も
し
、
事
業
承
継
・
財
産
承
継
と
い
う
避
け
て
通
れ
な
い
経
営
課
題
を
先
延
ば
し
に
す
る
の
で
は

な
く
、
も
っ
と
前
向
き
に
、
戦
略
的
に
取
り
組
み
た
い
と
考
え
て
い
る
な
ら
、
こ
の
本
は
そ
の
前
進

を
後
押
し
す
る
、
ち
ょ
っ
と
し
た
き
っ
か
け
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

そ
れ
で
は
、
最
初
の
章
の
扉
を
開
け
ま
し
ょ
う
。
あ
な
た
と
同
じ
悩
み
を
抱
え
る
一
人
の
経
営
者

の
物
語
が
始
ま
り
ま
す
。

青
山
財
産
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
ス
事
業
承
継
研
究
チ
ー
ム
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