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会
計
事
務
所
の
未
来

「
会
計
事
務
所
を
い
つ
ま
で
続
け
る
の
だ
ろ
う
か
」

事
務
所
を
立
ち
上
げ
た
こ
ろ
、
誰
も
が
考
え
る
の
は
「
存
続
」
や
「
発
展
」
で
あ
り
、
会
計
事
務
所
を

い
つ
ま
で
続
け
る
の
か
と
い
う
「
出
口
戦
略
」
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
10
年
、
20
年
、
30
年
と
年

を
重
ね
て
く
る
と
、
心
身
の
変
化
、
職
員
の
世
代
交
代
、
地
域
経
済
の
変
化
、
顧
客
構
造
の
移
り
変
わ
り

な
ど
が
幾
重
に
も
押
し
寄
せ
、
い
つ
か
必
ず
「
出
口
戦
略
」
を
考
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
は
会

計
事
務
所
に
限
ら
ず
、
一
般
企
業
で
も
同
様
で
す
。
必
ず
や
っ
て
く
る
出
口
に
向
け
て
考
え
、
対
策
を
実

行
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
対
策
の
ひ
と
つ
と
な
る
の
が
Ｍ
＆
Ａ
戦
略
で
す
。

我
が
国
の
中
小
企
業
Ｍ
＆
Ａ
は
、
２
０
１
０
年
代
か
ら
徐
々
に
世
間
一
般
に
広
が
り
始
め
、「
事
業
承

継
問
題
の
解
決
の
た
め
」
そ
し
て
「
企
業
の
さ
ら
な
る
成
長
・
発
展
の
た
め
」
と
、
そ
の
重
点
を
変
化
さ

せ
な
が
ら
、
い
ま
も
増
加
傾
向
が
続
い
て
い
ま
す
。
意
外
と
知
ら
れ
て
い
な
い
の
で
す
が
、
そ
れ
は
、
会

計
事
務
所
（
税
理
士
事
務
所
、
税
理
士
法
人
）
の
業
界
に
お
い
て
も
同
様
で
す
。
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今
や
会
計
事
務
所
同
士
の
Ｍ
＆
Ａ
は
珍
し
い
話
で
は
な
く
、
事
務
所
経
営
の
将
来
を
考
え
る
際
に
、
普

通
に
選
択
肢
に
上
る
手
段
の
ひ
と
つ
と
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
そ
の
一
方
で
、
会
計
事
務
所
は
主
に
税
理
士
法
の
下
に
成
り
立
っ
て
い
る
た
め
、
Ｍ
＆
Ａ
の

実
務
に
お
い
て
は
一
般
的
な
事
業
会
社
と
は
異
な
る
留
意
点
が
多
数
存
在
し
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
税
理

士
業
務
の
遂
行
や
税
理
士
法
人
の
開
設
に
は
資
格
が
必
要
で
あ
る
こ
と
、
士
業
者
に
よ
る
専
門
性
の
高
い

サ
ー
ビ
ス
で
あ
る
こ
と
か
ら
業
務
の
属
人
性
が
高
い
こ
と
、
サ
ブ
ス
ク
リ
プ
シ
ョ
ン
的
な
顧
問
契
約
が
業

務
の
大
半
を
占
め
て
い
る
こ
と
な
ど
で
す
。

会
計
事
務
所
同
士
の
Ｍ
＆
Ａ
を
成
功
さ
せ
る
た
め
に
は
、
こ
う
い
っ
た
業
界
の
特
殊
性
に
留
意
し
な
が

ら
、
お
互
い
の
ニ
ー
ズ
を
合
致
さ
せ
る
た
め
に
、
一
定
の
知
識
や
ノ
ウ
ハ
ウ
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
そ
の

た
め
、
こ
れ
ら
に
対
応
で
き
る
Ｍ
＆
Ａ
仲
介
会
社
や
Ｍ
＆
Ａ
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
が
少
な
い
の
が
現
状
で
す
。

本
書
は
、
そ
の
よ
う
な
状
況
の
中
で
、
会
計
事
務
所
の
Ｍ
＆
Ａ
を
（
主
に
譲
渡
側
と
し
て
）
考
え
る
所
長

の
た
め
に
、
Ｍ
＆
Ａ
を
成
功
に
導
く
た
め
の
ポ
イ
ン
ト
を
、
以
下
の
構
成
で
お
伝
え
し
て
い
き
ま
す
。

第
１
章
で
は
現
代
の
会
計
事
務
所
と
所
長
が
抱
え
る
課
題
や
悩
み
を
整
理
し
ま
す
。
こ
れ
ら
は
会
計
事

務
所
業
界
に
構
造
的
に
共
通
す
る
も
の
で
あ
り
、
読
者
の
皆
様
に
も
必
ず
当
て
は
ま
る
部
分
が
あ
る
の
で

は
な
い
か
と
推
察
し
ま
す
。
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第
２
章
で
は
そ
れ
ら
の
課
題
や
悩
み
の
多
く
が
、
Ｍ
＆
Ａ
に
よ
っ
て
解
決
で
き
る
こ
と
を
示
唆
し
ま
す
。

第
３
章
で
は
会
計
事
務
所
Ｍ
＆
Ａ
の
具
体
的
な
ス
キ
ー
ム
や
、
事
業
の
価
値
評
価
に
つ
い
て
、
解
説
し

ま
す
。

第
４
章
で
は
会
計
事
務
所
特
有
の
論
点
や
注
意
点
に
も
触
れ
な
が
ら
、
Ｍ
＆
Ａ
の
具
体
的
な
プ
ロ
セ
ス

と
注
意
点
を
説
明
し
ま
す
。
ま
た
、
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を
利
用
す
る
メ
リ
ッ
ト
や
、
仲
介
会
社
選
び
の
ポ
イ

ン
ト
に
も
触
れ
て
い
ま
す
。

第
５
章
で
は
日
本
Ｍ
＆
Ａ
セ
ン
タ
ー
で
実
際
に
支
援
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
会
計
事
務
所
同
士
の
Ｍ
＆
Ａ

の
事
例
を
紹
介
し
ま
す
。

こ
れ
ま
で
、
会
計
事
務
所
同
士
の
Ｍ
＆
Ａ
は
、
後
継
者
不
在
の
事
務
所
が
事
業
承
継
を
実
現
す
る
た
め

に
行
わ
れ
る
ケ
ー
ス
が
大
半
で
し
た
が
、
最
近
で
は
、
事
務
所
経
営
の
課
題
や
悩
み
を
解
決
す
る
た
め
に

取
り
組
ま
れ
る
ケ
ー
ス
が
増
え
て
い
ま
す
。「
生
涯
現
役
で
仕
事
に
携
わ
る
」
と
心
に
決
め
て
い
る
先
生

も
多
い
業
界
で
は
あ
り
ま
す
が
、
多
様
化
す
る
現
代
に
お
い
て
、
様
々
な
生
き
方
・
考
え
方
が
出
て
き
て

い
る
証
拠
だ
と
も
感
じ
て
い
ま
す
。

私
た
ち
日
本
Ｍ
＆
Ａ
セ
ン
タ
ー
会
計
チ
ャ
ネ
ル
は
、
こ
れ
ま
で
多
く
の
会
計
事
務
所
か
ら
相
談
を
受
け
、

そ
し
て
多
く
の
会
計
事
務
所
同
士
の
Ｍ
＆
Ａ
を
支
援
し
て
き
ま
し
た
。
本
書
は
、
そ
ん
な
私
た
ち
の
経
験
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か
ら
得
た
知
識
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
開
示
す
る
こ
と
で
、
会
計
事
務
所
同
士
の
Ｍ
＆
Ａ
を
検
討
し
た
い
事
務
所

所
長
の
役
に
立
つ
こ
と
が
で
き
れ
ば
と
考
え
て
執
筆
い
た
し
ま
し
た
。

先
生
方
の
悩
み
に
正
面
か
ら
向
き
合
う
こ
と
で
、
一
歩
前
に
踏
み
出
す
き
っ
か
け
を
作
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
ら
幸
い
で
す
。
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