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は
じ
め
に

「
韓
国
に
は
、
こ
れ
ほ
ど
優
秀
な
学
生
た
ち
が
い
る
の
か
」

そ
う
驚
か
さ
れ
た
の
は
、
韓
国
で
開
催
さ
れ
た
日
本
企
業
の
採
用
フ
ェ
ア
に
参
加
し
、
韓
国
学
生
と
面

接
し
た
と
き
で
し
た
。
英
語
も
日
本
語
も
流
暢
に
話
す
こ
と
が
で
き
、
在
籍
す
る
大
学
は
韓
国
で
も
ト
ッ

プ
レ
ベ
ル
で
す
。
資
格
も
豊
富
で
専
攻
し
た
分
野
の
専
門
知
識
を
十
分
に
備
え
て
お
り
、
基
礎
能
力
の
高

い
学
生
ば
か
り
で
し
た
。

そ
れ
ほ
ど
優
秀
な
学
生
が
多
く
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
韓
国
の
大
卒
就
職
率
は
約
60
％
と
非
常
に
低

い
水
準
で
す
。
国
内
就
職
が
難
し
い
社
会
に
あ
っ
て
、
海
外
就
職
、
な
か
で
も
地
理
的
、
文
化
的
に
近
い

日
本
で
の
就
職
を
目
指
す
韓
国
学
生
は
多
く
い
ま
す
。

「
韓
国
学
生
の
日
本
就
職
を
支
援
す
る
こ
と
で
、
彼
ら
の
優
秀
さ
を
日
本
企
業
に
知
っ
て
も
ら
い
た
い
」
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「
優
秀
な
韓
国
人
材
を
紹
介
す
れ
ば
、
日
本
企
業
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
を
後
押
し
す
る
こ
と
も
で
き
る
は

ず
」
―
―
そ
ん
な
思
い
か
ら
、
私
た
ち
は
韓
国
人
材
を
日
本
企
業
と
マ
ッ
チ
ン
グ
さ
せ
る
プ
ラ
ッ
ト

フ
ォ
ー
ム
「
Ｋ
Ｏ
Ｒ
Ｅ
Ｃ
（
コ
レ
ッ
ク
）」
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
ま
し
た
。

海
外
人
材
の
採
用
は
、
多
く
の
企
業
が
取
り
組
ん
で
い
ま
す
が
、
私
た
ち
が
見
て
き
た
限
り
、
自
力
で

成
功
し
て
い
る
企
業
は
多
く
あ
り
ま
せ
ん
。
韓
国
人
材
の
採
用
に
お
い
て
も
そ
う
で
す
。
国
内
Ｈ
Ｒ
業
界

で
も
、
い
く
つ
も
の
企
業
が
グ
ロ
ー
バ
ル
人
材
の
就
職
支
援
に
踏
み
切
り
ま
し
た
が
、
ほ
と
ん
ど
が
う
ま

く
い
か
ず
撤
退
し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
最
大
の
理
由
は
、
文
化
的
背
景
の
違
い
を
越
え
ら
れ
な
か
っ
た
こ

と
で
す
。

韓
国
に
は
、
ど
ん
な
社
会
や
文
化
が
あ
り
、
ど
ん
な
働
き
方
が
あ
る
の
か
。
日
本
と
企
業
の
制
度
や
働

き
方
と
、
ど
の
よ
う
な
違
い
が
あ
る
の
か
。
韓
国
人
材
の
背
景
に
あ
る
文
化
や
社
会
を
、
企
業
は
知
っ
て

お
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
企
業
ば
か
り
で
な
く
学
生
も
、
日
本
企
業
に
対
す
る
理
解
を
深
め
、
働
く

文
化
を
受
け
入
れ
る
準
備
が
必
要
で
す
。

Ｋ
Ｏ
Ｒ
Ｅ
Ｃ
は
、
日
本
企
業
に
は
韓
国
人
の
文
化
特
性
を
理
解
し
て
も
ら
い
、
韓
国
学
生
に
は
日
本
企
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業
へ
の
就
職
に
向
け
た
教
育
を
し
て
い
ま
す
。
異
文
化
理
解
を
促
す
こ
と
で
、
双
方
に
と
っ
て
納
得
の
い

く
マ
ッ
チ
ン
グ
を
し
て
き
ま
し
た
。
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
―
ム
に
は
累
計
で
２
万
人
以
上
が
登
録
し
て
お
り
、

毎
月
約
30
人
、
年
間
３
６
０
人
以
上
の
韓
国
学
生
の
就
職
内
定
を
支
援
し
て
い
ま
す
。

私
は
、
も
と
も
と
日
本
人
学
生
の
就
職
支
援
サ
ー
ビ
ス
を
手
掛
け
て
い
ま
し
た
。
少
子
高
齢
化
と
人
口

減
少
で
、
ど
の
企
業
も
人
が
採
用
で
き
な
い
な
か
、
就
職
支
援
は
企
業
に
価
値
を
提
供
で
き
る
は
ず
だ
と

考
え
て
始
め
た
事
業
で
す
。
し
か
し
、
人
を
採
用
で
き
な
い
企
業
が
多
い
一
方
で
、
人
材
側
は
企
業
を
選

ぶ
こ
と
が
で
き
ま
す
。
新
卒
の
98
％
以
上
が
就
職
で
き
る
な
か
、
支
援
を
必
要
と
す
る
学
生
は
多
く
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。

そ
う
し
た
な
か
で
着
目
し
た
の
が
、
グ
ロ
ー
バ
ル
人
材
市
場
で
す
。
国
内
で
労
働
力
が
足
り
な
い
い
ま
、

企
業
は
海
外
に
目
を
向
け
な
け
れ
ば
人
材
を
賄
い
き
れ
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、
多
く
の
企
業
が

欲
し
い
の
は
、〝
日
本
語
が
話
せ
る
〟
か
つ
〝
会
社
に
馴
染
め
る
〟
海
外
人
材
で
す
。
そ
の
条
件
に
最
も
当

て
は
ま
る
国
が
、
韓
国
で
し
た
。

本
書
は
、「
人
材
難
を
打
開
す
る
打
ち
手
が
ほ
し
い
」「
組
織
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
を
進
め
た
い
」、
そ
う
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し
た
課
題
を
持
つ
企
業
に
向
け
た
指
南
書
と
し
て
つ
く
り
ま
し
た
。

私
た
ち
が
日
本
企
業
に
届
け
た
い
最
大
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
は
、「
海
外
人
材
の
採
用
は
、
韓
国
人
か
ら
始

め
る
べ
き
で
あ
る
」
と
い
う
こ
と
で
す
。

な
ぜ
韓
国
人
な
の
か
。
ど
う
採
用
を
進
め
れ
ば
良
い
の
か
。

本
編
で
は
、
そ
ん
な
疑
問
に
対
し
、
韓
国
の
社
会
や
文
化
に
つ
い
て
の
解
説
や
事
例
も
交
え
な
が
ら
、

詳
し
く
答
え
て
い
き
ま
す
。
こ
の
本
を
通
し
て
、
一
社
で
も
多
く
の
企
業
が
、
海
外
人
材
採
用
の
第
一
歩

を
踏
み
出
せ
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。
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企
業
同
士
が
人
材
を
奪
い
合
う
／
「
売
り
手
市
場
」
の
日
本
／
若
手
人
材
の
「
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」
回
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��
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人
手
よ
り
「
人
材
」
不
足
／
海
外
人
材
が
不
可
欠
に
／
海
外
人
材
を
「
受
け
入
れ
る
」
日
本
／

海
外
人
材
採
用
の
「
第
一
歩
」
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か
ら
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日
本
就
職
を
望
む
韓
国
人
／
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
で
活
躍
す
る
／
韓
国
人
に
選
ば
れ
る
日
本
／

ラ
イ
バ
ル
が
少
な
い
市
場

Column　
【
韓
国
人
材
の
活
躍
事
例
①
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国
支
社
」
立
ち
上
げ
か
ら
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�
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／
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②
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内
定
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知
に
「
理
由
」
を
添
え
る
／
オ
フ
ィ
ス
に
招
待
す
る
／
「
家
族
の
意
向
」
を
確
認
し
て
お
く



なぜ外国人採用は、韓国人材から始めるべきか？　目次

ポ
ジ
シ
ョ
ン
と
待
遇
を
ど
う
考
え
る
か
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
140

海
外
に
「
総
合
職
」
は
存
在
し
な
い
／
日
本
人
と
「
給
与
差
」
を
つ
け
な
い
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え
て
か
ら
報
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前
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有
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配
慮
不
足
は
「
理
解
不
足
」
か
ら
生
じ
る
／
生
き
て
き
た
背
景
は
、
み
ん
な
違
う
／

日
本
人
が
「
上
」
で
は
な
い
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「
ア
ニ
メ
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」
か
ら
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換
留
学
へ
／
成
長
実
感
か
ら
日
本
で
の
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へ
／
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探
り
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と
、
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「
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」
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り
「
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曽
山
哲
人
（
サ
イ
バ
ー
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
常
務
執
行
役
員
C
H
O
）
×
大
亀
雄
平
（
ビ
ー
ウ
ェ
ル
代
表
取
締
役
）

外
国
人
材
の
高
い
語
学
力
／
直
接
会
え
ば
、
先
入
観
は
な
く
な
る
／

組
織
に
合
う
人
を
採
用
す
る
ポ
イ
ン
ト
／
共
存
に
「
特
別
な
こ
と
」
は
い
ら
な
い
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海
外
人
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が
「
プ
ラ
ス
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の
影
響
を
も
た
ら
す
／
「
日
韓
の
シ
ナ
ジ
ー
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を
生
む
時
代

お
わ
り
に
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