
「総合コンサルティングファームに興味はある。でも、正直よくわからな

い……」「未経験でもついていける？」「自分はコンサルに向いているんだ

ろうか」「入社後の仕事はどのくらいハードなの？」「何年かあと、自分は

どこに立っているんだろう」―。

本書を手に取ってくださったあなたは、そんな思いを抱いているのでは

ないでしょうか。

就職・転職活動を進めていくにつれて、こうした不安や疑問は、より具

体的、より切実になってくるはず。とはいえ、総合コンサルティングファー

ムについて書かれた情報の多くは断片的であったりします。「業界として

は成長している」「スキルが身につく」といった言葉は耳にしても、応募

者が本当に知りたい「現実」までは、なかなか見えてきません。

コンサルティング業界は、さらなる成長への転換点にあります。AIの

実装支援、進まないDXへの伴走、サステナビリティへの対応など、企業

や社会が抱える課題は、ますます複雑になるばかり。単なる提案ではなく

「実行まで一気通貫で担う存在」が求められています。その中心的な役割

を担っているのが、総合コンサルティングファームなのです。

とはいえ、世間ではイメージで語られている情報も多く、みなさんにとっ

ての判断材料が十分に整理されているとはいえません。だからこそ、「体

系的」かつ「実務目線」で解説する書籍が必要だと考えました。

本書は、さまざまなコンサルティング領域の中でも、「総合コンサルティ

ングファームへの就職・転職」に焦点を絞った、初めてのガイドブックで

す。「BIG4」をはじめとする大手ファームから、独自の強みを持つ中堅

ファームまでを取り上げ、業界構造や企業ごとの特徴、採用の考え方、キャ

リアの実像といった「知りたい要素」を一冊にぎゅっとまとめました。

あまり業界になじみのない段階の方でも読み進められるよう、業界特有

の言葉や仕組みは、できる限りかみ砕いて解説。多くの就職・転職経験者

の声や実例から、つまずきやすいポイントもピックアップしました。

巻頭特集では、みなさんの先輩にあたるプロフェッショナルの経験談を

つぶさに聞き、これから総合系ファームで働くうえで押さえておきたい業

界トレンドなども整理。第1章では、業界全体の現在地と将来像を俯瞰し

ます。続く第2章・第3章では、総合コンサルティング業界の「BIG4」や

注目すべきファームを個別に解説。第4章・第5章では、採用動向やキャ

リアパス、選考対策といった「知っておきたい実務情報」に踏み込みます。

最後の第6章には、「業界のリアル」を語る覆面座談会も収録しました。

なお本書では、これまで総合コンサルティングファームの採用の中心で

あった中途採用について、比較的多くのページを割いて解説しています。

一方で、近年は新卒採用を積極的に行うファームも増えており、そうした

背景や採用側の考え、新卒・第二新卒で就活に挑むみなさんにとって有益

なテクニックや考え方についても触れています。

就職・転職活動は、常に不安と隣り合わせ。周囲と比べて焦ってしまっ

たり、自分の選択が正しいのかわからなくなったりすることもあります。

そんなとき、地道な研究や努力こそが、あなたのキャリアを開きます。

「総合コンサルティングファーム」という選択肢を、曖昧な憧れや不安を

抱いたままではなく、しっかりと理解したうえで選びたい―。本書が、

そう熱望する方々の一助となれば幸いです。

は じ め に
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02	 5つのポイントから読み解く
	 総合コンサルティングファームがいま選ばれる理由････  28

拡大する市場の中で存在感を増す「総合系」／［ポイント1］案件が多様だから
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顧客との距離が近く社内の協力体制も盤石／［ポイント5］育成体制と柔軟な
働き方が成長を後押し／総合コンサルティングファームが選ばれる理由

03	「提案で終わらせない」総合系ファームの
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推進体制と、グローバル水準での“全体最適”の実現／実際の事例から見る総合
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