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は
じ
め
に

い
ま
、
中
小
企
業
の
経
営
は
、
か
つ
て
な
い
ほ
ど
大
変
な
局
面
を
迎
え
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
は
、
多
少
経
営
が
曖
昧
で
あ
っ
て
も
、
社
長
が
そ
れ
な
り
に
頑
張
り
、
社
員
が

ま
じ
め
に
働
い
て
く
れ
さ
え
す
れ
ば
、
な
ん
と
か
会
社
を
維
持
し
、
食
べ
て
い
く
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。「
そ
こ
そ
こ
の
経
営
」
で
も
生
き
残
れ
る
時
代
だ
っ
た
の
で
す
。

し
か
し
、
今
は
違
い
ま
す
。
ま
ず
起
き
て
い
る
の
は
、
原
価
や
物
流
費
の
高
騰
で
す
。
大

企
業
で
あ
れ
ば
規
模
の
メ
リ
ッ
ト
で
コ
ス
ト
を
吸
収
し
、
価
格
に
転
嫁
す
る
こ
と
も
で
き
ま

す
が
、
僕
た
ち
の
よ
う
な
中
小
企
業
は
そ
う
は
い
き
ま
せ
ん
。「
値
上
げ
を
す
れ
ば
お
客
様

が
離
れ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
」
と
悩
み
、
結
局
は
自
社
の
利
益
を
削
っ
て
耐
え
る
。
そ

う
し
て
利
益
が
み
る
み
る
う
ち
に
減
っ
て
い
く
状
態
に
陥
っ
て
い
る
会
社
は
多
い
は
ず
で
す
。

さ
ら
に
、
Ａ
Ｉ
や
Ｄ
Ｘ
（
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
）
の
進
化
に
よ
っ
て
、

ビ
ジ
ネ
ス
の
ス
ピ
ー
ド
や
生
産
性
の
基
準
そ
の
も
の
が
劇
的
に
変
わ
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。
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最
新
の
技
術
を
使
い
こ
な
し
て
生
産
性
を
大
き
く
上
げ
て
い
る
競
合
他
社
が
い
る
一
方
で
、

少
し
で
も
遅
れ
を
と
れ
ば
、
あ
っ
と
い
う
間
に
取
り
返
し
の
つ
か
な
い
差
を
つ
け
ら
れ
て
し

ま
い
ま
す
。
ま
し
て
や
、「
う
ち
は
ア
ナ
ロ
グ
だ
か
ら
」
と
現
状
維
持
を
続
け
て
い
て
は
、

そ
れ
は
も
は
や
そ
の
場
に
踏
み
と
ど
ま
る
こ
と
で
は
な
く
、
猛
ス
ピ
ー
ド
で
の
後
退
を
意
味

し
ま
す
。

で
す
が
、
経
営
者
に
と
っ
て
一
番
の
死
活
問
題
は
「
人
」
に
関
す
る
危
機
で
す
。
少
子
高

齢
化
に
よ
る
人
材
不
足
で
、
採
用
は
年
々
厳
し
く
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
こ
に
き
て
、
大
企
業

や
資
金
力
の
あ
る
会
社
は
、
大
幅
な
賃
上
げ
や
年
間
休
日
の
増
加
、
週
休
三
日
制
の
導
入
、

さ
ら
に
は
副
業
の
解
禁
な
ど
、
働
き
や
す
さ
の
条
件
を
次
々
と
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。

も
と
も
と
待
遇
で
勝
て
な
い
中
小
企
業
は
、
こ
う
し
た
条
件
競
争
に
つ
い
て
い
け
な
け
れ
ば
、

採
用
の
土
俵
に
す
ら
上
が
れ
ず
、
い
ず
れ
ま
っ
た
く
人
が
採
用
で
き
な
く
な
る
可
能
性
が
あ

り
ま
す
。

お
ま
け
に
、
人
材
の
流
動
性
が
か
つ
て
な
く
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
今
や
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン

を
開
け
ば
い
く
ら
で
も
他
社
の
情
報
が
手
に
入
り
、
ス
カ
ウ
ト
会
社
は
、
僕
た
ち
の
会
社
で
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育
っ
た
優
秀
な
ス
タ
ッ
フ
を
常
に
狙
っ
て
直
接
ア
プ
ロ
ー
チ
を
か
け
て
き
ま
す
。
採
用
が
で

き
な
い
だ
け
で
な
く
、
今
い
る
自
社
の
優
秀
な
人
材
が
他
社
に
引
き
抜
か
れ
て
い
く
恐
れ
と
、

常
に
隣
り
合
わ
せ
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

コ
ス
ト
は
上
が
り
、
利
益
は
減
る
。
人
は
採
れ
ず
、
今
い
る
人
材
の
流
出
リ
ス
ク
も
高
い
。

そ
の
う
え
競
合
の
進
化
ス
ピ
ー
ド
は
速
い
。
こ
の
状
況
を
突
破
し
、
僕
た
ち
が
生
き
残
る
道

は
「
生
産
性
を
上
げ
る
こ
と
」、
こ
れ
ひ
と
つ
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

昨
日
と
同
じ
や
り
方
を
続
け
て
い
て
は
、
も
は
や
会
社
を
維
持
す
る
こ
と
す
ら
困
難
で
す
。

限
ら
れ
た
時
間
と
限
ら
れ
た
人
員
で
、
こ
れ
ま
で
以
上
の
利
益
を
生
み
出
せ
る
体
質
へ
と
、

根
本
か
ら
変
わ
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
す
。

こ
う
書
く
と
、「
そ
ん
な
こ
と
は
当
然
わ
か
っ
て
い
る
」「
作
業
の
効
率
化
や
コ
ス
ト
削
減

に
は
と
っ
く
に
手
を
つ
け
て
い
る
」
と
い
う
声
が
聞
こ
え
て
き
そ
う
で
す
。
た
し
か
に
、

日
々
の
業
務
の
無
駄
を
省
き
、
一
円
で
も
コ
ス
ト
を
下
げ
る
努
力
は
大
切
で
す
。
し
か
し
、

一
度
立
ち
止
ま
っ
て
考
え
て
み
て
く
だ
さ
い
。
そ
の
取
り
組
み
は
、
今
の
危
機
を
乗
り
越
え

る
た
め
の
「
抜
本
的
な
解
決
策
」
に
な
っ
て
い
る
で
し
ょ
う
か
。

残
念
な
が
ら
、
現
場
の
工
夫
に
よ
る
効
率
化
や
、
単
な
る
コ
ス
ト
削
減
と
い
っ
た
「
戦
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術
」
の
積
み
重
ね
だ
け
で
は
、
こ
の
時
代
の
激
流
に
は
到
底
立
ち
向
か
え
ま
せ
ん
。
今
の
僕

た
ち
に
必
要
な
の
は
、
こ
れ
ま
で
の
延
長
線
上
に
あ
る
努
力
で
は
な
く
、
現
場
の
頑
張
り
を

確
実
に
勝
利
へ
と
結
び
つ
け
る
た
め
の
設
計
図
、
す
な
わ
ち
「
戦
略
」
な
の
で
す
。

こ
こ
で
、
一
つ
お
伝
え
し
た
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
本
の
タ
イ
ト
ル
は
『
小
さ
な
会

社
は
戦
略
が
９
割
』
で
す
。
も
し
か
す
る
と
、
読
者
の
皆
さ
ん
の
中
に
は
「
う
ち
は
そ
こ
そ

こ
の
規
模
だ
し
、
小
さ
な
会
社
で
は
な
い
」
と
思
わ
れ
て
い
る
方
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

僕
た
ち
が
経
営
す
る
ユ
ニ
フ
ォ
ー
ム
ネ
ク
ス
ト
も
、
現
在
は
売
上
が
98
億
円
と
、
１
０
０
億

円
の
大
台
が
見
え
る
規
模
ま
で
成
長
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
僕
は
今
で
も
自
分
た
ち
の
こ
と

を
「
小
さ
な
会
社
」
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

な
ぜ
な
ら
、
た
と
え
売
上
が
数
百
億
円
規
模
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
自
分
が
所
属
す
る
市

場
に
お
い
て
圧
倒
的
な
「
王
者
」
で
な
い
限
り
、
僕
た
ち
は
依
然
と
し
て
「
持
た
ざ
る
者
」

で
あ
り
、
同
じ
土
俵
で
力
勝
負
を
す
れ
ば
一
瞬
で
飲
み
込
ま
れ
て
し
ま
う
立
場
に
あ
る
こ
と

に
変
わ
り
は
な
い
か
ら
で
す
。

自
分
の
身
の
丈
を
正
し
く
理
解
し
、
そ
れ
に
あ
っ
た
戦
略
を
実
行
し
な
い
と
、
と
て
も
じ
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ゃ
あ
り
ま
せ
ん
が
こ
の
厳
し
い
時
代
を
生
き
残
っ
て
い
く
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
そ
ん
な
思

い
を
持
ち
な
が
ら
、
こ
の
タ
イ
ト
ル
を
付
け
ま
し
た
。

こ
の
本
で
は
、
僕
た
ち
が
二
億
円
も
の
借
金
に
怯
え
て
い
た
ど
ん
底
の
状
態
か
ら
、
ど
う

や
っ
て
戦
略
に
気
づ
き
、
舵
を
切
り
、
上
場
を
果
た
す
ま
で
に
成
長
で
き
た
の
か
。
そ
し
て

今
の
こ
の
厳
し
い
時
代
で
も
、
大
企
業
と
渡
り
合
え
る
生
産
性
を
ど
う
手
に
入
れ
た
の
か
。

そ
の
詳
細
を
、
包
み
隠
さ
ず
お
伝
え
し
て
い
き
ま
す
。

僕
が
今
回
、
あ
え
て
自
分
の
恥
ず
か
し
い
失
敗
談
も
含
め
て
筆
を
執
る
こ
と
に
し
た
の
は
、

根
底
に
一
つ
の
強
い
思
い
が
あ
る
か
ら
で
す
。

当
社
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
は
「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
を
ハ
ッ
ピ
ー
に
！
」
で
す
。
人
生
の
多
く
の
時

間
を
費
や
す
「
働
く
こ
と
」
に
幸
せ
を
感
じ
、
誇
り
を
持
っ
て
働
く
人
を
、
一
人
で
も
多
く

増
や
し
た
い
。
僕
た
ち
は
、
ユ
ニ
フ
ォ
ー
ム
に
は
働
く
人
の
気
持
ち
を
変
え
、
組
織
を
強
く

す
る
力
が
あ
る
と
確
信
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
う
し
た
誇
り
を
持
っ
て
働
く
人
が
増
え

る
こ
と
こ
そ
が
、
社
会
を
よ
く
す
る
原
動
力
に
な
る
と
信
じ
て
い
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、
社
員
を
幸
せ
に
す
る
た
め
に
は
、
会
社
が
強
く
あ
り
続
け
、
利
益
を
出
し
続
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け
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
正
し
い
戦
略
を
持
ち
、
業
績
を
上
げ
、
社
員
が
心
か
ら

「
こ
の
会
社
で
働
け
て
良
か
っ
た
」
と
思
え
る
未
来
を
つ
く
る
。
そ
れ
こ
そ
が
、
僕
も
含
め

た
多
く
の
経
営
者
が
本
心
で
願
っ
て
い
る
こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

こ
の
本
が
、
そ
の
第
一
歩
に
な
れ
ば
、
こ
れ
ほ
ど
嬉
し
い
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
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