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は
じ
め
に

　
こ
の
本
は
、
私
た
ち
が
Ｄ
Ｘ
Ｃ
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
・
ジ
ャ
パ
ン
と
い
う
会
社
を
つ
く
り
上
げ
て
き
た
中
で
、

私
が
社
員
の
皆
さ
ん
と
と
も
に
考
え
続
け
て
き
た
こ
と
を
ま
と
め
た
も
の
で
す
。

　
弊
社
は
、
Ｈ
Ｐ
Ｅ
と
Ｃ
Ｓ
Ｃ
と
い
う
２
つ
の
会
社
が
合
併
し
て
で
き
た
会
社
で
す
。
そ
こ
に
至
る
ま
で

に
も
、
Ｈ
Ｐ
Ｅ
と
Ｃ
Ｓ
Ｃ
そ
れ
ぞ
れ
が
吸
収
合
併
を
繰
り
返
し
て
き
ま
し
た
。
結
果
的
に
、
バ
ッ
ク
グ
ラ

ウ
ン
ド
も
価
値
観
も
バ
ラ
バ
ラ
な
人
た
ち
が
集
ま
り
、
約
30
も
の
会
社
が
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
を
持
っ
た
ま

ま
ひ
と
つ
に
な
っ
た
、
少
し
変
わ
っ
た
成
り
立
ち
の
会
社
に
な
り
ま
し
た
。

　
そ
う
し
た
組
織
を
ひ
と
つ
に
ま
と
め
る
た
め
に
、「
こ
の
会
社
ら
し
さ
と
は
な
に
か
」「
ど
う
す
れ
ば
ひ

と
り
ひ
と
り
が
生
き
生
き
と
働
け
る
の
か
」
を
、
私
た
ち
は
ず
っ
と
問
い
続
け
て
き
ま
し
た
。

　

そ
の
試
行
錯
誤
の
中
か
ら
生
ま
れ
た
の
が
6
つ
の
カ
ル
チ
ャ
ー
で
あ
り
、「
ユ
ア
カ
ラ
ー
（Your 

C
olor

）」
と
い
う
発
想
で
す
。

　
ユ
ア
カ
ラ
ー
と
は
、
ひ
と
言
で
い
え
ば
「
仕
事
を
人
に
合
わ
せ
て
設
計
す
る
」
と
い
う
考
え
方
で
す
。

人
を
型
に
は
め
る
の
で
は
な
く
、
ひ
と
り
ひ
と
り
が
持
つ
色
を
見
つ
け
、
そ
れ
を
磨
い
て
い
く
。
そ
ん
な

働
き
方
を
表
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
こ
の
考
え
を
き
ち
ん
と
伝
え
た
い
と
思
っ
た
こ
と
が
、
本
書
を
書

く
き
っ
か
け
に
な
り
ま
し
た
。

　
な
ぜ
Ｄ
Ｘ
Ｃ
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
・
ジ
ャ
パ
ン
は
こ
う
い
う
会
社
な
の
か
、
な
ぜ
ユ
ア
カ
ラ
ー
と
い
う
働
き

方
に
こ
だ
わ
っ
て
い
る
の
か
。
そ
の
こ
と
を
、
改
め
て
言
葉
に
し
て
残
し
た
い
と
考
え
た
の
で
す
。

　

こ
れ
ま
で
「
カ
ル
チ
ャ
ー
」
と
「
ユ
ア
カ
ラ
ー
」
は
様
々
な
場
面
で
顔
を
出
す
も
の
の
、
明
確
に
ま
と

め
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
採
用
の
場
で
も
、
個
人
が
自
分
の
言
葉
で
断
片
的
に
伝
え
る
な
ど
、
そ
の
活
用

は
社
員
間
の
や
り
取
り
程
度
で
終
わ
っ
て
い
た
の
で
す
。

　
「
ユ
ア
カ
ラ
ー
」
は
こ
の
本
を
通
じ
て
繰
り
返
し
登
場
す
る
考
え
方
で
す
が
、
こ
の
言
葉
を
頭
の
片
隅

に
置
き
な
が
ら
読
み
進
め
て
い
た
だ
け
る
と
、
各
章
の
つ
な
が
り
が
見
え
や
す
く
な
る
と
思
い
ま
す
。
詳

し
く
は
本
文
で
お
伝
え
し
ま
す
。

　
こ
の
「
ユ
ア
カ
ラ
ー
」
は
、
決
し
て
弊
社
だ
け
に
通
じ
る
話
で
は
な
い
と
も
考
え
て
い
ま
す
。
組
織
の

統
廃
合
や
変
革
を
経
験
し
た
会
社
、
多
様
な
人
材
を
ど
う
活
か
す
か
に
悩
む
会
社
、
あ
る
い
は
社
員
が
自

分
ら
し
く
働
け
る
場
所
を
つ
く
り
た
い
と
考
え
て
い
る
経
営
者
や
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
に
と
っ
て
も
、
な
に
か

し
ら
ヒ
ン
ト
に
な
る
部
分
が
あ
る
は
ず
で
す
。
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こ
の
本
を
手
に
取
っ
て
く
だ
さ
っ
た
方
は
、
き
っ
と
様
々
な
立
場
に
い
ら
っ
し
ゃ
る
と
思
い
ま
す
。
就

職
や
転
職
を
考
え
て
い
る
方
、
あ
る
い
は
今
の
会
社
を
離
れ
て
新
し
い
環
境
を
探
し
て
い
る
方
も
い
る
で

し
ょ
う
。
会
社
を
選
ぶ
と
き
、
給
与
や
事
業
内
容
だ
け
で
判
断
し
て
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。
ど
ん
な
に
条

件
が
良
く
て
も
、
自
分
が
自
分
ら
し
く
い
ら
れ
な
い
場
所
で
は
、
人
は
輝
け
ま
せ
ん
。
カ
ル
チ
ャ
ー
で
会

社
を
選
ぶ
と
い
う
視
点
を
ぜ
ひ
持
っ
て
ほ
し
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
本
が
そ
の
き
っ
か
け
に
な
れ
ば
、

そ
れ
が
弊
社
へ
の
入
社
に
つ
な
が
ら
な
く
て
も
十
分
で
す
。

　
今
の
職
場
や
働
き
方
に
な
ん
と
な
く
窮
屈
さ
を
感
じ
て
い
る
方
、
あ
る
い
は
こ
れ
か
ら
社
会
に
出
る
こ

と
に
不
安
を
感
じ
て
い
る
方
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
自
分
の
カ
ラ
ー
が
ま
だ
わ
か
ら
な
く
て
も
大
丈

夫
で
す
。
色
は
経
験
を
重
ね
る
中
で
少
し
ず
つ
見
え
て
く
る
も
の
で
す
。
こ
の
本
が
、
そ
の
第
一
歩
に
な

れ
ば
と
思
っ
て
い
ま
す
。

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
や
経
営
者
と
し
て
組
織
づ
く
り
に
悩
ん
で
い
る
方
、
あ
る
い
は
企
業
合
併
や
組
織
変
革

に
取
り
組
ん
で
い
る
方
に
も
、
な
に
か
し
ら
届
く
も
の
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
私
た
ち
が

直
面
し
て
き
た
課
題
や
、
そ
こ
か
ら
学
ん
だ
こ
と
は
、
弊
社
特
有
の
話
で
は
な
く
、
多
く
の
組
織
に
共
通

す
る
も
の
で
す
。
規
模
や
業
種
が
違
っ
て
も
、「
人
を
ど
う
活
か
す
か
」
と
い
う
問
い
は
同
じ
で
す
。
私

た
ち
の
試
行
錯
誤
が
、
そ
の
問
い
へ
の
ヒ
ン
ト
に
な
れ
ば
そ
れ
以
上
に
う
れ
し
い
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
し
て
、
今
ま
さ
に
弊
社
で
働
い
て
い
る
社
員
の
皆
さ
ん
、
と
も
に
仕
事
を
し
て
い
る
パ
ー
ト
ナ
ー
の

皆
様
、
い
つ
も
お
付
き
合
い
い
た
だ
い
て
い
る
お
客
様
へ
。
毎
日
一
緒
に
仕
事
を
し
な
が
ら
も
、
な
か
な

か
言
葉
に
し
て
伝
え
ら
れ
て
い
な
い
こ
と
が
、
こ
の
本
の
中
に
た
く
さ
ん
書
か
れ
て
い
ま
す
。

私
た
ち
が
大
切
に
し
て
き
た
こ
と
を
明
文
化
で
き
た
こ
と
で
、
な
ぜ
こ
の
会
社
を
こ
う
い
う
形
に
し
て

き
た
の
か
、
そ
し
て
こ
れ
か
ら
ど
こ
へ
向
か
お
う
と
し
て
い
る
の
か
を
、
ひ
と
り
で
も
多
く
の
方
に
「
そ

う
い
う
こ
と
だ
っ
た
の
か
」
と
感
じ
て
も
ら
え
た
な
ら
、
こ
の
本
を
書
い
た
意
味
が
あ
っ
た
と
心
か
ら
思

い
ま
す
。

本
の
内
容
に
応
じ
て
、
読
み
始
め
る
章
を
変
え
て
い
た
だ
い
て
も
構
い
ま
せ
ん
。
今
の
自
分
の
立
場
や

悩
み
に
引
っ
か
か
り
を
感
じ
た
章
か
ら
、
ぜ
ひ
読
み
始
め
て
み
て
く
だ
さ
い
。

最
後
に
、
少
し
大
き
な
話
に
な
り
ま
す
が
、
日
本
の
労
働
人
口
は
今
後
確
実
に
減
り
続
け
ま
す
。
働
き

手
が
少
な
く
な
る
中
で
、
ひ
と
り
ひ
と
り
が
自
分
の
色
を
見
つ
け
、
輝
き
な
が
ら
仕
事
が
で
き
る
か
ど
う
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か
が
、
こ
の
国
の
活
力
を
左
右
す
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
本
の
中
の
な
に
か
ひ
と
つ
で
も
ヒ
ン
ト
を
見
つ
け
て
、
自
分
の
気
持
ち
の
持
ち
よ
う
や
、
組
織
の

あ
り
方
を
少
し
変
え
る
き
っ
か
け
に
し
て
い
た
だ
け
た
な
ら
、
新
宿
で
も
、
丸
の
内
で
も
、
地
方
の
駅
前

で
も
─
─
職
場
へ
向
か
う
人
た
ち
の
表
情
が
、
今
よ
り
少
し
だ
け
キ
ラ
キ
ラ
し
て
見
え
る
日
が
増
え
て

い
く
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
ん
な
未
来
を
願
っ
て
い
ま
す
。

■ 

読
者
別
お
す
す
め
章

・
就
職
・
転
職
で
会
社
選
び
に
悩
ん
で
い
る
方
・
自
分
の
色
が
ま
だ
わ
か
ら
な
い
方
・
こ
れ
か
ら
社
会
に

　
出
る
方 

→ 

第
1
章
・
第
2
章
へ

・
今
の
働
き
方
や
組
織
に
閉
塞
感
を
感
じ
て
い
る
方 
→ 
第
2
章
へ

・
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
・
経
営
者
と
し
て
組
織
づ
く
り
に
悩
ん
で
い
る
方 

→ 

第
3
章
・
第
6
章
へ

・
企
業
合
併
や
組
織
変
革
に
取
り
組
ん
で
い
る
方 

→ 

第
1
章
・
第
7
章
へ

・
自
分
の
カ
ラ
ー
が
ま
だ
わ
か
ら
な
い
方
・
こ
れ
か
ら
社
会
に
出
る
方 
→ 

第
4
章
へ

　

な
お
、
各
章
の
内
容
に
つ
い
て
は
目
次
を
ご
参
照
く
だ
さ
い
。
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