




003 はじめに

は
じ
め
に

A
I
が
空
気
の
よ
う
な
存
在
に
な
っ
た
と
き

組
織
が
生
み
出
す
成
果
は
最
大
化
す
る

ChatG
PT

の
登
場
に
よ
り
、
生
成
Ａ
Ｉ
が
世
の
中
に
普
及
し
て
か
ら
３
年
あ
ま
り
が
経
ち
ま
し
た
。

こ
の
間
、
生
成
Ａ
Ｉ
の
技
術
は
日
進
月
歩
ど
こ
ろ
で
は
な
い
「
秒
進
分
歩
」
の
ス
ピ
ー
ド
で
進
化
し
、

多
く
の
企
業
が
生
成
Ａ
Ｉ
の
導
入
に
踏
み
切
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、「
生
成
Ａ
Ｉ
で
働
き
方
が
変
わ
っ
た
」「
生
成
Ａ
Ｉ
で
売
り
上
げ
が
大
き
く
上
が
っ
た
」
と
胸

を
張
っ
て
言
え
る
企
業
は
、
ど
れ
く
ら
い
あ
る
で
し
ょ
う
か
。
お
そ
ら
く
、
多
く
の
人
は
次
の
よ
う
に
感

じ
て
い
る
は
ず
で
す
。

「
使
っ
て
は
い
る
。
確
か
に
Ａ
Ｉ
は
す
ご
い
。
で
も
、
変
わ
っ
た
実
感
は
な
い
…
…
」
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そ
の
感
覚
は
、
決
し
て
間
違
い
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

全
米
経
済
研
究
所
（
N
B
E
R
：N

ational Bureau of Econom
ic Research

）
が
２
０
２
５
年
11
月

か
ら
2
0
2
6
年
1
月
に
か
け
て
行
っ
た
調
査
「Firm

 D
ata on AI

」
に
よ
れ
ば
、
約
９
割
の
経
営
者
が

「
Ａ
Ｉ
で
生
産
性
は
変
わ
っ
て
い
な
い
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

2
0
2
5
年
6
月
にPw

C Japan

グ
ル
ー
プ
が
発
表
し
た
「
生
成
Ａ
Ｉ
に
関
す
る
実
態
調
査
２
０
２
５

春 

５
カ
国
比
較
」
に
お
い
て
も
、
生
成
Ａ
Ｉ
の
活
用
効
果
が
「
期
待
を
大
き
く
上
回
る
」
と
回
答
し
た
日

本
企
業
は
わ
ず
か
10
％
で
す
。

な
ぜ
、
こ
の
よ
う
な
結
果
に
な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

先
に
結
論
を
お
伝
え
す
る
と
、
そ
の
原
因
は
Ａ
Ｉ
の
性
能
で
も
、
社
員
の
リ
テ
ラ
シ
ー
で
も
あ
り
ま
せ

ん
。
Ａ
Ｉ
の
届
け
方
、
つ
ま
り
、「
設
計
思
想
」
に
あ
り
ま
す
。

私
た
ち
は
、
Ａ
Ｉ
導
入
に
よ
っ
て
ビ
ジ
ネ
ス
と
働
き
方
が
変
革
す
る
プ
ロ
セ
ス
を
次
の
６
段
階
の
モ
デ
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ル
で
整
理
し
て
い
ま
す
。

レ
ベ
ル
❶
：
ツ
ー
ル
を
導
入
す
る

レ
ベ
ル
❷
：
個
人
の
生
産
性
が
上
が
る

レ
ベ
ル
❸
：
チ
ー
ム
の
生
産
性
が
上
が
る

レ
ベ
ル
❹
：
他
部
門
を
巻
き
込
ん
で
業
務
プ
ロ
セ
ス
が
変
わ
る

レ
ベ
ル
❺
：
組
織
全
体
が
動
く

レ
ベ
ル
❻
：
ビ
ジ
ネ
ス
そ
の
も
の
が
変
わ
る

い
ま
、
日
本
の
多
く
の
企
業
ま
た
は
個
人
は
、
レ
ベ
ル
❷
の
段
階
に
到
達
し
つ
つ
あ
り
ま
す
。

そ
し
て
、
こ
の
本
が
目
指
す
最
終
目
標
は
、
レ
ベ
ル
❻「
ビ
ジ
ネ
ス
そ
の
も
の
が
変
わ
る
」
で
す
。

私
た
ち
は
こ
れ
ま
で
、
業
種
も
規
模
も
異
な
る
１
０
０
社
あ
ま
り
の
企
業
に
、
自
社
開
発
の
法
人
向
け

Ａ
Ｉ
ア
シ
ス
タ
ン
ト
サ
ー
ビ
ス
「Lightblue

（
ラ
イ
ト
ブ
ル
ー
）」
の
導
入
を
支
援
し
て
き
ま
し
た
。

そ
こ
で
わ
か
っ
た
の
は
、
Ａ
Ｉ
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
の
組
織
実
装
に
成
功
し
、
高
い
成
果
を
上
げ
て
い
る
企
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業
に
共
通
す
る
、
次
の
よ
う
な
ま
っ
た
く
新
し
い
取
り
組
み
で
す
。

「
Ａ
Ｉ
を
活
用
し
て
エ
ー
ス
社
員
の
暗
黙
知
を
形
式
知
に
変
え
る
」

「
Ｉ
Ｔ
・
Ｄ
Ｘ
部
門
で
は
な
く
、
業
務
部
門
主
導
で
Ａ
Ｉ
を
導
入
す
る
」

「
業
務
に
活
用
で
き
る
Ａ
Ｉ
ア
シ
ス
タ
ン
ト
を
社
員
一
人
ひ
と
り
が
市
民
開
発
で
作
る
」

「
Ａ
Ｉ
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
に
自
社
ら
し
さ
を
学
ば
せ
、
そ
の
性
能
を
飛
躍
的
に
高
め
る
」

本
書
で
は
、
こ
れ
ら
が
何
を
意
味
す
る
の
か
を
一
つ
ひ
と
つ
丁
寧
に
紐
解
い
て
い
き
ま
す
。

　
振
り
返
れ
ば
、
パ
ソ
コ
ン
の
普
及
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
登
場
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
浸
透
と
、
情
報

技
術
は
幾
度
と
な
く
社
会
を
変
え
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
そ
れ
ら
が
本
当
に
社
会
を
変
え
た
の
は
、
技
術
そ
の
も
の
が
優
れ
て
い
た
か
ら
だ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
誰
も
が
特
別
な
訓
練
な
し
に
使
え
る
よ
う
に
な
っ
た
と
き
、
つ
ま
り
、
技
術
が
空
気
の
よ
う

に
当
た
り
前
の
存
在
に
な
っ
た
と
き
、
は
じ
め
て
社
会
全
体
が
変
わ
っ
た
の
で
す
。
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た
と
え
、
神
プ
ロ
ン
プ
ト
が
書
け
な
く
て
も
、
誰
も
が
Ａ
Ｉ
の
恩
恵
を
享
受
で
き
る
世
界
を
実
現
す
る
。

そ
し
て
、
Ａ
Ｉ
時
代
の
働
き
方
を
再
定
義
す
る
。

こ
の
２
つ
が
本
書
で
実
現
し
た
い
最
大
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
で
す
。

さ
あ
、
皆
さ
ん
の
ビ
ジ
ネ
ス
と
働
き
方
を
変
え
る
第
一
歩
を
踏
み
出
し
ま
し
ょ
う
。

2
0
2
6
年
9
月

園
田
亜
斗
夢

川
俣
　
彰
広
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