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は
じ
め
に　

優
秀
な
作
業
者
で
終
わ
る
か
、
決
め
る
側
に
回
る
か

こ
れ
か
ら
の
時
代
、
作
業
が
速
い
だ
け
で
は
差
が
つ
き
に
く
く
な
る
。

文
章
を
書
く
こ
と
や
資
料
を
つ
く
る
こ
と
、
情
報
を
調
べ
る
こ
と
や
数
字
を
整
理
す
る
こ
と
、

そ
し
て
企
画
の
た
た
き
台
を
つ
く
る
こ
と
。
こ
う
し
た
仕
事
の
多
く
は
、
Ａ
Ｉ
に
よ
っ
て
か
な
り

速
く
な
っ
た
。

今
ま
で
な
ら
何
時
間
も
か
か
っ
て
い
た
こ
と
が
、
数
分
で
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

し
か
し
同
時
に
、
厳
し
い
現
実
も
あ
る
。

作
業
が
速
く
な
る
と
い
う
こ
と
は
、
作
業
そ
の
も
の
の
価
値
が
相
対
的
に
下
が
る
と
い
う
こ
と

だ
。
こ
れ
ま
で
「
作
業
が
で
き
る
人
」
と
し
て
評
価
さ
れ
て
い
た
人
が
、
Ａ
Ｉ
に
よ
っ
て
簡
単
に

追
い
つ
か
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。

言
わ
れ
た
こ
と
を
正
確
に
こ
な
す
だ
け
な
ら
、
Ａ
Ｉ
の
方
が
速
い
。
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作
業
能
力
の
差
は
Ａ
Ｉ
で
縮
ま
る
。
そ
の
か
わ
り
に
広
が
る
の
は「
問
い
」と「
決
断
」の
差
だ
。

何
を
問
い
に
し
て
、
何
を
判
断
し
、
ど
の
選
択
肢
を
選
ぶ
の
か
。
誰
を
巻
き
込
み
、
何
を
実
行

す
る
の
か
。
最
後
に
責
任
を
引
き
受
け
て
「
決
め
る
」
の
は
人
間
で
あ
る
。

今
後
、
会
社
員
は
４
つ
に
分
か
れ
て
い
く
と
私
は
考
え
て
い
る
。

１
つ
目
は
、
Ａ
Ｉ
に
置
き
換
え
ら
れ
や
す
い
仕
事
を
し
て
い
る
人
。
自
分
で
考
え
ず
に
、
言
わ

れ
た
こ
と
を
た
だ
こ
な
す
。
目
的
を
理
解
せ
ず
、
作
業
の
意
味
を
考
え
な
い
。
そ
う
い
う
仕
事
の

多
く
は
、
Ａ
Ｉ
や
仕
組
み
に
置
き
換
わ
っ
て
い
く
可
能
性
が
高
い
。

２
つ
目
は
、
Ａ
Ｉ
を
使
っ
て
作
業
を
す
る
人
。
Ａ
Ｉ
を
使
っ
て
文
章
や
資
料
を
速
く
作
成
し
、

調
べ
も
の
を
速
く
終
わ
ら
せ
る
。
こ
れ
ら
は
大
事
な
能
力
だ
。
し
か
し
、
Ａ
Ｉ
を
使
っ
て
速
く
作

業
を
す
る
だ
け
で
は
、
ま
だ
作
業
者
の
ま
ま
で
あ
る
。

３
つ
目
は
、
Ａ
Ｉ
を
使
っ
て
成
果
を
出
す
人
。
Ａ
Ｉ
を
道
具
と
し
て
使
い
な
が
ら
、
売
上
を
上

げ
る
。
顧
客
満
足
を
高
め
る
。
業
務
を
改
善
す
る
。
チ
ー
ム
の
成
果
に
つ
な
げ
る
。
こ
こ
ま
で
来

れ
ば
、
仕
事
の
価
値
は
高
く
な
る
。
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そ
し
て
４
つ
目
は
、
Ａ
Ｉ
を
使
っ
て
経
営
に
参
加
す
る
人
だ
。
業
務
フ
ロ
ー
自
体
を
見
直
す
。

市
場
を
調
べ
る
。
数
字
を
分
析
し
、
顧
客
の
声
を
整
理
す
る
。
リ
ス
ク
を
洗
い
出
し
た
り
、
選
択

肢
を
比
較
し
た
り
し
な
が
ら
、
経
営
判
断
の
材
料
を
つ
く
る
。
そ
し
て
、
自
分
な
り
の
意
見
を

持
っ
て
、
会
社
の
重
要
な
判
断
に
参
加
し
て
い
く
。
こ
れ
か
ら
強
く
な
る
の
は
、
こ
の
4
つ
目
の

人
だ
。

Ａ
Ｉ
を
使
え
る
こ
と
は
大
事
だ
が
、
そ
れ
以
上
に
大
事
な
の
は
、
Ａ
Ｉ
を
使
っ
て
何
を
決
め
る

か
で
あ
る
。
Ａ
Ｉ
を
使
う
人
で
終
わ
る
の
か
、
Ａ
Ｉ
を
使
っ
て
決
め
る
側
に
回
る
の
か
。
そ
こ
に

大
き
な
差
が
生
ま
れ
る
。

本
書
は
Ａ
Ｉ
の
使
い
方
を
解
説
す
る
本
で
は
な
い
。
Ａ
Ｉ
は
、
あ
な
た
の
人
生
を
決
め
て
は
く

れ
な
い
。
こ
れ
は
、
あ
な
た
が
仕
事
に
お
い
て
「
決
め
る
側
」
に
回
る
た
め
の
本
で
あ
る
。

経
営
ト
ッ
プ
は
、
社
員
に
も
っ
と
経
営
者
感
覚
を
持
っ
て
働
い
て
ほ
し
い
と
願
っ
て
い
る
。
言

わ
れ
た
こ
と
を
こ
な
す
だ
け
で
は
な
く
、
自
分
で
考
え
、
判
断
し
、
会
社
を
成
長
さ
せ
る
側
に

回
っ
て
ほ
し
い
の
だ
。
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一
方
で
、
社
員
に
も
願
い
が
あ
る
。
も
っ
と
稼
ぎ
た
い
。
成
長
し
て
、
認
め
ら
れ
た
い
。
で
き

れ
ば
楽
し
く
働
き
た
い
。
物
心
と
も
に
、
よ
り
充
実
し
て
働
き
た
い
。
た
だ
上
か
ら
使
わ
れ
て
い

る
だ
け
で
は
、
仕
事
は
面
白
く
な
い
。

両
者
の
願
い
は
、
最
初
か
ら
同
じ
言
葉
で
語
ら
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
経
営
ト
ッ
プ
は
会
社
の

成
長
を
考
え
、
社
員
は
自
分
の
成
長
や
働
き
が
い
を
考
え
る
。
入
口
は
違
う
。

し
か
し
、
そ
の
２
つ
は
つ
な
が
っ
て
い
る
。
社
員
が
自
分
の
仕
事
を
自
分
ご
と
と
し
て
捉
え
、

数
字
を
見
て
、
課
題
を
見
つ
け
、
判
断
に
参
加
し
、
小
さ
な
責
任
を
引
き
受
け
る
。
そ
う
な
れ
ば
、

会
社
は
強
く
な
る
。
同
時
に
、
そ
の
社
員
自
身
の
力
も
つ
き
、
任
さ
れ
る
仕
事
が
増
え
、
報
酬
や

成
長
機
会
や
仕
事
の
面
白
さ
も
広
が
っ
て
い
く
。

こ
の
本
は
、
会
社
の
た
め
だ
け
の
本
で
は
な
い
。
あ
な
た
自
身
が
も
っ
と
稼
ぎ
、
成
長
し
、
認

め
ら
れ
、
仕
事
を
面
白
く
す
る
た
め
の
本
で
も
あ
る
。

そ
の
両
方
を
つ
な
ぐ
働
き
方
。
そ
れ
が
、
私
の
考
え
る
「
経
営
者
に
な
る
」
と
い
う
こ
と
だ
。
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「
決
め
る
」
と
い
っ
て
も
、
管
理
職
に
な
れ
と
言
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
ま
し
て
や
起
業
す

べ
き
だ
と
言
い
た
い
わ
け
で
も
な
い
。
一
会
社
員
で
あ
っ
て
も
、
決
め
る
側
に
近
づ
く
こ
と
は
で

き
る
。

会
議
で
意
見
を
言
う
こ
と
や
数
字
を
見
る
こ
と
。
改
善
案
を
出
す
こ
と
や
お
客
様
の
声
を
拾
う

こ
と
。
後
輩
を
育
て
、
採
用
に
関
わ
る
こ
と
。
ク
レ
ー
ム
か
ら
逃
げ
ず
、
部
署
の
計
画
づ
く
り
に

参
加
し
、
新
し
い
企
画
を
提
案
す
る
こ
と
。
そ
し
て
上
司
が
判
断
で
き
る
材
料
を
そ
ろ
え
る
こ
と
。

こ
れ
ら
は
す
べ
て
、
決
め
る
側
に
近
づ
く
行
動
で
あ
り
、
自
ら
の
仕
事
を
「
経
営
」
す
る
こ
と
だ
。

今
の
あ
な
た
の
持
ち
場
で
、
自
分
の
仕
事
を
経
営
す
る
。
こ
れ
は
そ
の
た
め
の
実
践
書
だ
。
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